Dél-Dunantuli ...

aaane. = miikédink!
KERESREDE GAZ DASAG

KERESKEDELMI

ES IPARKAMARA

alapitva 1881

XX. évfolyam 7. szam A PECS-BARANYAI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA LAPJA
2018. szeptember 14. www . pecsikamara.hu/deidunantuligazdasag

BARANYABAN

www.youtube.com/pecsikamara

www.facebook.com/pecsikamara




Dél-Dunantuli Gazdasag

CSISZAR-PARRAG BEATRIX

het6ségrél. Jelen vagyunk a kézosségi mé-
didban, de a széles partneri halénkra is ta-
maszkodhatunk, hiszen sok éve dolgozunk
a térségben.

— Miként fogadjdk az asszonyok

ezt a fajta kozeledést?

— Azt tapasztaljuk, hogy nagyon oriil-
nek neki, rendkiviil pozitivak a visszajelzé-
sek. Rengeteg informéci6t kapunk tolik,
hogy valéjdban miben szenvednek hianyt,
és igyekszlink az igényekhez igazitani a ki-
nélatunkat. Példaul ha valaki kisgyermeket
nevel, eleve hétranyos helyzetben van a
munkaer6piacon, mert a munkaltatok ne-
hezen toleraljak, ha megbetegszik a gyer-
mek és az anya kiesik a munkabol. De mér
volt olyan megkereséstink is, hogy nyelvtu-
désra lenne sziikség a diploma atvételéhez.
Vagy érdeklédnek a véllalkozéva valas irént,
chhez pl. tdmogatdst is nydjtunk egyfajta
marketingcsomag  forméjéban. Emellett
vannak workshopjaink, ahol megismerhetik
egymés tapasztalatait, mindez hozzéjérul
ahhoz, hogy késGbb onélldan is tudjanak
boldogulni. Szeretnénk kialakitani egy egy-
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maés kozotti kélcsénods segltségnyujtasi
rendszert, ami hossz( tévon mikédhet.

— Van-e jelentésége annak, hogy

Szigetvaron és térségében indult el

a projekt?

— Ez egy hatranyos helyzet( térség,
ezért azt gondolom, hogy minden olyan
szolgéltatas, amihez hozzéférhetnek a hol-
gyek, az segitség. A nagyvéarosokban sok
szolgéltatas all rendelkezésre, de minél in-
kabb a hétranyosabb teriiletek, illetve a ki-
sebb telepulések felé haladunk, annél in-
kébb ritkulnak a lehetSségek. Ezért az az
egyik kldetéstink, hogy a lehet6 legkdze-
lebb vigyiik a segitséget a nékhoz.

— Milyen egyiittmiikodé partne-

rekre taldltak a térségben?

— Mér tébb intézménnyel sikerllt ki-
alakitani kapcsolatot, a védéndk, az dnkor-
ményzatok, a polgarmesterek igen jél fo-
gadtak a jelenlétiinket. Felkerestik a védd-
néi szolgalatot, a gyerekorvosokat és a csa-
ladsegitéket is. Véllalkozasokkal is prébal-
koztunk, a szigetvéri kamaraval is remek az
egyuttm(ikédés, rengeteg segitséget ka-

punk téluk. A kozeljovében tréningeket,
workshopokat tartunk munkéltatéknal,
mert hivnak benniinket. Van olyan cég,
ahol szinte csak holgyeket foglalkoztatnak
és jelezték, hogy sziikségiik van a segitsé-
gtinkre.

i)

Pécsi Csalad-
és KarrierPONT

A nék munkaerépiaci helyzetének javi-
tasat tlizte ki egyik f6 céljaul az a ha-
roméves projekt, amely Pécsi Csalad-
és KarrierPONT néven méjus 7-én kezd-
te meg miikédését a baranyai megye-
székhely belvarosaban. A projekt meg-
valésitasdnak elengedhetetlen feltéte-
le, hogy olyan hélézati egyiittm(iko-
dést alakitsanak ki, ami segiti a nék
foglalkoztatasanak novelését, és javitja
a csalad, valamint a munka &ssze-
egy: hetdségét, a A ok és a
munkavéllalék helyi szintl egytttm(i-
koédését. A ,, CSAKPONT” munkatarsai
atfogd tajékoztatast és segitséget
nyUjtanak a munkaerépiaccal kapcso-
latos tudnivalékrél, a munkaba allas
modjérdl is.

— Elkezd6détt a halézatosodas a kon-
zorciumi partnerek parbeszédével, valamint
az iroda mukodése soran kialakult kapcso-
latainkkal és nagy mérték( lendiiletet kap a
Tanacsadé Testilet feldlldsaval — mondja
dr. NAGYNE MARTON SAROLTA, a Csa-
18d- és KarrierPONT képviselGje. — Megala-
kult egy 6ttagl grémium olyan szakembe-
rek, vezetk részvételével, akik a tarsada-
lom kiilénboz6 terileteird| érkeztek, segit-
ségiikkel hatékonyan térképezhetjiik fel,
hogy jelenleg mi hibadzik a nék idedlis élet-
érzéséhez, foglakoztatdsdhoz, az atipikus
foglalkoztatdsi formak altalanossa tételé-
hez. Altaluk tovabbi olyan szerepldket tu-
dunk megszolitani és bevonni, akik hozzé-
jérulhatnak a hatékonysagunk noveléséhez.

— Milyen szolgaltatasokat, progra-

mokat vehetnek igénybe a Csalad-

és KarrierPONTban a nék?

— Elindftottuk ,gyerektaxi szolgalta-
tasunkat, amely azoknak a sziiléknek nydjt
segitséget, akiknek a munkaideje tulnyulik
az iskola, az dvoda, a bolcsdde nyitvatarta-
si idején, vagy gondot okoz szamukra,




hogy gyermekiiket eljuttassak a sziikséges
kilénorakra, fejleszté foglalkozésokra. A
programba bekerllé gyerekeket hivatasos
sofér és gyermekfelligyelé szallitjia. Sajat
rendezvénnyel kapcsolédtunk a majus ele-
jén zajlott Szlletés hete programsorozat-
hoz, itt szamos énkéntessel gyarapodtunk,
akik a késébbiekben kildetéstink megval6-
sitasét segitik. Tervezziik, hogy éves szinten
6 csalddi rendezvényt (pl. Apdk napjat,
Nagysz(il6k napjat vagy a Lathatatlan mun-
ka napjat) tartunk, 3 rendezvényt szerve-
ziink a néi foglalkoztatas bévitése témaja-
ban, lesz 10 rendezvényiink az atipikus
foglalkoztatas népszerdsitéséért, meghir-
detjik ,Az év néi példaképe” online palya-
zatot és felmérést végziink a helyi munkal-
tatok kdrében az atipikus munkavégzésrél.

Emellett egyéni tanécsadasokra is var-
juk @ nbket. Képzések szervezését, a mun-
kaeré és a munkaltatdé egymésra taldldsé-
nak el§segitését vallaljuk, eddigi tgyfeleink
elsésorban llaskeresésben, karriervaltas-
ban kértek tandcsot. Felvettik a kapcsola-
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tot a munkatigyi kdzponttal, illetve keres-
siik az egyuttm(kodés lehetGségét a pol-
garmesteri hivatal terlleti szocidlis koz-
pontjaival, valamint a csalddsegité szolgé-
latokkal is, hogy a munkaba visszatérni va-
gy6 néknek ajanljék a szolgéltatasainkat.

— Milyen jellegii képzések elindita-

séban gondolkodnak?

— Projektlink keretében a képzések le-
bonyolitaséért a MIOK a Hatranyos Helyze-
td Emberekért Alapitvany felel, amelynek
munkatérsai ellatjék a pénteki napok Ugy-
félfogadésat is. Szémos érdeki6dét regiszt-
réltunk mar a képzésekre. A legnépszeribb
a stresszkezelési modok és a személyiség-
fejlesztés tematikajli volt, de tobben érdek-
|6dnek a konfliktuskezelési tréning irént is.
Terveink szerint hamarosan elindul a
Stresszkezelési modok és technikak képzés,
t6bb kurzus pedig szeptembertdl lesz lato-
gathaté.

— J6 példa lehet az atipikus foglal-

koztatasra az, hogy a projektben

dolgozé szakemberek is igy dolgoz-

DR. NAGYNE MARTON SAROLTA
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nak. Ennek a munkaszervezésnek
milyen el8nyeit tapasztaltak meg a
mindennapokban?
— A Pécsi Csaldd- és KarrierPONT-ban
a szakmai munkatérsak részmunkaiddben,
tavmunkavégzési lehetéséggel, munkaidé-
keretben dolgoznak, és az is lehetSség sza-
mukra, hogy ha nem tudjak megoldani a
gyermekik felligyeletét — ami a nyéri iskola-
sziinetben tdbb munkatérs esetében el6-
fordult —, akkor magukkal hozzak az iroda-
ba a gyermekiket. Az tgyfélfogadas rend-
jének kialakitasa bevalt a gyakorlatban: mi-
vel mindkét tandcsadénk egyidejileg tar-
tézkodik az irodédban (a hivatalos nyit-
vatartdsnak megfelelen), segiteni tudjék
egymast a tanacsadas idején, illetve a nyari
szabadsagolasok is fennakadés nélkil meg-
oldhatok. Ez a csalddbarat munkaszervezé-
si méd hatékonynak bizonyul: a munkatar-
sak feladataikat a legjobb tudésuk szerint,
j6 hangulatban, egymast segitve végzik,
ami hozzéjérul ahhoz, hogy az lgyfelek fe-
1é is pozitiv képet kdzvetitsiink az irodank-
rdl, illetve a munkéltatok szamara is ,jo
gyakorlatként” mutassuk be az atipikus
foglalkoztatést.
e

FEMME projekt - a nék
vallalkozova valasaért

A nék vallalkozéva valasat és foglal-
koztathatésaguk javitasat tlizte ki célul
a FEMME (Fostering the Exchange of
Practices to Empower Mumprene-
urship in Europe) nemzetkozi projekt,
amelyben a Pécs-Baranyai Kereskedel-
mi és Iparkamara projektpartnerként
vesz részt. Nyolc orszag tapasztalatait
és legjobb gyakorlatat osztjadk meg
egymassal a partnerek azért, hogy a
még nem dolgoz6 nék bevonasaval vé-
laszoljanak a munkaerépiaci kihivasok-
ra.

— A FEMME projekt elsdleges célja,
hogy segitsen kiterjeszteni az inkubétorok,
oktatok, trénerek I4t6szogét olyan vallalko-
261 ismeretek és kompetenciék felé, ame-
lyek a gyermekvallalés utdn sajat véllalko-
zést indit6 ndket tmogatjdk vagy hozzaja-
rulnak az oktatasukhoz — foglalja 6ssze ro-
viden PAZAUREK SZABINA, a kamara
munkatérsa, mi is a lényege a tavaly ésszel



