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Preambulum

A NRi I nform8ci-s ®s Szolg8ltat:- Kezpont jelen Szeryv
SZMSZ) a Pol ggri Torve®nyk°nyvr RI sz- | - 2013. ®V i V.
Sz8mvitelrRI ts%Zrv®ny200valG@mint a®rMuUln kaaz -TM°r vAAOYXL nPVi
vonatkoz- rendel kez®seire is.

Az SZMSZ a NRi Inform8§Ki°zpo®ts ESCoalg8d)t ®IszeKaerzieet ®R
mTke d®s ®nek, vezet ®s ®nek ®s gakzadr8rlikeordBBGNTh ak el lae g@s & Ik
szab8lyokat, szab8lyzatokat tartal mazza.

l. CLTALCNOS RE£SZ
1.A Csal 8d ®s Karrier PONT adat ai

A Csal 8d ®s Karrier PONT neve: P®csi Csal 8§8d ®s Karrier
A Csal 8d ®s Karrier PONT c¢c2 me: 7621 P®cs, V8radi Ant al
A t8mopgpeabpektazonos? 11.2.9-572@Me082 EF OP
A
|

projekt c2me: iAMunnRkka nfufnik@sear RBé | yzet ®nkekPgntav2t §sa ®s
®t rehoz8sa P®csetto

Al ap2t -k [/ fenntart -k megnevez®se:
A P®csi Sport Nonprofit Zrt.
A MI OK a h§8tr §reymbserheekl®rzze tAll ap2tvEgny

A P®csimami K°zhaszn¥% Egyes¢l et
A P®cBaranyai Kereskedel mi ®s | par kamar a
A mTkod®si rendet alap2t-i oldalr- | meghat 8roz- dokun
A Konzorciumi szer zRd®s
A T8mogat - -i sze1.29Rad-RL7-080BD P
A A hat8lyos Szakmai teryv
A EFOP-1.2.6-VEKOP-17-2017-00001 Csal §dbar 8t Orsz8&g projekt M-
A A fenntart- -k alap2t- okirata
Hat 81 y: az SZMSZ dzem®leyWi ahaGs8dlysadt kBzt K@gvi se PRNT e,
munkavsgllal - -ira ®s alvsgllalkoz-ira.
Ter ¢l et baf 8t yaea®kenys®gek tekintet®ben P®c s V 8r

egye¢ttmTkoedR telepe¢l ®sek k°zigazgat§si terg¢l et ®re.
Az SZMSZ a Csal §dba@msyarKuamrk a egPlONdT. hu honl apj 8n el ®r het

2 A Csal 8d ®s Karrier PONT tev@lkanys®gei ®s ember.i

A P®csi Csal &d ®s Karrier PONT k¢l det ®s e a hel yi n |
foglalkoztat§si form8k n®pszer Ts2t®se, a munka ®s a I
®l et felt®teleinek t&mogatsfEsal gylytf ®l KL @l omit 274 ®s2? thBIMBWn
Karrier PONT saj 8t munkaszervez®s®ben kovetendR p®l d
foglalkoztat 8sr a.

A P®csi Csal 8d ®s Karrier PONT ®rt®kei: bizal om, bec
egyc¢cttmiked®s, e®ngp, 8t k meathivtiel8ess,s nyi tottsS8g,
szolidarit$8s, hum8num, gy f ®l k°®zpont Vs Sag= =2l Rd ®s
szervezetts®g, tisztelet, °nzetlens® szakmais?g.'\
A P®csi Csal &d ®s Karrier PONT ®ljai: a n Rk

munk agir &c i helyzet ®nek jav2t8sa a csal g8d ®s a

munka °sszeegyemdazed?2@s8snae.k el R
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R®s zc®l ok:

A a nRk atipikus foglalkoztat§&8s8nak jav2t8gsa, kg¢lon
hi 8nyszakm8kr a

A a munkg8ltat-k ®s a munkavgllal-k helyi szintT egy
°sszeegyeztet ®se ®rdek®ben

A a magdgg&n® ®s a munka °sszehangol §s8t seg2tR t&8mogat
®s a vel ¢k egye¢ttmTkedR k°z°9ss®gek mTkoed®si felt®

A atipikus foglalkoztat8gsi form8k n®pszerTs2t®se, ¢
k2vel °nfoglal koztat §s, a bedol goz§gs, az egysze
megoszt8&s (job sharko°lg)s°°@sz ®asi mii mk sn& k R -raadellek| t2p
n®pszer Ts2t®s®vel ®s a bevezet®s | ehevtSRsl@geiknekmiin
munkaad- -k k°r ®ben

A a nRkkel szembeni t8rsadalmi ®s gazdas8gi sztereo
eszk®z%kkel

A P®csi Csal 8d ®s Karrier PONT fel adat ai

A a c®l csoportot t8&mogat- fejleszt®sek ®s fel k®sz?2t

A a c® aorstoot t &§mogat- k®pz®sek megval -s2t8§sa

A a projekt c®l jait szolg8l -, szeml ® etform8l- rend

A Agyermektaxi o0 szolg§ltatg§s mTkodtet ®se, koordins§
munkaideje t¥W ny¥ ik az -v dal eskel munkiahebyi ake §
nem tudj 8k gyermek¢ket a z¢iks®ges fejlesztR fogl

A egy olyan helyi hgl -zat I®trehoz§sa, amely megj el
a t ®rs®gben el ®r het R s zionlfgo8int8acti & sko k &t a mls8esg82tt,i @as
szol g8l tat8sok el ® het Rs®g ®t .

A P®csi Csal 8d ®s Karrier PONT c®l csoportijai: a Csal

foglal kozi k, egy®ni ®s i nt ®zmo®ny.i cgyfel ekkel

Egy ®ni cgyfel ek
Ol yan embeaki8ksak nRl, et hel yzete megk2v8&§nja a munka ®s
atipikus foglalkoztatg8si form8k | ehet Rs®geinek ismere
A Gyes—rRI,—rG?ercNisszat@rRk
A gyermeket egyedyg nevel Rk
A alacsony iskolai v®gzetts®gTek
A szakk®pzetlenek.

Int ®zm®nyi ¢gyfelek, munk§8Iltat: -k
A munkaad-k ®s szakmai szervezetei k, amel yek ®rdekl R
°sszeegyeztet ®s®nek fontoss8gs8r - 1, a nRk atipikus fo
2gyl Rnesen:
A mikro,kis-®s k°z®pv&E&llalkoz8sok, valamint t&rsadal mi v
A civil szervezetek
A g8l lami, °nkorm8ny szervezetek

zat i
A a hgl - -zat egy¢ttmTkeodR tagjai

A Csal 8d ®s Karrier PONT tev®kenys®gei

A Csal 8d ®s KarrierPONT munkat8rsai 3 fR
t ev®k engpargtcltsan 8l I nak az ¢gyfelek ren
A

ez®s ®r e

szolgg8ltats8si, k®pz®si ®s tans§cs 8§si feladatok
ell 8t §s a
A hgl  -zat®p2t®si tev®kenys®g
A kommuni k8ci-s ®s disszeming .
feladatok el |l 8t §8sa. SZECHENYI
Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis e X
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A Fejlesztft®@s &kl®s®St ®s ek
A K®pz@®sz&kr velze®lseenyol 2t §s a

A HsI

a2.sz8mY
A lnt®zm®nyi
A

Kommuni

A csal §8d
szeml|l ®| et
munk&8Iltat -

@v >

A Csal &d

T munkagir &c i
T hum8npolitikai
1T szoci 81l i s

Tan8csad-

®s

m§g |

Test ¢l et : a
zakember ek/ v®l e k®ntyevveRk®erneyks, ® g g K i
l ethelyzeteivel

- zat ok &piraobak@magtb@rik®@mt et i a
®s hi 8nyoi®®s8§ B8l atz?dar ®ek®phet R
mel | ®kl et ben
cgyfelek

el ®r ®s e
tev®kenys®g
®rt ®krend

egyar 8nt .
Csal 8d

probl ®ms§i val

szervezR

referens

szervezR

T rendezv®nyszervezR

Csal 8d ®s

Fel
me g
proj
Mu n
Fel
He l

Szakmai

Hum8npolitikali

t et
0

Csal
- 82t 8s8®rt
me gv al
mupk aen RszervezR
e: szakmai
s2ti

Karrier PONT

- S

szakmai

Fel el a tan
admi niis-ze¢ rigct
-r8ban t&vmun
Munkak®r e:
Felettese:

Hel yettese:

1t aRY asRal $N3ia vy
2+t aRY Hmaphhomyst
3[} o

vezet R

Karrier PONT
aki teljes
2

szakmai
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r®sz|l etezett

sz®l es
esem®nyek,

projekt szempont]j
szol g8l tatalkapjl8§®s
hat 8ri dRkkel ®s

t 8rsadal mi kor

rremadz@sve®npaek,akkhenggn

A Csal 8dbar 8§t

®s Karrier PONT

sor

Karrier PONT munkak?®rei

hat ®kony
felel Rss®ggel

t- csapatnak az i

vezet R
vezet R.

munkat 8r sak

referens

Orsz8g proj
szem®| vy
8§n nap mint nap

k®pvisel et ®®
tartozik
rgny2t8§ss8g®rt.

§sok, kapcsolattart8sok (munkav§gl|
gt §®§OKt , heti 10 r§ban tan8csads§
®gez.

i ti kali referens

s KarrierPONT vezetR
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Szoci 8lis szervezR

Fel el a tan8§csad@sok, (Kayes elkatatxardt szol g8l tat §s Sz
admi niis-zss rigttel ezett s®gek ell 8t 8§s8®rt, het i 10 -r8ba
-r8§ban t8vmunk§8t v®gez.

Munkak®°re: szoci 8lis szervezR

Felettese: Csal 8§d ®s Karrier PONT vezetR

Hel yettese: hum8npolitikali referens.

Rendezv®nyszervezR

Fel el a rendezv®nyekkel kapcsolatos teendRk el |l 8t §s¢
szerepl Ri), dokumenit 8si kst ®seaedmi a®gek r&lcl gnushkE8®r, t ,1 0h
-r8§ban t8vmunk§8t v®gez.

Munkak®°re: rendezv®nyszervezR

Felettese: Csal 8§d ®s Karrier PONT vezetR

Hel yettese: hum8npolitikai referens, szoci 8lis szerve
Megb2zotti, alv8llalkoz:-kkal elv®gzett feladatok
Munkacsal ad. hu webol dalfesadankasna®seel | §d &5 nA; a mu n k

°sszehangol §s8t seg2tR A®Ryerlakthaxizd soARIrgEdrda §y PaiRe k
sz8§mgogi tafczsad?t8sa

A hel yi Csal 8d ®s Karrier PONT kapcsol -dik
Aa T&mogattnlyédz - ( Hat - s§g)
A a p®csi Regionglis K°zponthoz (a Csal 8§dbar 8t Or s:
Region8lis K°zponthoz)
A az Orsz8gos K°zponthoz.

Szervezet.i fel ®p2t ®s

A Csal 8§8d ®s bEe2r fiiRemMBONDT| i ti kai referéh8§t®el szgygf &l 6go
a hot el sR 4 napj 8§ rkonzowsiump @rnereM{OK an ahpS8otnr 8amyos hel yzet
Al ap2gVvVgay bimznlast §bgatz elgyf ®l szoletgBHiata taerePadRkdS8si
el l 8t §s8hoz sz¢ks®ges k omp eA e mrcein&dkekzavl® n ymaezmeiravi zefk i k
rendezv®nyekkel kapcsolatos teendRket ®s va®zmgziA od8EbRERNn
szakmai munkat8rs felleen Raze&auinkigdégak -gy®sorl -ja a Csa

a P®csi mami Kezhasznvs Egyes¢l et el n®ke.

8
T

A Csal 8§d ®s KarrierPONT vezetRje fo°ol°tt az ellenRrz
szakmai vezetR a konzorlcmam/efZkam &ISIN, Zfral. etatlek aaz e
jogokat a konzorciumvezetR hivatalos k®pvisel Rje (P
egy¢sttmTkoed®si k°telezett s®g®t a projektmenedz8ment
f Rs, a konzorciumvezetR alkalmaz8s8ban 8l I nak, ®s f
konzorciumvezetR hivatalos k®pviselRje (PSN Zrt. veze

® ¢
|
)
1

A Csal 8d ®s bKaanr rv &g ZPe0NtT k ®pz®seket a MI OK a h8tr 8nyo

hel yzebelr eekl®rt Al ap2tvgny, mi nt konzorci umi partner I
az g8l tala al kal mazot tkon s kekmeasizt ¢gnieegval - s2t .
K®pz®sekr RI inform8ci -t szolg8ltat mi nden sad-,

mi nden napj 8§n, azokr a jelentkezni
cgyf® fogad§gsi napon

A P@arsny ai Kereskedel mi ®s kamar a

szint®n konzorciumi tagk®nt a munkaad- k
szakmai szervezeteik ifkozt atSZECHENYI
®r z®keny2t ®s ®t , egyc¢cttmTke kial ak2tgs§t

seg?2ti a KaskedONITdn®kereszt ¢l
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A Csal 8d ®s Kaenmrv ez PtOINDfganiglmp 2t ®s e

Pécsi Sport Nonprofit Zrt. (konzorciumvezetd)

PROJEKTMENEDZSMENT
- projektmenedzser

- pénzugyi vezetd

- pénzugyi asszisztens

SZAKMAI VEZETO

Pécsimami Kozhasznu Egyesiilet
(Konzorciumi tag 1)

NO-KOZ-PONT VEZETO

NG-KOZ-PONT
3 f6 foglalkoztatott
foglalkoztatasi terlileten 3 éves tapasztalattal rendelkezé

szakember
szocidlpedagdgus végzettségli szakember
kommunikaciot, rendezvényszervezést tdmogato asszisztens

M OK a hatranyos helyzetl Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
emberekért Alapitvany | parkamara
(Konzorciumi tag 2) (Konzorciumi tag 3)
- szakmai megvaldsitok - szakmai megvaldsitok

Hel yettes2t®si rend

A NRi I nform8ciKSz®entSzivdIlged htak S ¥ e®&KiezR&ndjzer i nt szab

1. Cltalg8nos rendel kez®sek

A Szervezeti ®s MTk°d®si Szab§lyzat szeri
munkat 8r sakat a jelen szab8lyzathban
szerint kell helyettes2teni. A hely
esetekben 2r8sba kell foglalni. A
dokument umoelait k(i2jreSls®hl ®st ) a hel
el |l 8t - szem®Il | yel 8§t kel l vet
al kal m§val a helyettes?2t ®st
mi ndazoknak a k°telezetts®ge

t

z

[0}

nt_j et Rt ,
at 8rozo
es2t®st az el Ry
elyettes?2t®sr RI s
ettes?t ®st

ni . A helyett t ®s
st - s SZECHENYI s

k ®s jogoknak
yettes2tendR

a gyakorl 8§s8®rt, amel yekre
szem®ly k°tel ezteiletve axvagy | o
It

2r8§sban megj el hat §sk°r mei g.. A
helyettes2t ®s i dRt art ama Europai Unié S
Eurépai Szocialis il i
-7- Alap * oA
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hel yettes2t®st ell §t szem®ly felel Rs, az §8ltala meg:
el mul aszt 8s8b- | eredR k8rok®Fy. aAhbblygetesdt ®®si d&t b
tev®kenys®gekr RI a helyettes?2t ®st befejez®s ®t k°vetR
(2?r8sban vagy sz-ban) t8]j®koztatni k°tel es.
22A Szervezeti ®s MTk°d®si Szab §laytz8rtsbaakn hfeellytestntt
rendje a k°vetkezR:
2.1. A Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRt tart-s (t°hb
hel yettes2ti
2.2. Az ¢(gyf® fogad8st ell 8t szakmai munkat 8rsat
szakmaimunkat 8r s vagy a Csal 8d ®s Karrier PONT vezetR h
2.3 A projektvezetRt tart-s (t°bb napos) t8voll ®t
2.4 A szakmai vezetRt tart-s (t°bb napos) t&gvoll ®
2.5 A p®nzgogyit -vse z(ett°Fbtb napos) t8voll ®t e eset ®n a
2.6 A p®nz¢,gyi asszisztenst tart-s (t°bb napos) t
2.7 A rendeza@mysnzesezteS8Ror munkat 8rsat t&VolBk ®t e
szakmai munkat 8rs vagy a szoci 8lis szervezR munka
A helyettes2?2t®s alatt a Szervezeti ®s MTk°d®si Szabgl
hat 8s ®s jogk©°r°ket a kijel°l ®sben foglaltaknak megfe
Jelen szab8lyzatot f ® ®vente felg¢l kell vizsg8lni, sz
projekt menedzsere a felelRs
3Az el sR ®v el ® endR c¢c®Il jai, it emez®se

1. merf°eldkR, el ® ®s®nek tervezett d8tuma: 2018.07. 31

A t8mogat k°denR®st megkezdRdi k a projektmenedzsment s

2017.12.01-t R megkezdi munk&g8j 8§t ®s a projekt megkezd®s ®
2018.07.31-i g rle®bzza a Csal 8§dot®s MAKam®i £? PONR bobdape v®gai:t
koordin8ci-s, adatszolg8ltatgsi ®s a megval -s2t8shoz
Kivg8laszt8sra ker ¢l a k°zbeszer z®si szak®rtR, ®s meg
sz¢ks®ges k°zbeszerz®si el j8r8s | efolytat8s§8t.
Nyilv8noss&Btg§baztkommuni k8ci -s terv k®sz2t®se, az °nk
sajt-k°zl em®ny ki k¢l d®se a projekt megkezd®s®r RI, az
t8&8bla kihelyez®se.

2. m®rf°l dkR, el ®r ®22®8.KRB0.t er vezett d§t uma:

Indi k8t orok: a projektbe bevont szem®l yek sz8ma el ®r i
utols- napj8ig: 2018.11.30.

Megtort®nik 10 helyi munkaad - @li@rc®@s e n@eegh&Von Hgao.gr A
h8tr 8neyloyszeh T szem®l yek sz8ma el ®ri az indik8torban
2018.12.31-ig.

—
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Sz8mszer Ts2tett

EFOP-1.2.9-17-2017-00082

A projektben

szakmai

v 8l
c ® 2048k decemierg3L-ig. |
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lalt indi k8torok

sul eredn

Az eredm®ny

A projekt

®s Szol g8ltat -

keret ®ben | ®tr e

Kezpont sz

A tul ajdons&g

sz8mszer Ts |1

A tul ajdons&gg

me®rt ®kegys®g

SCcz®8l n®sr zt e® kT®sn

lgazol 8s m-d

db

Az EFOP 1.2.6 projektg
igazol dokument um (r
3.4.1.1.Szakmai el vs8r8sok

Tev®kenys®gc

Proj ekt

szakmai

(3.1.1.1 fejezet |I. 3

megval -s

Az eredm®ny

A projekt

sz8ma.

fejl esztf@slekk@bsezrt,t ®s ek ben |

Egy
féggetl engl

fejleszt ®sen,

keret ®ben szerv

szem®l| vy
att - |,

€gy
hogy
fel k®sz2t ®s

A tulajdonsé§g

sz8&mszer Ts |120

m®rt ®kegys®g

A tul ajszmsger Ts2thetR ¢

fR

lgazol 8s m-d

Jel enl ®t i

2y

Tev®kenys®gc

(3.1.1.1 fejezet |.

2.
Projekt szakmai megval -s
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A projekt kere

t ®ben a seg

ig®nybe vevR nRk sz8ma
A tulajdons§g sz§mszerT 100
A tulajdons8g scz®E n®srzte@ki@sn?
fR
me®rt ®kegys®g
lgazol 8s m-d Szolg§ltat§si napl

Projekt szakmai megval

Tev®kenys®gc (3.1.1.1 fejezet I,

2.

A proj ekt sor 8n me g
Az eredm®ny k®pz®s, fejleszt®si ®s fe
Sz 8 ma
A tulajdons8g sz8mszerTs B
Atul ajdons8g sz8mszer Ts2
db
m®r t ®kegys ®g
Adapt 81t k®pz®si, fejlesz
l gazol §8s m-d program dokument §ci -j a
hal ad8si n
Tev®kenys®gc (3.1.1.1 fejezet |I.
P.
Projekt szakmai megval -s
SZECHENYI@
Eurépai Unié R
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tev®kenysGsor §

Kommuni k §c
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szeml ®l €

szem®l| ye

kozvetlen¢gl el ® t szem®Ily
A tulajdons§g sz§mszerTs [150
A tulajdons8g sz8&8mszer Ts
fR
m®rt ®kegys®g
|l gazol 8§8s m-d Rendezv®nyek jelenl ®ti 2y

Tev®kenys®gc

(3.1.1.1 fejezet |.

m®r t ®kegys ®g

1.
Projekt szakmai megval -s
Az eredm®ny Kialak2tott egy¢ttmikod®s
A tulajdons8g sz8mszer Ts [10
A tulajdons8g sz8mszer Ts
db

m- d

lgazol §s

Egy¢tt minkegd@siapod§sok

Tev®kenys®gc

(3.1.1.1 fejezet |.

1.
Projekt szakmai megval -s
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Gyer mekfel ¢g®s e( hgzt a

seg2tR szolg8ltats8st nyY%j
Az eredm®ny

(egy szem®l y t°bbszor

c®l ®rt ®k sz 8§

A tulajdons§8§g sz8mszerT §5
A tulajdons8g sz8&8mszer Ts

fR
m®r t ®kegys ®g
lgazol 8s m-d szol g8l tat8§s
Tev®kenys®gc (3111 fejezet l.

2.2.2.3. alpont

Projekt szakmai megval -

Il. A CSALCD £S KARRI ERPONT KOMPETENCI A TE£RKE
K¥RNYEZETE

4. A Csal 8d ®s Karrier PONT d°nt ®si jogk®°reinek ben

Az EFOP-1.2.9-17-2017-00082 k- dsz8m% projekt keret®ben | ®t rehozc
ir8ny2t8sa a P®csi mami Kezhaszn¥% Egyesg¢l et hat §sk©°r
felt®teleit a konzorciumveztedsRR,tjPaRcsi Sport Nonprofit

A Csal §d ®s Karrier PONT munkat 8rsainak foglal kozt at
munkat 8§rsak (munkavsg8llal-k) ®s a Csal8d ®s KarrierPC
le2r8sunukpantettekre terjed ki

Al 82r 8si jogok

ACsal 8d ®s KarrierPONT ¢(gyf®l szol g8l atot teljes2tR mi
tan8csad8si szolg8ltat8sokkal kapcsolatban keletkezet
nem jogosultak a Karrier PONT t k@Pkengb®g®v el ®s s zaezf
dokumentumok al §82r 8s8ra, ellenjegyz®s®re.

A Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRje szem®|l y®ben megegyez
hivatal os k®pvisel Rj ®vel, 2gy al 82r 8si joga az al 8bhbi

1+tA&RY od al o YStfsS{tSi

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié R
Eurépai Szocidlis i b
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A foglal kozt&@ltl§s8mankat 8§rsak munkav®gz®s®hez kapcso
napl -k, jelenl®ti 2vek al g82r8sa, ellenjegyz®se
A a Csal §d ®s bkaarlreisezrSRONT ott eszk©°z°k ®s i mmateri §
vezet ®s e, eszk°zlelt8r ellenjegyz®se
A projektadmini szt r §ci - val kapcsolatos dokumentumok (pl
kapcsol -d- teljesz2t ®si igazol 8sok) al 82r 8s a, a
tev®kenys®gekkel kapcsolatban teljes k°orT, ©°nsgl|
A Csalkalr ®iser PONT vezetRj®nek teljes?2t®s®t a projekt
a konzorciumvezetR (PSN Zrt.) alkalmaz8s8ban §8I1. A
vagy tart-s t8voll ® e eset ®n a sararkimeari P O/NeTz erh lRn kj aot g8or ss|
feladatinak ir8ny2t8s8ra. A helyettes2t®s nem terjed

tev®kenys®g koording8l §s8t foglalja mag8ban.
A k°telezetts®gvsgllalsgs felt®telei,ozh8ast 8rai, beszer z@G

Tekintettel rra, hogy a Csal 8d ®s Karrier PONT ©°nsgl|

a
az EFOP-1.2.9-17-2017-0 00 8 2 Sz8mY p8ly8zat keret ®ben val - sul
k°telezetts®gvs§gllal §si ®s uti&l v &nyo8z§diagj ocag gparlo jreekm ert
tagok v§8llalhatnak k°telezetts®get, ®s v®gezhetnek b
t°rv®ny, illetve az egy®b vonatkoz:- jogszab8lyok beta
Monitoring ®s bel sR ell enRrz®s
A Csal 8klar®s er PONT szol g8ltat8s8nak mi NnRs ®g ®t folya
al kal mazkodva az ¢gyfelek ig®nyeihez, sz¢ks®gl etei he
fol yamatos monitoring mel |l ett v®gzi k. ®Adekh®benhora
dokument 8§ci - kezel ® rendje szab8lyozott, a folyamat ok
m-don rendel kez®sre kell, hogyr 8®$ P®mt &z Csalk 8d m®s Yy

vezet Rje a felelRs.

Dokument 81 8ast kne-zdejla®s irrendj e

A projekt v®grehajtg8sa sor 8n kel etkezR dokument |
projektkelts®gvet ®s ®ben, ®s hozz8§8 rendel't feladatain
vannak t8rolva elektronikus form8ban ®s pap2r alapon.

Teleshozz8f ®r ®st a dokumentumokhoz csakis a Csal 8d ®s K

a p®nzg¢gyi vezet R ®s a szakmai vezetR kap.
A Csal 8d ®s Karrier PONT napi Tke d®s®vel °sszef ¢ggR
napl -&s?2 tt @4 ij k) a KaorierBGNdb a n t§ro|and k mind elektroni kus,

A beszer z®sek, p®nzkezel ®s az egyes konzorcritu®mi kp,ara
Csal 8d ®s Kboaarnr ipe®@nPzOGNoTr gal om nem zajlik.

—
SZECHENYI @
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5, A Csal 8§8d ®s iKrafrmra trrPIOONITY%r 8j a ®s munkak®°rnyezet ®

A zavartalan ®s hat®kony munkav®gz®s ®rdek®ben a mui
munkafelt®tel eket biztos?2?t a Csal 8§d ®s Karrier PONT, a
afizi kai t®nyezRkre (pld: akad8lymentes2t®s, zaj, hRnm

A Csal 8d ®s KarrierPONT a konzorciumvezetR §8Iltal b®r
ker ¢l t kialak?2t8sra. Ol yanmeh g/l yas zCGma |k8dr ¢®g Kad rvr8il earsR @

szol g8l tat§8s§t biztos2ztani tudj a, amel yet a projekthb
k ®p z ®s e k rendez®s ®r e, rendel kez®sr e g1 | fogad: -t ®r a
megfelelRent el tv8tl®r a szem®lyes tan8csad8dmkahgatrzBmBr
megk°zel2thetR t°megk? B00enkeesd ®kSepket(@lzeni rodar kvent §l
fekszi k) ®s szem®l yaut - val is (a ‘kk)zel ben ingyenes pa
Figyel embe v®ve k¢l det ®s¢nket az irod8ink ®s k°rnye
haszn§l hat kerekes sz®kesek, babakocsival k°zIl ekedRK
A mindennapi munkav®gz®shez szigks®ges berenderat®sak), [
®s internet el ® het Rs®g is biztos2tottak. Az irattsgru
Az ¢(gyfelek fogad8sa olyan helyis®gben zajlik, amel vy
felszerelt cgyf ®l terbear 8¢ s &qpms, ¥siszaladBlkseal t R ®s ot t |
szomsz®ds8g8ban tal S8atdmitni szt MAyginevelreltyi s®g, ahol a:z
®r het R el , ®s ahol az ®ppen nem cgyfeles munkat ¢
| ®gkondiacdi oins8|f-evl szerelt ®s egy z8rhat - udvar fel RI |
gyerekek is biztons8gban vannak, ha nem k2v8nnak z8rt

Amennyi ben szem®lyes tan8csad8sra ®rkezi lolyahioodazi€ nk az
rendel kez®s ¢nkr e gl 1, ahol foglal kozhatunk az gy f
besz®l get ®sekre. Ezek a helyis®gek a fR®p¢let foldszi

A workshopok, nagyobb r endemraws®nky®ezk® skseRfgd g atdeSrse8kr as zail nkta
helyezkednek el, | ®gvonalban 10 m®terre az irod8inkt-
Az ¢gyfelek rendel kez®s®re §I | pel enk§8z- i s, amit a
hel yezt ¢nk el

A b@®hgei nk berendez®sekor sgyeltegnk arr a, hogy a be
fest m®nyekkel, szoban°v®nyekkel, k®nyel mes b%torokka
t ®m8ba v8g:- prospektusokkal ®s |keagtf RksRegpkpkeanl b&rrt8¢ ks §eglo.s

A Csal 8d ®s KarrierPONT infrastrukt¥%rg8ja |lelt8rban r?°

—
SZECHENYI @
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II. A CSALCD £S KARRI ERPONT Kl LSf £S BELSTY K O
6.l nf or m8ci - ®s adatb8zi s

A Az Online Tud&§8smegoszt- kezel ®se¢gye®t8tol®gel §¢Fel
teljes2tR munkat8rs)

Az Online Tud8smegoszt-n el ® hetR anyagok

1 Szakmai anyagok
T Egy®b seg®dl etek, %%gy, mint idRpontfoglal- - modul,
kivl asztott Csal 8da ®sd Rpaornrtioetr PFQoNgTI al hat .
T Kommunik 8ci - s anyagok
Az Online Tud&8smegoszt- mTk°d®s®r RI, funkci-ir-1, has
inform8ci - az Online Tud8smegoszt- Felhaszn8l -i K®zik

A Kapcsolattart§s a Csal §8dbar 8t Orsz8g projekt ¢gyf

a Csal 8d ®s Karrier PONT vezetRj e, val amint a Cs
egyeztet®st k°vetRen minden szakmai munkat 8rs) .
A Csal 8§dbapg8pj@kszggyf ® szol g&1at0oh ®k kK2 %Ztnta p(0kidB®\Be 0O®
k°ezott) az ¢gyfelek rendemakiel ze®&s &rgey f8I1s-z,0ltgeSlleaftoonos ®s
A Csal 8§8d ®s Karrier PONT munkat8rsai esetl| ege®s sa&zak ma
cgyfeleik panaszaival a k°zponti cgyf ® szol g8l at hoz i

telefonon (+36-70/5130937)
A emailben (nokozpont@csbo.hu)
online | gyf ®l sz o lwggdsaadbamtordeaghevelapenl (Az&nline
¢gyf®l szol g8l at az Online Tud8sport8l aloldalra |

Amennyi ben a Csal 8d ®s Karrier PONT §ltal feltett k®rd
vagy k¢l sR szervezett el st bar)r,i earkFk@NT efzetl ®,e | hzo gky ao tQs i
t 8 ®koztass8k az ¢gyfeleket.

7.Adat v®del em ®s titoktart s

A A Csal 8§d ®s KarrierPONT kinyilvgn2tja elk°telezet

A Hivatali titok amit a jogszab8ly annak minRsz2t,
b®r ez®s®vel kapcsolatos adatok, az ¢gyfelek, ®s k,
jogaihoz fTzRdR adatok, tov8bb§, jemiatz aadOsdl §dy®:
zavartalan mTk°d®s biztos2t§sa, illetve a Csal 8d
®rdek®ben, 2r 8sbam® ravm®mayk rhiSH R®xrt:. 2011. ®v i CXI |
°nrendel kez®si jogr-I ®s az inform8ci- -szabadsSg8gr -

Fo r r Btps://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1100112.TV

A projekt megval - -s?2t8§8sa sor8n a nyertes szervezet
egy¢ttmTkeodi k az Csal 8dbar 8t orsz8g proj ;
rendszeress®ggel besz8mol a projekt el e hal ad8s§&r -

Havonta az al 8§bbi

a sz¢ks®ges az
Orsz8§gos K°%zpont r®

a szolg8ltat8sokat ig®nybe ev Rk
A a szolggltat8sokat ig®nyhb vevRKk §ié8ﬁENYI
visszaj el z®se
A a hgl-zati mTk°d®s esem®Ayei,
szer epl Ri, eredm®nyei
A a megval -s2tott progra k Eurépai Uni6 -
mnum Eurépai Szocialis *: }
-15- [‘I‘ Alap *oxx
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A a kommunik8ci-s csatorng8k, m®dia kapcsolatok, meg

A a j- gyakorl atok

A az el ®rt eredm®nyek, indik8torok

A valamint aktu8lis k®r®s szerint.

egyed®vente fontos 8ttekinteni az eredm®nyeket ®s az

egadni az Orsz8gos K¢° pontnak:

A a Szem®lyes Fejleszt®si tervekben le2rt ig®nyekrR
teljes¢gl ®s ®r RI (anonim m-don)

A azEl ®gedett s®gi k®rdR2vek AMin v8ltoztassunk?o0, Vva
rovat 8r -1 (anonim m-don)

A a foglalkoztat§si mutat- v8ltoz8sair-Il, |lehetRs®g

i

o)
szerinti bont 8sban.

8.Nyilatkozati szab8l yok

A kedvezm@erygeabts2t- - knak be kell tartaniuk a Kedvezm®
(https://www.palyazat.gov.hu)r © gz2t ett arcul ati ®s kommuni k8ci -s ir §]

A Csal 8§8d ®s rilatkazdti eend@ ONT

Nyilatkozhat:
A a konzorcium vezetRje mindeeal kagfcadl§at ® Kaakmai
A a projektmenedzser a -€tsa®Bidnt®R K@mz i @y iPOIN@mS§kban
A a Csalg8d ®s KarrierPONT vezetdite mEk ad@®ziakdn@yeiveea

Egy®b munkat 8rsak nyilatkozat8hoz a projektmsheledzser,
felha

at al maz8dAa nyz d ks ®Rgpaesa.t i rend minden munkat8rsra Vv
A nyilatkozatok enged®l yez®si folyamat a

1. A k¢l sRniklogenu- b8&8rmilyen form8j 8§t enged®l yeztetni
a Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRvel

2. €r8sheli nyilatkozatokat t®m8§t - | f¢ggRen minden e
Karrier PONT vezetR ellenjegyzi.

3. Sajt - - megejkeeltena®spubl i k81 §s el Rtt t ®m§t - | f¢éggRen a
Karrier PONT vezetR | 8ttamozza.

4, T°rekedni kel l arr a, hogy a projekt ®s k°zpont el

5. Nyil atkozat sor8n ¢gyelni kell az ¢gyfelek anonim

6. A nyilatkoz att ®t el r e feljogos2tott szem®I| yek Kkommuni |
mi ndazokat az inform8ci - -kat, adatokat, amel yeken
(pl . bel sR hg8l .-zatban megj el enR infor m8criRlk, t
megs8l |l ap2that:-, hogy jogszab8l yban meghat8rozott
k°z|l ®se egy®bk®nt valamely szem®ly jogait s®rthet

7. Rendkz2zvgli helyzet ek a enlBdt @As tRartr®@ndr POaITes

v®szhelyzet ek: il yen eset®n (
Karrier PONT vezet Rje azonnal
konzorciumvezet Rt .
8. El'l enRrizetlen t®nyek, sz8mok, adatok, ®s jogilag
adatok k°ze@®@s®, elek®r gl minden esetbe
kontroll 8lt kommuni k8ci - sz¢ks®ge

®l etvesz®ly el h8r 2t &
i nform8I ni k°otel

—
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99Fel haszn8lt anyagok jogosults§8ga

A A Csal §d ®s Karrier PONGp x®ngkd el§@ DG sa , mengkgeyz d ®s ®n €
i dRpontj 8ra megg&z®geisetenged®l yek

Az alkalmazott szoftverek ®s m8s adathordoz-k jogtisztas8gs8val
ter mPkek szerzRi jogainak tiszteletben tart’8s8gval
az adminisztr8ci-s helyis®g erre kijel°lt, z8rhat
10. Ko c k 8§ zkaetzoekl ®s e
A Csal §8d ®s KarrierPONT mTk°od®se sor&n el Rfordul
megfogal mazott al apvet®sek ment®n t°rt®nik.

1. Megval -s2tHeaethnd &git h@d - siSgierkweczkizdtiak ®z MmN vy i

A konzorciumi tagok,0,3 0,1 04 [K° z°s c®l megfogal maz8sa g
k¢l °onb°zR sze | ehat 8rol §8sok ®s a mmedkfaong als
ctemszer T t el

Ne m kiel ®g2t04 0105 |A szakmai megval -s2t-k mind:é

munka ®s kivgl- - referenci8kkal ren
A sz¢ks04 0105 A hi 8nyoss8gok ®s i g®nyek h
f el mBr ®s ®n ek r®sztvevRk (munkS8ltat:  k, mu I
al aposs8ga motiv8ltak | egyenek a Csal §

tekintet ®ben.

5[+ ARY { BafdeopYSttsSltsi

—
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A  partner szervezetek0,3 02 05 Apartnerek mS§8r a tervez®s f
munkat 8rsaina kiemelt figyelmet kap a bel
passzivit8sa i nt ®zked®s ek.

Nem megfelel03 0306 A belsR kommunik8ci:- sz¢iks®
bel sR kommuni tagokkal, munk at 8§r sakkal , partner

folyamatos t§&8j ®koztat8sa a p

A v8llalkoz-04 0206 Biztons§8got ad - szer zRd®s e

vagy hib8s te egyeztet ®s. A v8l Il al koz-
figyel emmel vagyunk referenc

A v8ll al ko2 [0305 Megfelel R szakmai kompetenci

rendel kezi k ki vl aszt 8sa.

szakmai kompe

Projektmenedzsment 0,3 0,2 0,5 |Az atipikusf ogl al kozt at 8s | ehet Rs

| eterhelts®ge otthoni munk a ar8nyainak V]
(anyagi/ m8s) juttat8s biztosgs
feladatell 8t8s is t°rt®njen.

Szem®l ycsere 03 01 04 Az SZMSZ szer i nt i munkav®gz®s,

projektmenedzsmentben dokument §ci - ®s el v®gzett a

hogy egy &esetleges szem®Il yg
f ol ytat-dhat a projekt megyva

K®pz®sen r ®sz05 0207 Mal amennyi partner bevon§8s §
nem ®r i el mi ni muml ®t sz 8m |l egal 8bb k
mennyi s®get tartal ®kIl i st §t hozunk | ®tr e
azonnal i p-tl 8sa ®r dek ®ben
motivg8ci-s csomagot kapnak.
Aziroda mTk°odtp4 (0105 Az iroda ®s k°rnyezete
fel mer ¢l R gyer mekv®del emmel el l §tott
probl ®m8§k v®szhelyzetekre vonatkoz:- an
be§z8sé) az ingatlanb&Iny zkaitf
el j8r 8srend ®rv®nyes, ®s az
szem®lyzet (karbantart. -, inf

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié S,
Eurépai Szocidlis i b
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2. P®nzg¢ggayzidas8gi, k°zbeszerz®si kock8zatok
A projekt v@®&.,5 0207 A tervez®s sor8§n: a k°lts®ge
sz¢ks®ges pi aci viszonyok figyel embe
er Rf orr 8sok 8t gondol t. Az el Rleg | eh2vE§
rendel kez®sr e rendel kez®sre 8§11 8s8t, a |ik
A projek t p®nz {05 0,207 MegfelelR monitoring t ev @
szakmai st em f ol yamatszab8l yoz§ssal az bl
sz§mol az ut |l eh2v8sa ®s az ¢(temez®s nyon
t ®ny ®v el
Nem §lidlel kez ®$0,3 0,2 05 Az el Rl eg l ehz2vg8§sa ®s az Vi
p®nz¢gyi forr bi ztos2tott.
MegfelelR 05 02 0,7 A kialak2tott projektirgny2t
egy¢ttmTke d®s a szakmai segaktmRi ®snegval - s
bi ztons8gos p®nzi gyi ®s sz2n
A fenntart8sil04 0206 |Fenntart §si kotelezetts®g ni
bi ztos2tottak mi nRs®gre fektetetmebaalbs bl
t ovE8bbi projektek | ®t rej°t
tev®kenys®gek, fejleszt ®s ek
szervezetek al aptev®ken
projekttev®kenys®gek a proj
lehetnek.
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3. Jogi ®s t8rsadal mi kock8zat ok
Jogszabs§gl yi 04 0307 Jog8sz szol g8l tat8sainak i g
v8l toz8sa folyamatos figyel emmel k2s®
®rt el emben projektet ®rintR jogszabsglyi
k°rnyezet)

szak®rtR, tan8csad- i

A projekt jogi viszonyainak0,4 0,2 0,6 Jogi
szak®rtR bevon8§sa a projekthb

bi zonytal ans§
®r t el emben
k°rnyezet)

A politikai ¥0,2 03105 Kamp8nyi dRszakban nem folyt g
as, 2019-es g1 el Rtt aktivitg8§st (nem | eszne
kamp8ny) k e

bef ol y8solj 8§k
KarrlerPONT

|l V. A CSALCD £S KARRI ERPONT MUNKASZERVEZETE,

11.A Csal 8d ®smKkh? d®sePont

11.1 A Csal 8d ®s KarrierPONT vezetR feladata

F

A Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRje elk°telezetten gond

teljes2t ®s ®r RI

At ev®kenys®gek szab8lyoz8§as8vyaodl g8lrtdatl Rkeh niy®P®n glsav ®
Asmeri ®s alkalmazza a tev@Bkays®gekrmngselhRB8ityoknat ka

v8l toz8sait ®s azt atmunkat8rsai fel® is k°zve
Agyfelei ig®nyeit ®s elvBaS8wvailt,k &2gmeyg®F d®skenes®s:
kial ak2zt otit dokuneentwmekbantrr® gz 2t i , panaszai kat
kivizsgsg8lja

AAmi nRs®gi t€mso0lag@lpfait munkat §rsainak tov8&8bbadj a,

illetve a Csal 88dbar 8§t Orsz8g ©projekt
k®pz®seken biztosz2tj a, hogy maga ®
k®s zek | egyeRiek ®:a @ eg2atn8csad:- i
feladatokban

lkCsal 8d ®s Karrier PONT munkat
®s ®Iti®kdogy a minndlks ®g i kKri
megfelel R munk8t v®gezzene
A munkgltat- - kkal val - egyq
hosszV t 8vr a ®h2ti k
rendszeresen ®rt®keli az

ol |l ®g §i na

sait °szto°nzi

®r i um <
8YECHENY!I

t mTkod®st

I I ®g8i va

kat

Eurépai Unié S,
Eurépai Szocialis il i
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lkACsal 8d ®s Karrier PONT szell em®bemz®atgpakas!| dtogh a
form8k mel | etatz,t nsRapjsSzte rpi®l2dt&§j §n kereszt ¢l i s
ACsal 8d ®s Karrier PONT azt alljv&8d 4 ta®k®rze i fn@ako o tntRa ® gfi |
lAszolgg8limegeak- s2t8§si if@eRntakoB8s8ihi ¢°rekszi k, ame
Fenntarthat: -s8&8gi Tervet ®s | zleti Tervet k®sz?2t.

11.2. A MTk°d®s folytonoss§8§g8nak biztos2t§sa

AA Csal §8d ®s KarrierPONT vezetRje a feladatk°r°k me
°sszhangj 8nak biztos2t8sa mel l%d®s kfPdley &@matmi nd&ENE®
A'A Csal 8§8d ®s KarrierPONT nyitvatart§g8si idej®t az ¢g

Ezek alapj8n a h®t minden napj8n t°rt®nik ¢gyf ® fogad
H®t f R15D0100gyf ®I f oga@8sa@E st aKLrsrail ErdP®YT munkat 8r sai na
kezremTk°d®s ®vel

Kedd 9.00-13.007 ¢ gy f ® f ogad8s a®Lstad rB8c Wasd Karri er PONT munkat §
kezremTk° d®s ®vel

Szerda 11.00-17.007 ¢ gy f ®l f ogad8s a®Lstad B8c Wasd Karri er PONT munkat
kezremTk°d®s ®vel

Cs ¢rtt°° k -IBOOT10:0gyf ®l fogad§s aR<Lstad rB8lc Wasd Karri er PONT munKk :
kozremTk° d®s ®vel

P®nt ekl300iQ@yf ® fogad§s a®OKalahtEcSmayy@&s hel yAeap2embayek
munkat §rsa k°zremTk°d®s®vel

A feladaatepl Bu§shorm8ban t°rt®nik:

kai dRkeretben fo

A a r®szmunkai dRs (napi 6 -ra
t

) mu n
munkat 8§r sak heti 10 T a ang8§csadsgsi tev®kenys ®¢
adminisztrat?2v, szerver®kiel jrodhammonk 80 v@®get 8§\
(ennek ar8nya a Csal 8d ®k®K@seial2PNE¥nvegbkt Rg Paek
A fR szab8lyk®nt mindk®t ¢gyf® szolgglatot ell &§t- m
i dRben v®gez munk §tPONMT-bGsna | 8dg yRsk ¢Kka rarzi egrgy f ®1 szol g 8§
munkat 8rs egy®b szervez®si, adminisztr8ci-s ®s hS§
sz(,ks®g iemlet ®agyi dej Tleg t°bb ¢gyfiGdegd gj®kl eeng®ysnet
munk8j 8kentveas°kgyfelek v8rakoz8si idej ®t
A a beIsR g,gyf®|szo|g§|at, a munkat8rsak egym8s k?©
kapcsol attart §s, ®s a helyettes?t ®s@se ka ah eslzyaebt§tl eysz
szab8l yraghanhettek

Egym® ¢gyfelek telefonontiGs fsezle ma®|Gsseaslefhd k®sr eksahrer i er PON

A f®lre®rt®sek el ker¢l ®se ®rdek®ben telefonon csak i

fontos a meg®rt®s ell enRrz®se.
It aRe alo YSttsS1tSi
TtaRe plo YSttsitSia

—
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Szem®l yes ¢gyf® kiszol g8l 8§s folyamat8nak | ®p®sei

1. Az el sR tal 8l koz8s, kapcsolatfelv®tel ®s t8j ®koztat

A Csal §8d ®s Karrier PONT szolg8§ltat§8sainak bem t§s

A T&§mogat- folyamatok bemutat§sa, | ®p®sei, §t t §s

A Tisztsgz- k ®r d ®s e k: az ¢gyf ®I mi ®r t kereste feI a
seg2ts®get/ milyen szolg8ltatg8st k2v8n ig®nybe ven

A A szi;ks®ges, egy®b inform§ci-k megad8§sa vagy

A Jelentkez®s a programok egyi k®r e

2. Az ¢(gyf® szem®lyes®ig®nyeinek fel m®r ®se

A A fel mdr®s c®l ja, hogyggt®og®l &®PPré¢k klapgluomkt agabhb
®l et helyzet ®r RI , megol dand - probl ®msgir - |, hogy
t 8mogat §st .

A Ha 811 8st keres, akkor r®szletes inform8ci- -kat ka
el k®pzel ®sei r RI , eddi gi tapasztalatair- |, k®p z
Munkavsgll al 8s szempontj 8b- | rendk?2vygl fontos a t¢
csal 8di k°rnyezet munkavs8l |l al §stbhde§loll yE8smdm d Paky
d°nt ®s e. Ebben ny Yj t seg?2ts®get a Csal 8dbar §t
ment 8l hi gi ®n1®s standard, amelyet az Online TudS8sm
vezet ®se.

A Ha m8s seg2ts®get k®rkmakkozeravaenegtiredz| RSt slzeaz R i
Annak meg8l 1l ap2t8sa, hogy mely t8&8mogat- - szervezet
ny %j tani, a Csal 8dbar 8t Orsz8g projekt keret ®ben
Yat mut at 86t , aam@hlyi ne Tud8smegoskarmi ®r PEGNT eV e ne tCO:

A A Tan8csad8si Lapot az Online Tud§smegoszt-n r°gz

3. A cgyf® Szem®lyes fejl Rd®si terv®nek el k®sz2t ®se

A Az Online Tud&§8smegoszt-n is r°gz2teni sz¢iks®ges.

A A tan8csalap@saz adgyf ®| | éls zgkyp®gteest ke nyomtiaggyf @&s m
®s tan§ggsadl! is alg§ kell 2rni. A pap?r alap¥% doku
t8rolni szigks®ges.

A Alelenl ®i 2v alg2r8sa is k°telezR

4, A ASzem®l yes FejmRgwaslems Tte§FvEwak ®ls2z¢ ¢ t®®s @, munkav§l |

5, Ut - k°vet ®s

—_

8+t &RY asRal SNIFyA 1STAllyed mood &ai o YvYStfsltsSi
°f+ ARY asRATSNIIYyA (STAllyed mnod ai o YSttsS|tSi
Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis e X
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6. Lez8r 8s
A Az ut- -k°vet®s befejez®s®vel megt°rt®nhet a szol gs§
mi ndk ®t f ®I sz8m8ra el fogadott | egyen.

A k ®p zs&seerkv e z ®s e

A k®pz®sek saj8t teljes2t®sben val- -sulnak meg a k°%vet
MI OK a h8tr8nyos helyzetT emberek®rt Al ap2tv8ny sz®k
8§l tal biztos2tott helysz2nek.

A MI OKr8nkées helyzetT emberek®rt Alap2tv8ny saj 8§t k®p

1L.vV8l lalkoz-i ismeretek (30 ra)

2. Stressz-kezel® s i m- dok ®s technik8k (30 -ra)
3. Kommuni k8§ci -s tr®ning (30 -ra)

4.Konfl i kt uskezel ®si tr®ning (30 -ra)

5. Szem®yffejleszt®s (30 -ra)

6. Mun&la-viElKompl ex fejleszt®se (210 -ra)

7. H8zi ®tel k®s0z 2@&veessi-Xkio@meslekeki g (A projekt i dRszs
kifejleszt®sre, ki dol goz8sr a, majd enged®l yeztet ®sr

A CSBO 8ltal kidolgnzalt §bkhk®pk ®k e ka®lsh eelnigeeddaRd ty&lz§set ®s r ¢
k®pz®sek is saj8t teljes2t®sben fognak megval -sulni):

1. Munk8ltat- -k k®pz®se

2. T8rsadal mi partner k®pz ®s

3. MunpiaeaciR reintegr8ci-s k®pz®s

4. Munka ®s mag8n®l et ©°sszehangol 8§sa

5. Bel sR k®pz®s
A k®pz®sekretkez®Rhmar IMEOreSnyos helyzetT emberek®rt Al
annak ¢gyf®l fogad§8si i dej ®ben, valaminttgaf@®saloyadd®s i K
i dej ®ben t°rt®nhet a el elny kazieril td@edpRM gyle.z et t
A ki t %lIntt%tetz ®sel | apokat a MIOK a h§tr§§nyosi8Healay zmeteT | 8n
T¢gyf ® fogad8si napon °sszegyTjti, majd a k®pz®sekhez
Rrzi. A k®pz®si szerzRd®s megRTt ®né kaz el sR k®pz®si n

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
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12. Adminisztr8ci-s k°telezetts®gek

Az ¢gyfelekkel wval-:- tal8g8lkoz8sok sor8n az al 8bbi doku

A Tang8csadssi | ap

A Szem®lyes fejltRd®sem terve

A Az ¢(gyf®llel al 82ratott jelenl ®ti 2v

A K®pz®sen, fejleszv@beny el ®PRek2B@®ese@®dn ®rt ®kel R |

A Az egy®ni ¢gyfelek, azok esetmegbesz® ®sei ®s a s
dokumentumokat z8rhat- iratszekr®nyben, az elektr
hozz8&8f ®r ®sseli. szabad t&roln

A A munks8ltat-kkal val- kapcsolatfelv®telrRI, ®s a
k®sz¢l nek, amelyeket munk§8ltat -nk®nt ®s ®venk®nt
Munk8ltat- t8rgyal 8shoz k®rdR2Wv, seg®dl et dokument

A Az 8l 1 8skeresRk sikeres el helyez®se “ad &kta®@maax §5a@g |
k°telezR. A dokument 8l 8s az 8l 8skeresR Tan8csads§s
vonatkoz- szab8lyok szerint to°rt®nik.

A A munkgltat- -kkal megk®wRatokymmal est aok@atmdn§d ®s
®s m-dszeresen ki ®p2ti a saj 8t helyi hgl .-zat8t, a
SZMSZ f ¢iggel ®k®be ill esz®endR. L8sd: HS8I : -zatt®r k®

A A belsR ¢gyfelek ( munkatngergsbaeks)z @lu@sk §§s§ ta ssezgl?pt eRr ve2sz
dokument 8l 8s8ra a Szuperv?2zi - hadbkel@=mazsi.et megbesz®l

A Ahhoz, hogy az ¢gyfelekkel el ®rt sikerek m8sok sz
v8l janak, az eredm®nyeket @&t k@pdRa&malbyan eokk avt e zae tI® s
k°telezR) ker ¢l regz2t®sre.

Panaszkezel ®s

AL A Csalg8d ®s bdmar v@rBONZI&§sra ®s az cogyfelek kisz

hel yi s®g®ben j .| | §t hat - hel yre ki kell tenni a
panaszt a Csal 8§d ®s Karrier PONT munkat8rsa az O
or sz8goosntk®°8zlpt al ¢zemeltetett | gyf® szolgsg8lat v&§gl a

munkat 8rsak szem®l yes ®rt®kel ®s®nek adminisztrgci

A munkat 8§rsak anyagi ®s erk°lcsi ° siZA tR°l nrezg® saei dniecl sl ®er
lehet hat ®k ony azengryifl®ls szobbhfleioeSzsoRsPheB. Ahol

ot BRRAT SNIFYA 1STAllyed mod al o YSitsS|iSi .
UL+ ARY asRAI SNIIFYA 1STAllyed mnod al o YSttS|tSi
2[+aRY asRal SNIFyA [SIAlIYe&@ wno alio YStfslftsSi
B[} ARY asR&a&ISNIlIYyA 1STAllyé&d Hod &aT @ YSttsS|tSi
U} ARY asR&a&ISNIIYyA 1STAllyéd wno al o YSEtS|tSi
5[} ARY HapleonyYSEt St Si
B[} ARY asRa&ITSNIFYA (STAllyed umod al o YSEfS1tSi
Y[t ARY asR&AISNIlIYyA 1STAllyed mmod al o YSEfS|ftSi
Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis e X
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szem®Il yes fejleszt ®s r ®s ze, ot t a fol yamat ok (
Teljes2t m®Bny®rt ®kel ®shez hasZhB | had mBIsyadd o@r tk@®k &1l ¢
v®gzi el a Csal §8d ®e, Karzr i @rriPnONeTt t v emmuenkRgt §r ss al
el besz®l get ®st k°vetRen 2r8sba foglalja tapaszt al

Al v8l l alkoz-k kivs8§laszt§§sa ®s ®rt®kel ®s e

Az alvsgllalkoz-k kivg8§laszt8sa sor8n a versgéRg tis
foglalkoztat - ®s a k°rnyezetileg felelRs magatar:
szakmai ®s p®nzg¢gyli garanci 8ira.

13.A folyamatok dokument 81 8§sa a Csal 8d ®s Karrier

l'gyt2pusg Haszngl an T8rol 8s r Fel el Rs |/
dokumentumok helye

i gyf®l ki szqESZA k®r dR2zZ{Pap2r al apo|lgyf®l szol g

(fejleszt®{Tan8§csads§8si |¢gyfelenk®n|(tan8csad§s

Jel enl ®t i 2fyel k¢l °n2tvelmunkat 8rs /

bont §sban, Csal 8d ®s K

rendben,2yeladminisztr §
d8tum szeri|lhel ys®g z§&8r
sorrendben, szekr ®nye.
Elektronikusan:

M- dszertani
3. s z. me | |
Mappastrukt
szerint k°z

Bas Ral SNIFyYA |STAllyed co alo YSttsltsd

—
SZECHENYI @

o Eurépai Unié I
i Eurépai Szocidlis L ke
) M
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1
1
f | k®s z2t ®jf

ESZA k®r dR2»

Szem®l yes Fi
Tervem,
Jel enl ®t i 2y

Pap2r a
cgyfele
el k¢l ©n
bont 8sb
rendben
dg§tum s
sorrendben,

Elektronikusan:

| apo|l gyf ®l szol g
nk®n|(tan8§csad§s
2tvelmunkat 8rs |/
an, Csal §8d ®s K
, Jjeladminisztr§
zeri|lhel ys®g z8§8r

szekr ®nye.

M-dszertani
3. sz. mell
Mappastrukt
szerint k°z
mapp8ban.

K®pz ®s ESZA k®r dR2{Pap2r al apo|MI OK a hs8tr
FelnRttk®pz(k®pz®senk®n|helyzetT em
enged®l vy, el k¢gl°on2tve|lAl ap2tv8ny
Jelentkez®sijabc rendben{munkat 8r sai
FelnRttk®pz(2v d8tum sz|h8tr8nyos h
szer zRd@®ss, 1sorrendben, ember ek ®rt

munkav®del mi
j egyzRk°onyvq
2v, Hal ad§8si
El ®gedett s ®|
(r®sztvevRi]
Tan¥%s2tv8ny
ki ad8s8t/ 8§t

y

i gazol Il ap,
dokument §ci
Okt at 8si t el
Tananyag, S

Elektronikusan:

M- dszer
3. s z.

Mappast
szerint
mapp8ba

tani
me | |
rukt
k°z

sz®khel ye.

Rendezv®nydJel enl ®t i 2yPap2r al apolRendezv®nys
fot- -vide:- rendezv®nye|munkatgrs /
dokument §ci {d8§tum szeri|Csal §d ®s K
Rendezv®ny s | Elektronikusan: adminisztr §
forgat -k°nyf{M-dszertani|hel ys®g z8§8r

3. sz. mell|szekr®nye.
Mappastrukt

szerint k°z

mapp8ban.
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AGyerektaxio
szol g8l tat

ESZA k®r dR2)
Fgyf Pt 81t
szol ggltat §:
Sz¢I Ri, hoz.:
adatlap,

Naponta vezetett

szol g8l tat 84

Pap2r alapo
cgyfel enk®n
el k¢l °on2tve

bont §8sban,
rendben
Elektronikusan:

M- dszertani
3. s z. me | |
Mappastrukt

Szoci 8lis s
munkat 8rs |/
Csal 8d ®s K
adminisztr §

hel ys®g z8r
szekr ®nye.

szerint k°z
mapp8ban.
Munk&g&ltat-HEgy¢ttmTkeoed{Pap2r alapo|/HR munkat §r

t°rt ®nR
egyc¢cttmTkeo

meg8l Il apodS§:
T8rgyal 8si

eml ®keztet RI
Munk§8Il tat i
t 8rgyal 8sho:
Fogl al kozt af

Szervezetek neve
szerint abc sorrendben
Elektronikusan:

M- dszertani
3. s z. me | |
Mappastrukt

Csal 8d ®s K
adminisztr §
hel ys®g z8&8r
szekr ®nye.

visszajelzR]|szerint Kk©°z
mapp8ban.
J -gyakorlatok J- gyakorl afPap2r al apofCsal 8d ®s K
esetl e2r8so|lT®ma szerin|lvezetR /
m®r ®s i er ed | sorrendben Csal 8d ®s K
stati szt i k §]| Elektronikusan: adminisztr §
M-dszertani|lhel ys®g z§8r

3. sz. me | |
Mappastrukt

szekr ®nye.

szerint k°z

mapp8ban.
Egy®b szeryT8rgyal 8si Pap2r al apo/HR munkat §r
v al egy¢tfeml ®k ezt et RI Szervezetek neve Csal 8§8d ®s K
(h8l -zat ®pqJel enl ®t i 2 szerintabcsorrendben |[admi ni sztr §

Egye¢tt mTkeods(
megs8l Il apod 8/

Elektronikusan:

M- dszertani
3. s z. me | |
Mappastrukt
szerint k©°z
mapp8ban.

hel ys®g z8§&8r
szekr ®nye.

-27-

g
[[1[| |
RN\

MAGYARORSZAG
KORMANYA

£ Si ACsnaR k8 dnumikaceir Rhel yzet RIR&KIR -H ocanvt? t|8&tar eBhso z § s a

Eurdpai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

F

—
SZECHENYI @



__(%@_ AMunka

EFOP-1.2.9-17-2017-00082

Saj 8§t
munkav§gl |l al
kapcsolatos
dokumentumok

¥n®l etrajz,
l ev®l , bizol
m8§sol at a,
Munkatapasztalat
igazol §8§sa,
Munkaszer z R
Munkak?©r. I

Pap2r alapo
Munkavsgl |l al
szerint abc sorrendben
Elektronikusan:

M- dszertani
3. s z. me | |
Mappastrukt

Csal 8d ®s K
vezet R [/

Csal 8d ®s K
adminisztr §

hel ys®g z8r
szekr ®nye.

TT-®s munkav|szerint k°z

oktat8s igalmapp8ban.

Eg®szs®g¢gyl

al kal mass§ggi

igazol 8sa,

Tel | ®a@rttm® Kk ¢

Szabads 8g

nyilvs8ntart:!

Havi Pap2r al apolHR munkat §r
munkanyiRl v8nD8tum szeri|Csal 8§d ®s K
Havi t ev®k e | sorrendben adminisztr §
£rt ekezl et el Elektronikusan: hel ys®g z8§8r

eml keztet el

M- dszertani
3. S zZ. me |l |
Mappastrukt

szekr ®nye.

szerint k°©°z
mapp8ban.
Beszerz®sellAj 8nl att ®t el|lPap2r al apo|P®csi mami K
Crajg&8nlat mi|iD8tum szeri|Egyes¢let b
Be®r kezett |sorrendben tekintet ®be
D°nt ®si | e g | Elektronikusan: ®s KarrierP
Nyertes aj 8|M-dszertani]|/
ketott szer |3.szmell ®kl efCsal §d ®s K
Teljes2t m®n| Mappastrukt|fadminisztr§
Kig8llz2tott {szerint k°z|helys®g z§tr
Kifizet®sr Rlmapp8ban. szekr ®nye
banksz8ml aki TOobbi konzo
m8sol at a partner ese
saj 8t iratk

szab8l yzat
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¥nk®ntesek |¥nk®ntes sz{(Pap?2r al apofCsal 8d ®s K

Jelenl ®ti 2|¥nk®ntesen vezet R [/
szerint abc sorrendben |Cs al 8§d ®s K
Elektronikusan: adminisztr §
M- dszek®aink{hel ys®g z8r
3. sz. mell|szekr ®nye.

Mappastrukt
szerint k°o°z

mapp8ban.

Kommuni k8ciSajt-Ilista, |Pap2r al apo|lRendezv®nys
Hirdet ®s ek, |[Megj el en®s munkat8rs /
Sajt- - k©°zl em{szerint Csal 8d ®s K
Me g 81 | ap od § { Elektronikusan: adminisztr §
eml ®kezt et RfM- dszertani|lhel ys®g z§&r
feljegyz®sel|3. sz. mel |l |szekr ®nye.
Arcul at i k®|Mappastrukt
Ko zpont i szerint k©°z
kommuni k8ci |[mapp8ban.
marketing

PanaszkezellPanaszkezel {Pap2r al apo|Csal 8d ®s K

jegyzRk°nyv |D8tum szeri|lvezet R /
D°nt ®si jeglidRrendben Csal 8d ®s K
Elektronikusan: adminisztr §
M- dszertani|lhel ya®mghat -
3. sz. mel |l |szekr ®nye.
Mappastrukt

szerint k°z

mapp8ban.
P8Il y8zati T8§mogat88§si |Pap2r al apofCsal 8d ®s K
dokumentumok Csal 8dbar 8t [A meg?2rt so|lvezetR /
projekttel l|egy mapp8ba|Csal §d ®s K
Egyd mTk° d®s| Elektronikusan: adminisztr §
meg8l |l apod8{M-dszertani|hel ys®g z8§tr
Konzorciumi 3. sz. mel l|szekr ®nye.
meg8l |l apod8{Mappastrukt
Szakmai munkaterv szerint k°z
Gantt diagram mapp8ban.

SZMSZ

A Csal 8d ®s &Kamapier PONT®l f orgal om ki mutat 8s8ra szol g8

napl -t vezet az online tud8smegoszt-n, mely °sszefogl
napon milyen t2pus¥% feladatokat |l 8tott el . A szol gsgl
kit°lt®se az adott napon az ¢gyf®l szol g8l a | | 8t -
feladata.

Az el oni kusan t8rolt adatok r dszeres archi v§gl §s

ektr
®r dek ®ben mi ni mum h8r om havont biztons§ggi
ment ®st kel k®sz2teni a Csal ®s KarrierPO

dokumentumair - |, hordozhat - datt§r6lZ-ElC€HEN¥|

ment ®seket az eredeti g1 | yokat tartal maz:
rendszert RaEg fekkkbhongl t kel
t 8rol ni
i Eurépai Unié I
L Eurépai Szocidlis
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A pap?2?r alap¥% iratokat a projekt i dRtartam8nak v®g®i g
sor8n el ® het Rek | egyenek. Az archiv8lhat-, lez8rt ¢9
Rrniz. Az iratokat a projekt befejez®se ut8§n, szab8lys:s
k®sz2teni ®s gondoskodni kel l a megfelelR me g S € mi

haszng8l at 8val.

14. M®r ®s , el emz ®s, ®s fejleszt ®s

A teljes®BKkmP@®g e ®Rs annak it emez®se, r®sze az ®v es
Karrier PONT vezet®se folyamatosan gondoskodi k az &ere
adatok gyTjt®s®r RI . Ez a folyamat jelentev@kkanps®geat
az ¢gyfelei, valamint a t8&rsadalom ®s a befogad- Kk©°rn
Ahhoz, hogy a hi b8kat megel RzR, vagy korrekci -t i
d°nt ®s hozatal hoz a t®nyeken alapul i nf oom§ cia- km®rr e®rsc
adat ok ol yan inform8ci -t hordozzanak, amel yekbRI a
eredm®ny®r RI. Ennek ®rdek®ben a tan8§csad8§s, a k®pz®s

cgyfelek el ®gedett s®g®tk,batel ®mwezr@inuk elil aa pjamaasgzlaatkdi- | .

Az el ®gedett s®g m®r ®s m-dj ai

Az ¢gyf ®I ®szl el ®s®t ®s ve®l em®ny®t arr |, hogy milye
m-dok szerint ®rt®kelj¢k:

T ¢gyfelek sz-beli visszajelz®sei

T ®rt®kel Rl apok eredm®nyei

1 rendezv®nyeken megjelentek sz8m8nak idRbeli alakul §8seé

T ¢gyf®l k°r n°veked®se

T ¢gy-fo@lt put i ntdeilkj8etso’rtokkse: k®pz®sek, wembsbkepodok dg®s:

jelentkezRk sz8ma
1 panaszok, reklam8ci- -k el Rfordul 8§sa, sz8ma.

Munkat 8rsak eset ®n:
1 munkahelyi el ®gedett s®gi k®r dR2 v

1 az egyes munkat 8§rsak kapcsolati h8l - -ja tagjainak
egy¢stthat .- jado: adom8nyszerz®s, k°z©°s projektgener

T a munkat8rsak °n®rt®kel ®s®nek | ehet Rs®ge, gyakor.i

1T az °n®rt®kel ®s ®saaowvezeidhRa @3 t Rkte®®B®s e i

T hi&8nyz8sok m®rt ®ke

T hat Rki ds%sz8s8nak ar8§§nya ®s m®rt ®ke

T a fluktu8ci - m®rt ®ke.

Al v8ll alkoz-k eset®n:

v
T rugal mass&§gg

1T 8raj8nlat

1 megb2zhat - -s8gg

1 egycécttmTkeod®s

T minRs2tett alvsg8llalkoz- referencia.

—
SZECHENYI @
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A szervezet eg®sz®re n®zve:

1T belsRyf ® kapcsol atokban: az el R2r8sok betart8s8b- |
probl ®m8k, konfliktusok

T a modell vagy referencia szervezetk®nt (j- gyakor
T projektekben val:- konzorci umi partner fel k®r ®s ek
T t8mogatottzpmdpaektekveked®se
f hg8l -zatok, egy¢ttmTkoed®sek eredm®nyei sikeres pro
T sajt-megjelen®sek sz8&8m8nak n°veked®se
T a honlap | 8togatotts8ga
T a kiadv8&nyok n®pszer Ts®ge, ut&nnyom§sa
1T h2rlev®l n®pszer Ts®ge
T szakmai anyagok i d®z®se
1 partnerekvi sszacsatol 8s8nak gyakoris8ga, minRs®ge.
Az ¢gyfelekkel kapcsolatos inform8ci -t minden h-napba
vezet Rje helyesbh2tR ®s megel RzR int®zked®seket kezden

A havi ®r t ®kel ®sek sz-banedétrtht@®@mnekyf ®lanjaslzz®y@gy2 ri K

A Karrier PONT vezetRje az ¢(gyfelek el ®gedetts®g®r RI
vezet Rvel egyeztet, ®s egy¢tt meghat8rozzg8k a fejlesz

A szervezet eg®dR@Yreadend®swWgiazanut at - kat a Karrier PONT

projektmenedzser f ® ®vente egy¢ttesen ®rt ®kel ik, ®s
k°vetkezR f® ®vre a fejleszt®si c¢c®l okat.

Mel | ®kl et ek

les sz. Probl ®mat ®r k ®p
2-es sz. HEI .- zatt®r k®p

3-as sz. Munkak?©or.i |l e2r 8§sok
4-essz.l rat kezel ®si szab8lyzat
56s sz. Al kalmazott szoftverek jogtisztas§gga

—
SZECHENYI @

o Eurépai Unié I
i Eurépai Szocidlis L ke
) M
-31- ‘lIIIIIII\\\\\\ Alap

MAGYARORSZAG g -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



m EFOP-1.2.9-17-2017-00082
_fg AMunka £Si ACsnaRk8 dnumikaaceir Rhel yz et RR&IR -7 canvt? t|1S&tar eBhso z § s a F

&

1. sz. mel | ®k 1l et
Probl ®mat ®r k ®p

Az EFOP 1.2.9-17-es s z 8§ mY,, a AMUInAk an REKS nugnikbagedr Rhelyzet @mek | av

Ke-Pont | ®t rehoz8sa P®csettod elnevez®sT proj-rpikdc i me®yv a
foglalkoztat 8si helyzet ®nek §ttekint ®se interdiszci|
gazdas8gi, szociol-giait-oldAzrilit eggmugatotvti zBglBy hat

el emz®s .

A A telepe¢l ®s (8kemaggBosaszg8tiekint ®s)

P®cs megyei jog¥ Vv&8ros, Magyarorsz8agn8ntdliik 1 @ginagk¥
telep¢l ®se, Bar anya snze®kyhee I®se .a TPeRicjsds jl8aksss8§ga 2016 ¢«
Hi vatali adatok alapj&n 145 345 fR.

Kezponti v8rosnegyed: V8rosk©°zpont, Szigeti Vv8rosr ®sz
Nyugati v8rosnegyed: Djmecsekal | ank YRS c v\N8ruogsa,t i P aMeaccsse,k
Keleti v8rosnegyed: Keleti Mecsekoldal, P®csszabol cs,
A vS8rost | t 8vol esR telep¢l ®sek: Somogy, Vasas, Hi

Megyer Wt om, Nagy8&8rpsg&§d, Crpg&8dvs&ros, Postav®°l gy

Az egyes Vv8rosr®szek t®rbeli ®s szoci 8lis s
t

3 zerkeze
v8rosnegyed egy®rtel mTen h8tr8nyos helyzetTnek t

zet ¢
ekint

P®ciKel etoswvw®sz | egjellemzRbb probl ®m§i

T A Meszesi |l ak-tel epemra nmyun kad ka@pseosn ykadbrb¥%aak v 8r o s i §
T A t°bb csal 8db-1 811 hg§ztart8sok ar8nya a v8rosr
1T Az ezer |l akosra jut- v8llalkoz8sok sz8ma j-val el
T A gy -gyszert8rak sz8ma alacsony.
1T A v8llalkozssalkt®daedaetikorszerTtlen.
T A | akoss8ngakb08% oszt8§ly vagy m®g al acsonyabb az isk
T Az ®retts®fgbktekt ekbb%ar §nyban vannak jelen a v8ro
P®csett .
1 Azegyetemetf Ri skol 8§t v®gzett n®pExsBys ®g ar 8§nya nagyon al
T A foglalkoztatottak ar8nya alacsonyabb, mint a v§
T Magasabb az 8§l 1 8skeresRk ar8nya, mint a v8ros eg®
1 FeltTnR a foglalkoztatottak alacsony ar8nya a Mes
T A szoci 8lis juttat8sban r ®szesl¢gaddika aar §vn8yr onsaig a8st,| ag
T A I ak8sok kor°sszet®tele kedvezRtlen a-aa8rosr®szb
T Sz8mos |l ak-®p¢l et komfortos2t8sa, fel ¥ 2t8sa tech
gazdass8gilag nem ®ri me g .
T A | akoss8g eg®szsz®&qgil e&l,| anpaogtaas kae drviezi k- magatart 8§so
T Csak alapfok¥ eg®szs®g¢gyi int ®®zm®ny van a Vv8rosr
f Nem mTkeodik v8rosi fenntart8s¥% sportl ® es2tm®ny.
A ment 81 i eg®szs®g szempontj8b-I1 potenci 8lis rizik:-t

S
bemut at 8§s a

A probl ®@ma®®r R ®@s ®tl k megel RzRen csop

[OIS)

interj % k®szg¢lt a c®l csoportunk ta ai val (ki sgyer me
any8kkal), val amint az eg®szs®YTIgY ter¢l et ®n
tev®kenykedR ve®dRnRvel, a f |l eszt ®sekkel
fogl al koz- pedag-gussal, nepijp/ | ®ti t.er o1l et e
tev®kenykedR k®pvigse |I®Rv ecli v@d z oktaSZECﬁENYl
szf ®r a ter¢l et ®n i s otthoMos egyet emi
szakemberrel. Az interj %k §so0os anyaga ®s
rgz2tett hanganyaga a al 8d ®s
KarrierPONTar ch2vum8ban tal 8l ha P o
Eurépai Unié I
llmum Eurépai Szocidlis *r
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Szociood emogr §fi ai t®nyezRKkK

A kvantitat?2v adatok alapj8ntehtendh8hoz hagpnlazano
|l akoss8gsz8&m8nak is c¢cs°kkenR irg8nya figyelhetR meg. .
r§ta negat2v tendenci 8ja a jellemzR.

A |l akoss8§g ©°sszet ®t el ®t tekintve P®csmzneitnidsi®g sko®kznéselmzae
|l egjelent Rsebb | ®t sz8& mban ® R nemzeti s®gek a hor v §:
°nkorm8nyzattal rendel keznek a v8rosban a lengyel, h
®s g°r°g nemzeti s®gTek.

P®cs gazdhepghbetagek mondhat -, a v-8@uo§ntavlme gry®die-nb a®s
ki magasl - szerepet t°lt be a foglalkoztat8s ter ®n. A
h8rom rendel Ri nt ®zet ®s az egyetemigtkal &li kat - K Zplot
t 8mogat 8ssal - sz2nvonal % az el l 8t §s.

A kereskedel mi, vend®gl 8t - ®s egy®b szol g8l tat 8§solk
kistelep¢l ®sekrRI szinte teljesen hi8nyoznak.

P®cs n®pess®yg®ben egyre naglyobb ar8ny% az idRs korosz
A k°zbiztons8g j-nak mondhat -

A ivil t8rsadalom jelenl®te v8ltoz-, a telep¢l ®sek t
k ottt kapcsol atok ®s egy¢ttmTkeod®sek nem er Rsek.

A t®rs®g falvainak
k 0

egy r®samr Vaesnzakaadtci Jiell e®t &st @B}
®pz®shez, munk §8h vV a

p z I - hozz8f ®r ®s ®nek ®s ezzel a te
munkav§8l |l al - i kor Ys n®pe
2 52

n s®Y KZApman tPi®cSt avt8ir vsthiakhai2 OH
111 erfnék5M6d%-4, azaz 2

S
0 727 fR nR.

P®cs k°r ¢l aDak@ht kit ar D®ét ®n a | egintenz2vebb telep

A KSH vizsgsgl at ai ®s |l ehat8rol 8sa szerint a p®csi a
tartozi k.1®P®%Sz«k®g ¢filormg§l ja a bel sR, kicsivel t°bb mi
Az agglomer 8ci - egy¢ttes |l akoss8&8gsz8&8ma t°bb mint a 20

A P®csi J8r 8s t elgeapzsd a®ss8egii th8erlsyazdeatl¢nki, f °1 dr aj zi f ekvd

hogy a p®csi aggl omer 8ci -j8hoz tartoz: telep¢l ®sek

mut at -ival kiemelkednek a j8r8s t°bbi k°zs®gei k°zg¢l

Baranya ®s a kist®rs®g t®rszerkezeti, telep¢l @ szer ke
hogy P®cs dominanci §ja a t®rs®gben egy®rtel mT, hiszer
r ®gi - egyi k k°ezpont. v8rosa i s. Baranyai telep¢l ®c
megyesz®khellyel szemben, amit®yua®gbl akdées &giralksnagy
lakik.

P®ciKel eti Vv8rosr ®sz ( |I®sghesstzr)§ nyayaeldd etnezlRebpbg |
probl ®m§ii

T A Meszesi |l ak-tel epen a munkak®pes Kk ek
ar8nya alacsonyabb a v8rosi §8tl a . \
T A t°bb csal 8db-1 811 hg§ztart§ ar8nya a

v8rroBss zben k®tszerese a Vv8rosi §tl agnak.
T Az ezer lakosra jut- v§8llal z8so0ok sz8&8ma

j-val el marad a v8rosi ®rt t RI . SZECHENYI@
T A gy-gyszert8rak sz8ma al gfcsony.
T A v§ll

korsze

y
alkoz8sok 8§gazati ©°sszet®tele
r

0 Ttl en.

o Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
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T A |l akoss88ngakb08% oszt8ly vagy meUW®emZeatctsso®gyea.bb az i sk

T Az ®retts®fgbrtekt ekbb%ar §8nyban vannak jelen a v8ro
P®csett.

1 Azegyetemetf Ri skol 8§t v®gzett n®pess®g ar 8nya nagyon al

T A foglalkoztatottak ar8nya alacsonyabb, mint a v§

1T Magasabb erzegRk8ak8§nya, mint a v8ros eg®sz®ben.

1 FeltTnR a foglalkoztatottak alacsony ar8nya a Mes

T A szoci 8lis juttat8sban r®szes¢(l Rk ar8ny magas, |j

T A | ak8sok kor°sszet ®t el e kedvte z&Rpt¢lletn aa Haa8kr Sossor k® s6z8b

1T Sz8mos | ak-®p¢l et komfortos2t8sa, fel ¥ 2t8sa tech
gazdas8gilag nem ®ri meg.

T A lakoss8g eg®szs®gi 8l |l apota kedvezRtlen, magas

 Csak alapfok% eg®sva®gagysgrosat ®z m@ay.

T Nem mTkedik v8rosi fenntart8s% sportl|l ® es?2t m®ny.

Pszichi 8triai diagn-2zisok

P®cs v8ridsn&h8abrh a | eszakadjeviecemzm@pzelsber v 811 apot Kk
megnyil v8nul 8saifeg¥izk ar ijpdretnal®gny unke ¢l enpeatd@sae sm@r i i
|l akoss8got is ®rinti.

Ennek okak®nt | egf Rk®pp a bizonytalan anyagi tshhatl yzet
egy-egy ®r z®keny ®l ethelyzet (nRk munk8ba 8l 8sa a gy
t°bb szerepnek val - megfel el ®ssel j &8r - l el ki ter he

ZO

er
k)
javztangsg, ha a gyed ®se,gyaesj elsesnzleegoei n?@slstz-e d etn® bbs 0

-

Al anyaink eleminek ®rzik a megfelelR munkahel yek sz8§
®rzi k ®s a tisztes meg®l het ®shez nem el egendRnek.

Eg®szs®g¢gyi ®s szoci 8lis szolg8ltat:- rendszer jellen
P®cs vijgrolsal yzetben van, hiszen egyeteme, klinik§8ja,
sz8mmal megtal 8l hat -k, amik fel %% 2t8sa | 88that- eredmg

nem mindig ember s®ges hozzl888tl8&ss, ndieatatr 8nryiatiibza8n hiantk-§ bal
meg2t ® ®se.

A | akoss8§8g proakt2v ®s prevent2v hozz§88§ll8sa (szTr®
magasabb iskol8§zotts8g% (®s ink8bb) nRk eset ®ben val

Szeg®nyebb r ®t egek®ste kikredy, e nperso gg aimo k k a | I e t me z
i f e (

he gs
miatt (Il 8sd. rom8k pl.) nehezen r8vehetRk b&§8rmif®I

A szoci 8lis ell8t-rendszer jelenl®te is ®rz®kellhetR,
alacsony b®rt kapnak. I nfrastruktur8lis h8tter ¢k keve
Az eg®szs®g¢gyben van olyan terg¢l et a mi fejlesztend

vRgezhet R m®hhry@&k,r 8&kmi jelenleg infrastuktur8lis h§8tt
hel ysz?2mev)aln sul hat meg.

A i d®zett r¢elet egy¢ttmTkod®se ink&§bb nem val - sul

2 t e
endszerszintT probl®ma k°vetkezm®nye ® PrS=Ra), S Z i N
°nt ®sekkel v8ltoztathat - \

A Az adott ter¢leten a szs®ggel

kapcsolatos probl ®m§k ® s
rangsorol 8§sa ZECHENY'
Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis e X
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Er Rss®gek Gyenges®gek

eg®szs®ge¢gyi szolg8lat|szoci 8lis ell 8t -rendsz
j 8r-beteg szakrendel ®s{szTr®sek cs°kkenR sz§&m
sz8ma, ©°sszet®tele
speci 8lis rendel ®s ek | aborawizisg®i at ok

alul finansz2rozotts&gga

audit8lt rendszer leterhelt szakemberek
fel k®sz¢lt szakemberek|{szoci 8lis 8§gazat b®rez
Lehet Rs®gek Vesz®l yek
Y%4j szakrendel ®sek befolffinansz2roz8s cs®kkent
ell 8tottakh°syrEg@SreRak munkavs8l |l al i el v8ndor

prevent2v szolg8ltatg8s|p8ciensek el ® hetetl en
megk°zel 2t het Rs®g anya

Szekunder adatok el emz®se

Vesz®l vy, hogy az am¥%gy is elszeg®nyedett v§
aminek k°vetkezt ®ben a v8rosr®sz kriminali z§
a k°z°ss®g rossz ment8libelBkil a@Pst Pszi amdb b RD
(1 8sd. szenved®l ybetegs®gek, depresszi ).

rosr ®s z |
| - di k, a
matziSkmos b

Az ©°nkorm8nyzat.i tulajdon% | ak8sok 8§l 1l aga romlik, e
integr8l  -dnak a jelenlegi k°z°sg®mbeg,elaenls®lgo f 0kp zmeg «
atomi z8l -d8s8t, a k°z°ss®gi ® m®nyek irgnti i g®ny f ol
A b8ny8sztelepek mTszaki 8§l 1l apota tov8bb romlik, a
szeg®nys®get .

A civil szf®ra 8SaalvVakutd8sai Y¥bkoakti kit8s cs°kken, el
nem tud- szervezetek szaporodnak.

El mar adt a munk8ltat- -k ®rz®keny2t®se a h8tr8nyos hel
emiatt a dolgoz-k nem r idozktdn munkahel yi mobbing §I

Az eg®szs®g¢gyi, szoci 8lis ®s kapcsol -d- szolg8ltat§s
A prevent2v jelleglT ®s szem®lyre szabott, l ehet Rl eg
nagyban n°veln® a r®szv®tel i elH&jil a®pd-®xy8Rgicetk, a men@l Rar kkdBsas®S
probl ®m8k orvosl §8§s§t

A k°z°ss®gi ® m®nyek irgnti i g®ny fokozhat- |l enne a |
szervez®s®vel

Megol dand- feladat a c¢c®l csoportok hat ®kony el ®r ®s e, g

sem a nyomtatott, sem a z audiovizusgli s, sem az el ektroni kus
csatorn8k sem felelnek meg (Il 8sd internet hozz§&f ®r ®s
digit8lis analfabetizmus, bizonytalan an ' tt ®r,

i skol 8zotts§gg), csup8n a szem®lyes ta
i smertetett tudni vsazlo-cki §(lpls. muGKREnNsk

°nk®ntesek bevongs8val).

A megl ®v R eg®szs®g¢egyli oci 8l,i s
szolg8ltat8sok Ilefedik a i SEECHENYI
kapacit8shbeli probl ®m§Kk (hosszY,
v8rakoz8si i dR) .

Por

Az eredm®nyek el emz®se ®s s-2 t § s |gEurdpaiUnié R
mmlm Eurépai Szocialis * *
o el * o x
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A Milyen int®z m@ntySesko,k shzioS8ingySolznak a telepg¢l ®sen

A c®l k°z°ns®g¢nk tagjai k°z°ss®g®p2tR kezdem®nyez®sek

| 8tunk megval -s2that-nak, 8llami ®s k°z°ss®gi forrg8so
Ezen k2vgl ol yan szol g8dmiak - Emhedtefhin ®a4i®ik fokln@n §R®| et
igyekeznek seg2teni (pl . hont al ans§8g, ment hetetl en 8§
any§8k) .

A munkmieadra v8gy- -/ k®nyszer (I R any8k el helyezked®si
tanfolyamok ®s ®letviteli tan8csad8sok seg2thetik |

B°l csRdei f ®r Rhelyek, csal 8di b°l csRd®k f ®r Rhelyeinek
A A mTkodR szolg8ltatg§8sok el helgzzke@m®ske n@tme latk a d § |
Sok esetbenjelentgondotaszolg 81 t at 8s hel ysz2n®nek megk®zel 2t het Rs®g

vagy p®nzg¢ggyli vonzata van). Ez rendre visszatart . er |
kozeli program, k®pz®s, szolg8ltat8s megszervez®se.

A Egyes tS8csapdatmok speci 8leis el |l 8§t 8§sa hignyzik
A az egyed¢l 811 - any8k lelki t&mogat8sa, egy®b r
a boldogtalan ®l ethelyzetben/ kapcsolatban ®IR

A
A a gyermeksz¢l ®st k°vetR idRszakban muk®gr®y &l |
A

a munkaad:- i k°vetel mdnyek aspektus8b-I fontos
t ®t el e, val ami nt kompl expif®¢il e®gzt ®eogl alykiprt atr
megtervez®se ®s megval -s2t8sa

A nagym®rt ®k

ben meghat §rigyel @ambel wietied@nyelal ami
szempontj 8b- |

s®r ¢l ®keny csoportok korrepet 8§l ¢

Fentiek | apj8n a projekt strat®giai c®ljai

A Az ®l etsz2nvonal ®s a t§&rsadal mi megel ®gedett s®g

A Az akt2v kor% nRk vomanhkagi€®Eibamutketdvie,zRn°vekvR
javul - muinkaierrR8t 8k P®csett .

A Atipikus foglalkoztat§8s n°veked®se P®csett, a nRI
k¢l ones tekintettel a helyben beazonos?2that - hi 8§n

A Az es®l yeggyte®nyRse®yes megval -s2t§sa, befogad-/fele
n°veked®se.

A vsll al ati kul t %r a: ®r t-/®kreyka blajrrga g ondloll &lsat,i cpall istd
k°rben val: - elterjed®se P®csett.

A Ki nem haszn8lt kapacit§s sg®l esebb k°rben val - f
a nRi kompetenci 8k sz®l esebb k°rT felismer®se P®c

A Megbecs¢lt hum8n erRforr8&8s m®rt®®nek n°veked®se
P®csett, amel vy hat §ssal van
teljes2t m®nyr e, hat ®kony

mel ynek eredm®nyek®nt a p®csi
versenyel Rnye nPfveked®se vVv§&r
A KettRs szerep harmoni z§8Il §sa

SZECHENYI @

Projekt operatz2zv c®ljai

Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
) RO
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A NRi I nfornSclig8l t@s -S K°zpont (CsRalredo@Eskamsi enrTKC
P®csett.

A A munkg8ltat-k ®s a munkavsgllal-k helyi szintT egy
°sszeegyeztethet Rs®g®nek ®r dek®ben, hel yi munkaad
®rz®keny2t®se, egy¢sttmTkeoed®sek kialak2t§8sa

A Szakmai helyi rendezv®nyek, tal8lkoz-k szervez®se
kiemelt szeryeppsezlerbvlerz-etheeklk el , szakmai kamar 8kkal,

A A magg&n®l et ®s a munka ©°sszehangol §s8t seg2tR t§i
®s a vel ¢k egyc¢ttmTkedR k°z°ss®gek MmTko d®s i f
H8| - zat ®p8b®§, atd ®t rej°ott hgl - zat ®s kapcsol ato
fenntart 8si | ehet Rs®geinek megteremt ®se ®s el Rseg

A Atipikus foglalkoztat§si form8k n®pszerTs2t ®se,
nN®pszer Ts2t®s®vel tRs gy Cmeke i stm@g tlte®h e ®t el ®v el mi n
munkaad- k k°r ®ben.

A NRk t8rsadal mi ®s gazdas§8gi szerepvs8ll al 8s8b:

bemutat 8§sa, valamint a t&8rsadalmi sztereot2pi 8k |
tudatos2t8sa ®rdek®ben t8j ®koztat:- napok ®s/vagy ¢
akci -k szervez®se, online tartal mak k®sz2t ®s e,

p®l d§j 8nak k°zz®t ®t el ®vel, a helyi ®s a k°z°ss®gi

A A nRkd®kfejleszt®sben, t ®r s®gfejleszt ®sben, gazda:
P hagyom8nyos §gazatokban ®s szakter ¢l eteken
mTk°dR j- gyakorl atok bemutat8sa, terjeszt®se nRKk

A For m8§inensf ®sm§l i s k®pz®sek, fejleszt®sek, felk®sz?2
A Hel yi szakemberek r®szv®t-é&l ®nék kbemebs2 k®satank €&l
8l tal szervezett k®pz®seken, fejleszt®seken, felk

Az EFOP-1. 2. 6 ki emel me ckwanls-ts2utk-cjia 81t al ki dolgozott
programok ®s tananyagok 8tv®tele, sz¢i¢ks®g szerint

A neves?2tett probl ®&m8k orvosl 8sa holisztikus megk?®zel

alakhat §si neh®zs®gekbRI sok m8s probl ®ma fakad, az er e

A kitTz°ott c®l jaink megval - -s2t8sa sor8&n sz8&m2tunk hS§
kezo°s munk8nk eredm®nyek®nt j av ®ts) ukkomf on R®r 72 8tr@ta,d a h
nagyban hozz8j 8rulunk P®cs | akoss8ga (csal §dok) ®l et @

—
SZECHENYI @

= Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
) RO
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2. s z. mel | ®k Il et
H8Il - zatt ®r k®p

A konzorciumvezetR P®csi Sport Nonprofit Zrt., a Ml O
P®csi mami Kezhaedszn®ds ERyRBwY ai Kereskedel mi ®s | par ka
nyom8n val - -sul hat megs agz ERWP al. AM@hRanRE Qemaki§dr R

helyzet ®nek jKPvPotnSts al @isr ez §sa P®csetto elnevez®sT p

program keret®ben val : -sul meg, ®s 196,95 milli- forin
Szoci 8lis Alapt-I (ESZA).
A projekt c®lja, hegy t2MODH0 . mimav efnfblesrz 80 nRnek seg?tse
el helyezkehd®s®§z ®ribntettet vonjon be programjaiba,
szokvs8&8§nyos foglalkoztatgsi form8k irgnt, ®s a folyam
fel a megfelelR tud8ssal, kompetencie@Rkak, amik a | ee
A projekt si keres niegval Rulkysgsiat c®®$ E8dk ®nt |, a Csal 8«
munkat 8r sai nak ikeagoyr doil y&Ing sh&8Walzat ki ®p2t ®se ®s mTk°dt
a nNnRk jelenlegi helyzet®nek ®rt®kel ®sben ny% t hathat
tev®kenys®g®bRI, bemuwtlatajta keaz eRs®rsizedtl 8dz@mltBsokat i s.
P®c s v8rosa a r ®gi - k°zpontj a, s ok tekintetben
egy¢sttmTkeoed®sekkel . Projekte¢egnkkel demonstr8lni szeret
mell ® 8§ll2tani s tRVhte@PMyzrekDr eket , a t®nyl eges k °:
el R2t ®l eteket d°nthet | e, a k°9z°s v8llalg8sunk megval
Fentiek alapj8n programunk indul 8s8val egy i dRben mec
aprojegktmegval - s2t8§sa alatt sikerre vigyé¢k el k®pzel ®s¢nk
meghonos2t8s8ban is mintav8ross8 |l egyen.
Av8rosunkban megny2l - @5k?8Ue®R®sKR®rti ar PONTorci umi ta
Egyes¢l et illet®kes. A szakmai megval-es2imukhkkt® 8, & e
aki munkak?®©ori l e2r8§s8ban szerepl Rknek megfelel Ben sz
el j8r a h8l - -zat mTk°d®s®nek ®rdek®ben.

1) | ®piecegal ak2?t &s (2018. 8prilis 30., 2018. m8§jus
A mai vil8gban (felgyorsult, hat8rtalan, elv8rt gende
k®nyszer, v8ltoz- szembk® t8F mmuywk §letrgtl ek )®naz ° ®t ®nt
felt®tele a h8l . .-zatosod8s, hiszen a t®nyleges egy¢é¢ttm
®s Vvisznek sikerre vs8llalkoz8sokat.
A p®csi nNRkKk atipikus f ogl alykeozzkteadt®ssei & so rams§ keblame zt °g 7 Rk
megteremt ®se c®l j §b- | sz¢ks®ges egy olyan kapcsol ati
hat ®konyan t®r k®pezhetR fel, hogy jelenleg mi hibgd:
er Rf or r 8asko,k miaknnhi §nyoznak, b8§r kialak2that- -k | enn®ne
amit az ®l et ®s t 8rsadal om k¢l ©°nbozR ter¢l et ®r RI
v®l em®nyvez®rek bevon8sa nyom8n | 8tunk megval -s2that -

A p®Csal §8d ®s KaTkicad®R®KA neSgc s ad -
Testegle®9 fR) fel8ll2t8s8§val k2v8njuk seg?t

A vedne°k (prof. Dr. B-dis J-zsef)

A Orvos (1 8sd. V°r°skereszt)

A V®RdRNR (Schmellern® G¥%hr Gy?°
vezetR v®dRnR, vagy nczn®
Novogradecz M8&rt a, a Bar a
Kor m&§nwahi vat N®peg®s zs®gg¢ gy,
FRoszt 88y megyei vezetR

mi nek

A Foglalkoztat8si szakembe
Nemesk®ri Zsolt, PTE)
Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis e X
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A Szoci 8lis munk8§8s (Nagy | stv§n v -®smeGybe?rznoetktjj-ad ,®tHs z
Szol g8l at ®s K9%zpont igazgat: | a
A Civil szf®ra k®Esise¢laR] €i yVinK2z°ss®gek H8§za veze
A voeroskereszt k®pvisel Rje (Dr. Buda P®ter, megyei
A Klik k®pvisel Rje (P8va P®ter, igazgat: )
A Egyh8z kO®plvdlske®Rjlepap (Udvardi Gy°rgy V. meghb?2zott
A Ki sebbs®qgi k ®p v i Szitvih,e te g(yDers. ¢ |Leatkia tvoesz et R
El emi nek gondol j uk, hogy a projekt megval  -s2t8s8ba a

orsz8gos szereplRket (helyben hozz8vetRlIeg 30 szerepl
hogy megval ¢d2dteh ®sgwmkKk ek .

A Tan8csad- Testg¢let fel8ll2t8s8nak hat8rideje: 2018.

Terve¢egnk, hogy k°z°s munk8ra h2zvjuk:
helyben az 8§l 1 ami, civil, egyhgzi szervezetek ®s in
vV®l em®nyvez®r ek, a hRekleyti ®@m®dnituRmo kn e&si ka sre ol g8l tat - he

Pgy, mint:

A konzorci umi tagok meghatal mazottjait (4 fR)
A Baranya Megyei Kor m8ny hiimuantkaal¢ gky®p vi sel Rj ®t (1 f R
A °nkorm8nyzat k®@peirge¢leR®®tt fElfeRRs al pol g8§rmester)
A foglal koztat -k k®pIobeaRi tall 1Rf f R, Manu 8| Di vat Kft.
Networks Kft., RG-Net Kft., Webstar Csoport Kft.,, CRESTYLE Hungary Kft., T.A.X. Team
Security
Kft., Bl OKOM Nkft., Tettye Forr §s hSezhriZzaitder PMwrts-ih ¢
A helyi seg2?tR, t8mogat- szolg8ltat8§sElkat emygBjrt Lagn
Csal®d Gyermekj - -1 ®ti Szolg8lat ®s K°zpont)
A civil szervezetiiBkevklbLRE°HEeaB&EGRrERI Meé gy €éntriin k ®nt e
Khetanipe a Rom8k ¥sszefog8§s8§®rt Egyes¢il et )
A egyh8zi szervezedatP®kcsk° EgtydiS§tzmel yleR P®csi Sz®keseg

Egyes¢l et Szeretetv8r Baptista Gy¢l ekezet)
A m®dia k®pviiP®cRit MP4i BR° zpont , pagsihmuapi l ap. hu, p

Regi om8laizsa®gyes r®gi- -k Ck@pgds@®RKarraeRPNINSgIl i s Kz
Orsz8gos K°zpont megb2zottjait sz-12tjuk meg.

Orsz8gosan m§s hasonl -, orsz8gos hat-k°rT h8§l - -zatok ¢
munkahely projekt ®s Munkahel yi b°l csRd®k | ®t rehoz§8sS8§

A k°z°s munka megkezd®s®nek felt®tele adatb8zis ®p2t
el ®r het Rs®gei is szerepelnek.

A hg8l . .-zat kialak2tg8shBplkbshadgrideje 2018

A h8l -zat tagjainakskbpR 26l §i gm@ggnu° Btven kk.

Tal 8l koz-k szervez®se vezetRk sz8&8m&ra: a hs8gl . -zati ta
i dRk°z°nk®nt (legal 8bb negyed®vente) tal 8l koznak, hog
megval  -s2t 8s §tl ts§erg 28tks @k ,d etkse ifkeet . A szervez®st a
Csal 8d ®s KarrierPONT munkat §rsa v®gzi “Z a
tagok javasl at §r is), a hel ysz : ®s i dRpont
el ektroni kus form§ban ®rtes2ti a t okat. A talgglkoz-
mi nden esetben eml®keztetR k®sz¢ ), ahol a felmerg¢lt
teekRdR|l v®gz ®s ®t szem®l yhez ®s at 8§ri dRh°z
rendelik. SZECHENYI
Awork-s hopok tervezett i dRpontjj
mg§jus 31., 2018. szeptember
december, 2019.

Eurépai Unié I

Eurépai Szocialis e X
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m8&rcius, 2019. j Y%nius, 2019. szeptember, 2019. decemb
szeptember, 2020. november.

ai is d2jazg8s n
edm®nyek | esznek

—

A Tan8csad- testg¢glet ®s a H8Il -zat tagj
a | 8that: -s8g ®s a projektben el ®rt er

2) | ®piGFsej | eszt ®s (f ol yamatosan)

hg§l - zati tev®kenys®get ztkovedin8l -t anguorkk at € k ®rr&&ss®b
°gz2t ®s ®ben, a r endsszheorpeosk )t arleglskzez -vke z @w ®b ke n maj d
| ®k ezt et Rt k®sz2t, sajt-k°zl em®nyt 81 1 2t °ssze, a

rtsj &k @® i . Az ¢l ®sek k°ozotti i dRszakban kapcsol attar
j ®koztatja a Csal8§8§d ®s Karrier PONT vezet Rj ®t .

hg§l -zat sikeres mTk°d®s®t nagyban seg2ti, ha munk §]
pvisel Rit t8)j ®koztatni sz¢igks®ges. A hgl.-zat n®pszer
i sajt-k°zlem®nyeketi e®@&®PpVvi®el Reghavh8l azm®d t agok
| -zat tagj ai I esetben folyamatos szakmamak 8§8@&ogat
ym8st is k°lcs°n®°sen t8mogatj 8k a h8l . -zatban.

3) | ®piGL8| - zat n®pszerTs2t®se (folyamatosan)

A kicgl&%g sz8&8m8&ra | 8§ttatni kel l a h8l-zat munk§8j §t. Ez
hanem sz-r-anyagok terjeszt ®s®vel, a projekt honl apj
konferenci 8kon val - me gj el e n®lata enutatunkTler amitnpk ,.a PTEo g ¥ ]
konferenci 8in, vagy m8s, hasonl - szakmai rendezv®nye
Yagy v®l el mezz¢k, a h8l - -zati tagok adnak t8)j ®koztat §st

4) | ®pi®sl | and- tev®kenys®g (2018. mg§j us 31., 2018
Partner ek egyc¢cttmikod®se ®s az i nform8ci - -csdr@s ®r e
figyelembe v®ve atabnprebkz&gbsohiaku&®°for m8ban val - kapcs

voksunkat . gy facebook c s algnintrenoati | Kk2ewnm§ ntuenrkv elz@&t¢irke alzo zi
megosztani.

Az adatb8zis a k°vetkezRket tartal mazza:

N®v | Titulus Szervezet Mobil | E-mail Megj egy |

Az adatb8zis ki®p2t®s®nek hat8rideje: 2018. m8jus 31.
A facebook csoport | ®tr gHma&issp teFzrnt &rPiviet Req.,, 2018.

A hS8Il - -zati munk a

monitoringja ®rt®kel R | appal-5ig°rt®ni
terjedR sk8I1 8&8n o0szt §
§de
rov

|l yozhat -®as nRornti®@kord nimaxi nmm®rg z®r t @&k
®rt ®k el ®st a CONANT ®etRjaer|arErOJekt szakmai vezet Rj
®

a projektmenedzse

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié I
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Tervezett Tev®keny|Hat 8ri d|Fel el RsfMegj eg|£rt ®kel
teljes2{c®lja

A soros rendezv®nyeken el hangzottaknak/ t°rt®nteknek
hat 8ri dRre beteljes¢lt el k®pzel ®seket.

5) | ®pi¥sn ®rt ®kel ®s ze®vyenmteeember h-napban)

€Er8sban, ®vente egyszer t°rt®ni k meg, amikor tagonk®n
Az ®rt ®kelb®sg ocerr§reoddRz ts&ki8ylo8znh at -8 st ®gt ®&Ehal maxi hHum ®rt

£r de k e| Kiket Mi ®rt |A k ° z { Milyen Milyen Hogyan
n 8§11 t]javasolta |javasolta |t ev®kenyneh®zs el v8r {®rt ®k e

m m k c@ t | 8§t tfmvoltaka |a

bevonni k°z©°s tagokkal szerepeme

munk&8hb s t

A hs8l - zat ®s Tan8csad- Tevstg,let tagj ai ®rtes¢gl nek a
szerint szakmailag k°zremTk®°dnek.
A h8l - -zatunkkal el k2vg8njuk ®rni a hemykeer ®f @s ®€8s ok
egy¢é¢ttmTkeoed®sben a hel yi munkaad: - k, a Tan8csad- Test
fontos szerepet j8tszhatnak a kooper8ci - kialak2t8s8b

Munk8&8nk nyom8n azt reme®l j ¢k, hogy a h§8larzaat, &@®sprsejgel
munkagir&®c szerepl Rit.

—
SZECHENYI @

o Eurépai Unié I
i Eurépai Szocidlis L ke
) M
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mel | ®k | et

e2r 8sok

Projektmenedzser:

T a
1
es

a
az

=A =a =4

proj ekt megbesz®l ®s ek

a
a
a
j e

E K]

Szakmai

SN ]

ko
f o

E R ]

r ®s

egy¢tt mTked®s
T8mogat 8§si

helyszz n i

megval -s2t8syomowokhat &kto®@se ¢t &kt walvi z 81 §
a projektet ®rintR Hat - snBeggobke ssgk@ti ®®s K
ell enRrz®seken

a projektbenkkBesrpefk®8R Pparyamatéklk
SzerzReé@®ebbem: doglalSsdhaksemtelnedzsel ®:
al apelvek O®rvQeg,eskRi®®spPparé&t (&dkselllem)gyl
koordin8l §sa

-s2t8sban k°zréemklohdRikzarsephleRk zlet 2%t tk ez
megval -s2t8s sor 8n f eatmoekr ¢fleR m®erhRestes @Rgse sa zkookc kk8ezz
megval -s2t §shRans kefrzerpelnRikk °k©z°tti kommuni k§8ci - t
|l ent ®st ®t el i ko°telezetts®gek, adatszol g8ltat 8sc¢

proj ekt
zv ®t
etl eges

eur - pai

megval

vezetR

projekt megval
projekt szakmai
p 8l vy 8lzeaftebkatnet et t
megval -s2t8s sor §n
el l enRr z®sen
zremTk©° di®s®s dR&r -z
| yamat os egy cprtanTeletdb®esn

-s2t8pakzaakmgamat BeehgbmdBskovet (
koordin8l §sa

s zsaRknneeki sce®l2otk®seel,®rn® omon k°vet
a®rhw®n yzroen t j8d ti &s Srzaknpfoalt pky e |
v al r®szv et el

jelent ®s k®sz2t ®s®ben
ak°zremTKk&IdR «aiak®dtaRH

partnerekkel

e k

r ®szv~et el

aprojektben

a projektet ®rintR Hat-s8gok 8ltal kezc

keret ®ben:

®rintett szerepl Rkkel t °-dak®BmeRn t fSccliy- a n

el k®sz2t ®se

T rM®szt vesz a kijel©olt projekt (ek) megbesz®|l ®sei I
jegy zRk°nyv vezet ®se i g®ny szerint

T nform8cegkkinlas el sz8mol 8§si folyamat ot

1 betartja az adatkezel ®ssel ®szadB|l ydktat ®del emmel k a

1 aprojekt szakmai el Rrehal ad8s8t ®rintR k®rd®sekbe
ill et®kes szerveRkelemTRrd&kdadledt eklselo] gigl t at - kkal

T afel adat teljes?2t ®s®t, si ker ®t vesz®l yeas et Rk tp?rvo
m-don r®szt8jve®lkaztatja arr -1 felettes®t

T aprojekt szakmai f el adaat tae rpvw®tj eketz evt®g,r eahkatj u a8lsiaz &lo

1T aprojekthben r®sztvevRKk munk8j §nak ir8nyv®tSesla, .

megbesz®I ®sek

szervez®se.

Munkapgpir®ci szervezR (Csal 8§d ®s Karrier PONT vezet Rj e)
A munkavsgl |l al k°tel es:
T munk8j 8t szem®l yesen el l §tni \
1T az el R2rt hel yen ®s i dRben mu ra k ®p e s
8§l | apotban megj el enni ®s m kai dej ®t
munk§8gval telteni, il letve unkav®gz®s
c®l j8b-1 a muknekz8RistRarte- 8rlelnndie .
f munkat §rsaival egyeé¢ttmTkydni &ZECHENYI
munk?§8j 8§t Yag y v®gezni , gy m§ s
eg®szs®g®t ®s testi ®g ®t ne
vesz®l yeztesse, munk8j8tf ne zavarj a
A Eurépai Unié e
L Eurépai Szocidlis *r
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=a =

E ]

=a =

=4 =4 -4 _a_98_9_-9a_-2 =

E ]

Hu m

A m

il

munkg8j 8t a |l egjobb tudg&sg8val, szak®rtel mBdvel ®s ¢
a munkak®°r®re vonatkoazb-§ljyaas n&kmgl, y onkuantk,a k® 7 i l e2r
hg§zirendet ®s feljegyz®seket ismerni ®s azokat be
a munk8ltat- ®rt®keinek v®del m®ben mindent megten
a munk8ja sor8&n tudom8s8ra jutott szemi, ezl et
tev ®ke®gre vonat koz- alapvetR fontoss8g% inform§
k°z°l het illet®ktelen szem®llyel olyan adatot, ami
a tudom8s8r a ®s mel ynek k°ezI|l ®s e a munk§8Il tat-r
k°vetkezm®nnyel j8rna
jelenteni, ha tudom8s8ra jut olyan cselekm®ny, am
a munk§t a munkg8ltat-, illetve k°zvetlen felettes
mi nde egy®b feladatot el l 8t.ni, amivel a munk§8Ilta
unkavsgllal- feladata
eladatk°r ®ben a mlLh%1E-2087-00a08 2t ka zd sEZF8QY, A MU nrkRik £ S
k agir &c i helyzet ®n&klP Ppav2ti ®ta e®oz8KRa PRcsetto c2mT
bbi feladatokat | 8tja el
szervezi ®s irg§ny2tja a Csal g8d ®s Karrier PONT mTk
®Karrier PONT munkat8rsai felett
a sz¢gks®ges szakmai v®gzett s®g birtok8bann¥szer v«
munkak®zvet2tR tev®kenys®g®t
folyamat osan nyomon k°%veti a nRk munk8ba val - %
el Rseg2tR jogszab8lyokat, r®szt vesz a Csal 8dbar &
tov8bb8 gondoskodi k arr -1, hogy a Gmadtekbirto®8b Ear r i e
| §8ss8k el tev®kenys®gg¢ket
kapcsol atot ®p2t ki®sa alzelkyiszmakmikaaad zlekalezetei vel
kapcsolatot ®p2t ki a nNnRkKk munk8ba val:- visszat ®r ®
el Rseg2tR szol g8l tpt 8 dimkva § I®syzkejrte-p | Reklkyeil
kidolgozza a projekt rendezv®nyeinek,s aikrt§rvy 2t8§jsaic
megval -s2t8s§t
ir8ny2tja a Csal 8d ®s Karr igertPRONTe lhyait ®&k8oln-yz antu nkki 8aj |
i r 8nypojektpreadezv®nyeinek | ebonyol 2t 8§8s§t
irgny2tjdaxiGpgeonetlg8§l tatgs mTkodtet ®s ®t
gondoskodi k azgegypaehae&gzespvpakekivizsg8l §s8r - |
®rt ®keli a CsalT§dnu®Kk aK&mrrsiag mMRE&Nt el jes2tm®ny®t
jel ent ®seket, besz8&8mol -kat k®sz2t
figyelemme |l k2 s®ri a Csal §dl ®RezKanak emPORI®ail vEeél pes?
a projektmenedzsmentt el egycttmikod®sben, a nyil
Csal 8§8d ®s KarriggreR@MM®ssxdjtt -®me PR t ev®kenys®g®t
r@szt vesz a COANTEdT®E8 dKat Pa®wBl| kRkpp®seken, ®rtek
gondoskodi k a Csal §d ®s Karrier PONT mTk°odtet ®s ®h
dokumentumok el k®sz2t ®s®rtRaknak smadhfSelyelaRokbrakhaf ®:
szab§|yszer'T'en | Weoze tait § @8 hfoeagllkapcsol - d- dokument
tev®kenys®g napl - stb.), val amint a Csal §d ®s K
kapcs ol at os egy®b nyilv8§ntartg8sokat
nyomon Kk°vet.i a Csal8§d ®s KarrierPONT munkat 8r sc¢
foglalkoztat8s8hoz kakhcépbltdnl @obkumentum
2vek, tev®kenys®g napl 8s szabads§g n
stb.) szab8lyszerT vezet ®s ®t
ell 8t ja a Csal 8§d ®s Karrier PON
kapcsol - d- e g®&s®b h a tf8esl ka°dra@&b e
tartoz feladatokat.
8npolitikai szervezR (HR m kat§r$ZECHENY|
unkavéeeledal - k©
munk8j) 8t szem®l yesen

Eurépai Unié ** %
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T az el R2rt helyen ®s idRben munk8ra k®pes 8l 1l apoth
illetve munkav®gz®s c®l j8b-1 a munk8ltat:- rendel Kk
T munkat 8rsaival egyeésttmTkodni m@Bs mymks gjs Pig @%Ug VsV @@
ne vesz®|yeztesse, munk§8j 8t ne zavarj a
T munk8j 8t a |l egjobb tud8§s8val, szak®rtel m®vel ®s g
T a munkak®°r®re vonatkoz- jogszabs8lyokat, szab8lyz
h§zirendet ®setf eilgmgryrzi®s®s azokat betartani
T a munk8ltat- ®rt®keinek v®del m®ben mindent megten
1 a munk8ja sor 8&n tudom8s8ra jutott szemi szl et
tev®kenys®gre vonatkoz- alapvetR font oskse8ng¥s einmf o
k°z°l het illet®ktelen szem®l|l |l yel olyan adatot, am
a tudom8s8r a ®s mel ynek k°zI|l ®se a munk§8Il tat - r
kevetkezm®nnyel |j8rna
T jelenteni, ha tudom8s8§raajmunéByantcs® rdem@®ny, vam
T a munk§8t a unks8ltat -, il letve k°zvetlen felettes
f minden egy®b feladatot ell 8t.ni, amivel a munk§8Ilta
A munkavsgllal.- feladata
A feladatk°r ®ben a muLhKLZ-2087-010a018 2t ka zd sZFBOW/, A Mu nrkRk £ S
munk agir &c i helyzet ®n&KlP Ppav2ti®ta eRoz8®a P®csetto c2mT
al 8bbi feladatokat | 8tja el
1T fogadja a P®csi Csal 8d ®s Karri er Pontahboezn @trokretz@&n R
megkeres®seket; t 8] ®koztatj a az ®r dekl RdRk et a
rendezv®nyeirRlI, k®pz®seir Rddm@&n yreigrkrelr edsd®kserhea rRtl § dBi
T aP®csi Csal 8d ®s KarrierPont Coynil 8dat®ar tkK&sgir i ied &jORNT
rsz¢kre egy®ni tan8csad8st (felk®sz2t ®st, i1l et
kapcsol -d- dokumentumokat (jhapSect@®@dE8mitkbape, spem®
1T az ¢gyf ® fogad8s vatg ®nz admltione stzwd Brheagoszt - n ker e
! szervezi a Csal §§d ®s KarrierPONT hat®kony madk°d®s:
Tan8§csad:- Test¢l et miTkod®s ®t
T megi smer.i ®s fol yamat osan nyomon k°ve®d at i pRK u B
foglal koztat §s 8§t el Rseg2t R jogstzabj§adyakals al &8do k®=s
PONThoz foudulBl tmt - kat ®s munkav§gllal- -kat
T kapcsol at ot tart a helyi munkaad- kkal ®s azok sz
atipikus f ogl al kozt at 8s 8t , val amint a munk a ®s a c
rendezv®nyekr RI ,t ipvriog8rseonkork-rl-, I ,szaokl g8l t at 8sokr - |
1T kapcsolatot tart a nRk munk8ba val:- visszat ®r ®s ®t
el Rseg?t R ockaotl g8y Y%jap 8adhie,| yBI |-smier@pl BRkkel, sz¢ks
hozz§8jleky8dg a a Csal 8d ®s Karrier PONThoz fordul - ¢
1 k°zremTkeodi k az egyes¢l et 8§l tal ny %j tott, k°zhasz
azzal kapcsolatosadmini szt r 8§ci - s f el adatokban
1 k°zremTkodik a projekt rendezv®nyeinek tartal m§n
munkaadlt obdmegsz-12t:- rendezv®nyekre
1 k°zremTkeodi endepv@®pge&inek | ebonyol2t&sgban
T r®szt vesz a Gyer ek kapwmotatos szol g&§l tat 8ssal
szervezRi feladatok el l 8t §s8ban
1T r®szt vesz a Csal 8d ®s Karrier PONT
kapcsol atos k®pz®seken, ®rte
megi smer i a Csal &d ®s Karrer PONT
mTkodt et ®s®hez kapcsol -d- Sz 8§l yzatokat
®s feladatait amokBakameyfe I R
1 szab§l yszer Ten vezet.i a SZECHENY'
foglalkoztat 8s8hoz kagcsol - d-
dokument umokat (jelenl ®fi 2vek,
tev®kenys®g napl - st , val amint
Csal §8d ®s KarrlerPONT
Eurépai Unié I
‘ Eurépai Szocialis e X
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mTke d®s ®@wseoll ak wpc egy®b nyilvs&ntart§sokat

f nyomon koveti a Csal®@dnk@&ds §Kaarnaek PONTgI al kozt at
dokumentumok (jelenl ®ti 2 vek, tev®kenyb®Yy Bwapbsg]:
vezet ®s ®t

T r®szt vesz a projekshtezg§&kiapssfoel @adatadkmiali| 8t 8s 8ba

T r®szt vesz az egydawlwetpedoinmamij Smak szerkeszt ®s
csal §dok inform8Il §s 8t ®s seg?t ®s ®t ®ss z dlod §la-ma ti o
aktualiz8l 8§s8ban

T ell 8tja a munk§8Iltat: i jogk©er gyakorl -ja 8ltal ki
kapcsolatos, v®gzett s®g®nek ®s kvalitg8§sainak megfelelR

Szoci 8lis szervezR (szoci 8lis munk8s szakember)
A munkavsgllal - k°teles:

T munk§8j 8t szem®l yesen el l 8tni

1T az el R2rt helyen ®s i dRben munk8ra k®pes &dnl apot b,
illetve munkav®gz®s c®|j§b I a munkS8ltat- rendelk

f munkat 8rsaival egy¢cttmTkoedni ®s munk&8j 8t ¥gy v®ge
ne vesz®l yeztesse, munk§8j 8t ne zavarj a

T munk8j 8t a legjobb tudgesBdasss8ggak®ellegmPvel ®s

T a munkak°r®re vonatkoz- jogszab8l yokat, szab8lyz
h§zirendet ®s feljegyz®seket ismerni ®s azokat be

T a munk§8Iltat - ®rt ®keinek v®del m®ben mindent megten

T a munk8ja sor8n tiwzdom§s 8¢ al ejtut ottitt k ok, val amint
tev®kenys®gre vonatkoz:- al apvetR fontoss8g% info
kez°]l het illet®ktelen szem®l | yel olyan adatot, am
a tudom®s&rmel ynek kozl|l ®se a munk§8l tat- -ra vagy
k°vetkezm®nnyel | 8rna

T jelenteni, ha tudom8s8ra jut olyan cselekm®ny, am

T a munk§8t a unk8l tat -, il letve k%zvetlen felettes

T minden egy®b feladatot ell 8t.ni, amivel a munk§8Ilta

A munkavs8llal- feladata

A feladatk°r ®en a muLhKlZ-2087-010a018 2t ka zd sZF8OWP/, A Mu nrkRk £ S
munk agir &c i helyzet ®n&klk Poav?2ti®ta eboz®Ra2 MBPcpeoj ekt k e
al 8bbi feladatokat | 8tja el

1T fogadja a P®csi Csal 8d ®s Karrier Pont himen ®r°%retz&&n R
megkeres®seket; t 8 ®koztatj a az ®rdekl| RdRk et a
rendezv®nk®pezRbeir RI; a me gekdem@nsyResierkRIR|d o&ksu naeznotk§ cei

1 aP®csi Csal 8§d ®s KarrierPont nyitvatart 8si i dej ®b
r®sz¢kre egy®ni tan8§csad§st (felk®sz2ts@sd8sokhbet
kapcsol -d- dokumentumokat (jfhegzrs@démiténpe, szem®]
jelenl ®ti 2v)

1 az cgyf ®l fogad§s v®g®n adatot szol g8l tat az o
tud8smegoszt-n kereszt ¢l (szol g8l tatgsi napl -)

1 szervezi a Gyerek Taxi szol g8l tatgss ol at
feladatok el | 8t §s8t, kapcsolatot tart szol g8l tat
i g®nybe vevR <csal 8dokkal ®s a zol g8l tat8s
el |l 8§t - alvsgllalkoz- egkal , °ssz l'12tja a Gyer
Taxi mi ndenkor i menetrendj ®t

1T kapcsol atot tart a hel i nkaad:; Z3al
azokp szakmai szervezeteivel, Y SlzIEEt H E%YI
t 8 ®koztatj a k Rtlpikeus a
foglalkoztat8s8t, wval ami munka ®s
a csal &d °sszeegyez
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el Rseg2tR rendezv®nytikviRl §s phkroglramokol ¢d§l takt §sokr

1T kapcsolatot tart a nRk munk8ba val: - visszat ®r ®s ®t
el RsegltgR8I¢zat §sokadtpimyeij,t -§lHedmidr @p 1 Rk kel , sz¢ks
hozz8jlekyé8dg a a Csal 8d ®s Karrier PONThoz fordul ¢
T megi smer.i ®s folyamat osan nyomon k°oveti a nRk n
foglalkoztgt8RS8t ogbRab8l yokat, zhabka tar tCalah&8rd:- | ®s

PONThoz fowudulB! tmt- - kat ®s munkavsgll al -kat

1 k°zremTkeodi k az egyes¢l et §l1tal ny%hj tott, k°®zhasz
azzalkapcsolato s admi ni sztokbarci - s f el adat

1 k°zremTkodi endepv@®pg&inek | ebonyol2t8&8s8gban

f r®szt vesz a Csalg8d ®s KarrierPONT mTk°odtet ®s ®v e
megi smer i a Csal §8chTRSdtKatr®d @it e ONRapcsol - d- szab§l
azoknak megfell el Ren | 8tj a

1 szab8lyszer Ten vezet.i a foglalkoztat 8§s8hoz kapc
tev®kenys®g napl - stb.), val amint Cssaoll 8adt o®s el§y ®
nyilvgntart8sokat

T r®szt vesz a projekthez kapecesldI§tdss 8bdammi ni sztr §ci

T r®szt vesz az egyes¢l et honl apj §nak (www. pecsim
csal §dok inform8l §s 8t ®s seg?t ®s®t ®ss zdlado§la-m i n
aktuali z8l §s8ban

T ell 8tja a munk§8ltat i jogk?or gyakorl -ja 8ltal K i
kapcsol atos, v®gzetts®g®nek ®s kvalit8sainak megf

Rendezv®nyadmrmieg Rt r 8t or

A munkav§gllal- k°teles:
T munk8t szem®lyesen el l 8tni
1T az el R2rt helyen ®s i dRben munk8ra k®pes 8l 1l apot b,
illetve munkav®gz®s c®|l j8b-1 a munk8Iltat- rendelKk
T munkat8rsaival egyeésttmTkodni ®s munk®$ §t e ugiy ® Py @
ne vesz®l yeztesse, munk8j 8t ne zavarja
f munk8j 8t a |l egjobb tud8s8val, szak®rtel m®dvel ®s g
T a munkak°r®re vonatkoz- jogszab8l yokat, szab8lyz
h8zirendet ®s f el paokgtbergamik et i smer ni ®
T a munk8ltat:- ®rt®keinek v®del m®ben mindent megten
T a munk8ja sor8§n tudom8s8ra jutott Szemi, szl et
tev®kenys®gre vonatkoz- al apvetR fontoss8g% info
kezét hill et®ktelen szem®l |l yel olyan adat otjujottamel y
a tudom8s8r a ®s mel ynek kozIl ®se a munk§8Il tat . r
k°vetkezm®nnyel j8rna
T jelenteni, ha tudom8s8ra jut o®ydekese!l sh®nhn2ram
T a munk§8t a unk8l tat -, |Iletve kezvetlen felettes
T minden egy®b feladatot el l 8t.ni, amivel a munk§8Ilta
A munkavs8llal-.- feladata

A feladatk°r ®ben a muhXoav-L7t al -t az EFOP
00082 k- dsz8&m¥%, AMu-Ak a RKS mGpekilagd R

hel yzet ®nek jKPvP2otngs ad ®Rsr eNiPbz8sa P®cse
c2mT projekt keret®ben az al §bbi

adatokat | 8tja el

T r®szt vesz a proj ekt ren zv®nyeinek

tervez®s®ben, szervez®s® n ® <

|l ebonyol 2t §s8ldaemr,v®nwek ren §ZECHENY|

forgat - -k°nyv®nek el k®s t ®s ®b en,

folyamatosan kapcsolatot tart a

rendezv®nyek |l ebonyol

r ®s zt vevR partnerekke Eurépai Uni6 -

koveti a rendezv®pyek Eurepai Szocialis R
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szab8lyszerT adminiszt®$civijde- (doekuvemdt§cizy, fao
PRkel ®st ®s °sszefoglal - -t k®sz?2t

kozremTkodi k a projekt, sARRttek®kenyns Rget -j §baal
vezeti az ®rtekezlektr®Ukr RI®szme gmaRz @ImdPkezt et Rket

iratkezel ®si feladatokat | 8t el, mezyi scart8&r at be®
kezremTkodi k az egyes¢l et g8l t al ny %j tott mu n Kk
adminis zt r 8ci - s feladatok ell 8t 8s8ban

r ®s zt vesz a Gyerek Taxi szol g§l-dzetr§yeg®si k & pd aa

el |l 8t §8s8&ban

r®szt veshhezn kapmdekit-d- egy®b adminisztr8ci-s ®s ¢
r@szt vesz a Csal @0k ®st ekta®@sr@veer IPONap c s ol detekes, k ®p z @
megi smer i a Csal §thTRSdtKeatr®9 @ir@ONRapcsol -d- itszab§l

azoknak megfelel Ren | 8tja el

szab8lyszer Ten vezeti a foglal koztat 8s8hoz kapec
tev®kenyls®gstia.p) , val amint amClkad ®s®wsll Khaopd egh @
nyilv8ntart8sokat

r ®s zt vesz az egydwwwetpehr®intnami 8mak szerkeszt ®s
csal k i nform8l §s §t ®s seg?2t ®s ®t ®ss zdlod la‘ma ti on

el | § a munk§8ltjaa - §1 tfawlgkR T adioytatk,o r amTks®adlt Sedt @B B v K

§do
aktuali z8l §s8ban
tja
kapcsolatos, v®gzetts®g®nek ®s kvalit8sainak megfelelR

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
) M
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Il ratkezel ®si szab8lyzat

Az

az
Csal 8§8d ®s Kaendel PON@®sszer T mTkod®s®t, fe
tev®kenys®g®nek hat®kony ell enRrz®s®t szo

ratkezel ®si szab8lyzat c®l ja, hogy

Il ratkezel ®s

r
I

o —

Az

at
K¢

A

k ez
|0

el ®snek mi nRs ¢ | az iratok §tv®t el e, fel bont §
in P

a®s8roz8sa ®s selejtez®se.

ratkezel ®s szervezete

Az iratok nyilv8ntart8sa a Csal8§d ®s Karrier PONT
cgyiratkezel ®st ®s nyilv8ntartg8§st v®gzR szem®ly a
admini szat 8admazottja (tov8bbiakban: i ktat 8st v ®c
Karrier PONT vezetRj®nek ir8§ny2?t8g§sa alatt, a szakm
Az ¢gyirat nyilvg8ntart8s (tov8bbiakban i KtlaSttg&s)
iratkezel R t8voll ®t e, vagy tart - s akadsg8l yedzt at 8¢
munkat 88rsat kell megb2zni, akit az iratkezel ®s t e
ratok 8tv®tele, postabont8s, eloszt §s
Az iratkezel R k°teles gondoskodni arr - |, hogy a
mi ndenfajta postai k¢l dem®ny 8tv®tele szab8lysze
napont a megt°rt®njen. A Csal &8d ®s Karrier PONT]
meghat al maz8ssal ell 8tni, ezen k2v¢i,l gondoskodni |
annak ®rdek®ben, hogy az i ktat§gst el | 8t - szem®lIl y
post ai k¢l dem®nyek zavartal anul §tvehet Rk | egyene
Az iratlosz&8InR®a kppzett k¢l dem®nyeket, valamint a s
k°zvetl engl i s §tveheti, ®s amennyi ben az cgyf ®I
jelenl ®t ®b en hal ad®ktal anul i ktatni ®s azs ¢gyf®
i ktat8&s8nak t®ny®t igazolni
Amennyi ben a k¢l dem®ny burkolata s®r¢lt, vagy a f
kell vezetni, hogy As®r¢lten ®rkezetto vagy Afel
k¢l dem®nyt hal ad®k®al Kaulkri ar EOGMEMT §8vezet Rj ®nek, vag
mut atni , aki a feljegyz®st k®zjegy®vel k°cteles el
A k¢l dem®nyeket az i ktat §st VvV®gzR szem®ly ®s a
felbontani. Fel bont 8s ut&n®rakeZ®satd&t Uunedt .keddgy ed
el kel l I 8§t ni
Fel bont 8s n®I k¢l a c2mzetthez kel tov8&8bb2tani
a. a Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRj®nek c2mzett
b. a n®vre sz-1 .- k¢l dem®nyeket .
A Csal 8d ®s Karrier PONT vezetRjee®s jaein@wur eldgzam:llu-k
hivatalos k¢l dem®nyeket i ktat §s c®lj8b-I soron
Visszajuttatni az iktat8st v®gzR szem®l|l ynek.

A Csal 8d ®s KarrierPONT vezet Rj ®nek tart- -sabb t8gv
idej®re a r®sz®re ®rkezett k¢l dem®nyek felbont 8s
jogosult, 81 t al a megb2zott szem®ly nev®t es

iratkezel Rvel koezolni. A Csal &d Karrier PONT

vezet Rje minden esetben felbont#h#a az ¢(¢gyint®zR

t8voll ®t ®ben a nev®re sz-|. ¢l dem®nyt , h a

az nyilv8nval - -an hivatal os atot tartal maz

A felbont §s ne®l k¢l bb2taSGZECHENYI

k¢l dem®nyeket az iratke R ol yan

i dRben k°teles §tadni , azokat

|l ehet Rl eg m®g wugyanazon/ a napon

i ktat §8s v®gett Vi ssfzakapj=a

T8§viratokat, exprfessz o Eurépai Uni6 T,

llmum Eurépai Szocidlis *r
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Az

o u

i Amennyi

=a
oC ™

k¢l dem®nyeket, hats8ridRs, vagy m8s hasonl - jelz®s
tov8bbz2tani
T A k¢l dem®ny fel bont 8sakor ell enRrizni kel l, hogy
mel | ®kl et ek -eme p®rhk 8mntyezk mel | ®kl et ek p-tl 8s8r a f
®s ennek megt°rt®nt ®t , tnoavk8 btb®n ya®tmeal zl ® krlaettreak rh§| 8kne
T Amennyi ben t®ved®sbRI b8§rmely k¢l dem®nyt il 1l et ®k
®szleli, “%wgy a bor2t®kot a i ktat8st v®gzR szem®l
munkahel y®t ®s amaal bh] ad®at al a c2mzetthez. A
ker¢ltekint®ssel %y kell v®grehajtani, hogy a t®
T Ha a post8n ®rkezett irat hat8ridRben val - beadS8s
vagy ha anebvetkt¢ | dR I et Rl eg pontos c¢c2m®t csak a bor?
a jelzett mell ®kl etek hi8nyosan ®rkeztek meg, a b
selejtez®skor, az ¢gyirattal egy¢tt semmis2thetR
T A k¢l dem®ny@k®tbRI®rikeezdve azokat addig, am2g azt a
nem | 8tta ®s ¢gyint®zRkre nem szign8lta, szol g§l
t 8 ®koztat 8§st adni, vagy azokat betekint®sre b8rk

T A k¢l dem®ny ekkeezte IYagiy, khbeddy az i ktat8§st v®gzR szem®l

nem nyerhet.

T A postabont8st a posta be®rkez®skor halad®ktal anu

ABe®rkezR postao felirat¥% iratberetRp@nel, Cts&\V &ld
hel yettes2tRj®nek kell 8tadni ¢gyint®zRre szign§l
ben az ¢gyben m8r el Rzm®ny van, Yoagy azt a :
etni az ¢gyint®zR megj el °|lfygeembe kell @isni. ezt a
a a szign8l 8§sn§gl kell megjel°lni az ¢49y
R, elint®z®s k¢l °nleges m-dj a, | 8ttamozt at

-~ 3
o un

n
C
i

Q@ @

It
y a
t §
iratok i ktatgsa, nyilv8ntart8sba v®tele

A be®rkgkeem®nyeket ¢gyint®z®sre szign8l 8s ut&n hal

napj 8n ®s a be®rkez®s sorrendj ®ben. Am2g i ktats8sra
szabad, m8&§snap pedig el sRsorban azelkRhzR arzapiornateaz ait
k°vet Ren ®r keztek. Nem kel i ktatni mi ndazon rend
(bankkivonatok, sz8&8ml 8k stb.), amelyek am¥gy is a s
Az i ktatgst VR®gzR szem®l r aneoem Wwiglyet h®tgy saemmialky e rk t
felt®tel hez k°tik, p | m8&8s d8§tum i ktatgss8gt k®ri k. C
i ktat-ban nem Rrizhetnek ®s t&8rol hatnak.

A felbont8&8s n®l k¢l tov8bb2tand- -pkogs tdebre® ntyeerkreit, naezmo ks
ker¢l hetnek a szign8l 8sr a §tad tt levelek k°z®.

Az i ktat st v®gzR szem®ly t8voll ®t e est®n a helye
feladatokat ®s semmi k®ppen nem hal mozhat - - &l Ret §aamki
szerint minden nap el kell ve®gezni

Az iratok iktatgsa pap?r alap¥% iktat-k°nyv haszng§l a
Az i ktat st egy sorsz8§m ®s egy betTrendes mutat - z
tartalmazza az ¢gy megndwwWeR@s @tA Gsetadl rikeinjdels® Intut@gd yizr
sorsz§gmon, az ¢gy megnevez®s®n ®s az ¢gyint®zZR nevd

is.

A m8sol atot az i ktat §st VR®gzR szem®ly kiadja az
Amennyi ben a tov8bbii ¢m®Ilidhimyz sheks @gedet
g

(pl. szerzRd®sek) ondoskodni kell arr-I1, hogy ered
elegendR p®l d&nysz8&mban k®szg¢ljon. Eg edet
p®l d8nyt csak el Rad:|i munkak©®nyv ki 2

kiadni . Az iratt 8r csak eredeti i al 8§82 rt i rat ok :

tartalmazhat.

Hat 8ri dRs ¢ g¥§tiveatw RKkf 82 eatdb e

ker¢lnek feljegyz®sre. SZECHENYI
Eurdpai Unié ot
Eurépai Szocialis 3 5
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1. Az 8tvett ¢gyiratot a Csal 8§d ®s Karrier PONT vezet R
elint ®z®s®r RI maga gondoskodi k A Cshaa t8&dr i®bBR KKeamnr rti%er
elint ®z®s ®®r t .
Az cgyint®zR keteles az gtvett sgyiratokat el |
§ttanul m8§nyozni , az Say ®r de mi el int ®z®s ®r e a S
megtartani a szign8l 8skor jel°lt esetleges utas?2t§
El v8rt feldolgozgV8laszad8s ide8l [Maximum ¢gyint®z]
gy f ®I k®r d®s, i1
telefonon ®r kezefazonnal visszah?2vsg8s 1 na
e-mailen, faxon 3 -rs8n bel ¢l 1 napon bel ¢l
chaten 30 m8&sodlpelr glen 1 percen bel ¢l
postai |l ev®l ben 1 napon bel ¢l 3 napon bel ¢l
Online Tud8sports8lon ®rkezett k®&r
munk©§8ltat - -t | ®r 1 -r8n bel ¢l 1 napon bel ¢l
egy®b civil szery{6 -r8&8n bel ¢l 1 napon bel ¢l
Panaszki vi zsg8l 8sa (10 napon bel ¢l jogszab§ly szer
maximum, egyszeri alkalommal
+30 nappal megho
2. Az ¢gyiratok al 82r8s8ra (kiadm8nyoz8s8ra) a Csal 8d
3. (1) A Csal 8d ®«kiHKemrRi éorSRONTt®lle ¢gyiratot, | evelet,
az irattsgrban t°rt®nt nyilv8ntart8shba v®tel ut §n |
(2) Amennyi ben bS8rmilyen k¢l °nl eges okb- | soron k
Scgyiratot a i ktatgst8tva®ga R sazke m@y oymdedcks kkoalilk annak
i ktat8s8r -1 ®s ezt k°vetRen az al §8§2r 8sra jogos2tot
4, Az igyiratok tov8bb2tgs8n§gl ®s az al 82r 8§ssal kap
fegyel mi v®t s®gnek minRsg¢l ®s a fegyel mi fel el Rsc
el k°vetRje az 8ltala okozott k&r®rt i sszehnel yt 81 1 ni |
5 (1) BelsR ¢gyforgal mi iratot (pl ®rtekezletekrRI f
tovg8bb2tani.
(2) Ol yan ¢gyiratot, amelynek tov8bb2t8s8hoz, hat
elint®z®s®hez jogk°vetel mBnyek fTzRdnek, mindig A
|l evetl k®nz¢ ks®g eset ®n At ®rtivev®nnyel 06 kell post8ra
A Csal 8§8d ®s KarrierPONT vezetRj®nek ez | at
utas2t8sait az iktat- k°teles v®gr ] tani
Az i ktat- iratkezel ®ssel kapcsol a egy®b feladatai
lratt8rba helyez®s, iratt 8ri -
SZECHENYI
1. (1) Apnt @ygRkt RI tov8bhb2tS§s ett
iratokat iktatsg8s el Rttt f Il vizsgs8lnni
abb- | a szempontb- I, h o R2rt
formai k°vetel m®ny Eurépai Unid
megfelelnek-e , az ¢gyint®zR ‘”rf’p‘f" nio- &
Eurépai Szocialis e X
-50- Alap * 4k
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Csal 8d ®s Karrier PONT veret Rj ek ®zjne ¢y @\ éztekraell | Bkl
csat el tagk ¢gy al apiratg8t stb.

(2) Csak az el R2rt k°vetel m®nyeknek megfelelR, sza
(3) Amennyiben az irat az el R2rt k°vetel m®nyeknek
&gy sor on akl°svze8tnk8rzaR il l etve, ha annak el Rzm®nye n
iktatni.

2 Az i ktat8st olyan idRben kell elv®gezni, hogy a kg
Az i ktat8s sor8&8n fel kell jegyezniasdtl@slhtddmPrynl tod ¢
t®rtivev~®e®ny) .

3. (1) A t®rtivev®nnyel post8§zott, iktatott k¢l dem®ny
k°teles folyamatosan figyel emmel k2s®rni, JdAgy a t
Vi ssza®sk d§tumsgt f el kell jegyezni, ®s ezt k°vetR
iratt8&8rba kell helyezni
(2) Amennyiben a szok8sos ®s elv8rhat- idR alatt a
koteles a sz¢iks®gesatpdakehi d8sal aB])] §k®stedel em n®l

4. A postai k¢l dem®nyeket Csal 8d ®s Karrier PONT vezet
ad8s c®l j8b-1, majd ezt k°vetRen meg kel kezdeni &
hel yez®s ®t

5. A k®zi iratt8rba az iratokat iratt 8ri hely szerint
szerinti sorrendben iratbor2t-ban kell t8rolni oly

6. lratt8rb-1 az irattsgr kEkezsemMBje®byj Ehl ®@a ®benkl Ehe®t
akkor is az eredeti iratnak az iratt8rban kell mar

7. (1) gyiratot betekint®sre 8tadni csak az ¢gyben |
igazolt k®pvwizs elgRj ek n@s®z Rj ®nek | ehet . Il degen r ®s
§t adni csak a vezetR enged®l| y®vel |l ehet .

(2) Az iratt8r kezel Rj ®nek ezen a t®ren k¢l °nl eges
lratok selejtez®se

1. (1) Az iratselejvteez®=ed Rl fjeedgygyenRkSnymel ynek az al §b

T Csal 8d ®s Karrier PONT megnevez®se
T mikor t°rt®nt a selejtez®s
1T a kiselejtezett iratok irattsg8ri t®telsz8m8t
T milyen iratokat tartottak vissza a kiselejtez
T a selejtezett iratanyag sw ys8t (kg)
T kik vettek r®szt a selejtez®sben
T kik ellenRrizt®k a selejtez®st.
(2) Az irat selejtez®s®nek megt°rt®nt ® a sorsz8m

téentetni

—
SZECHENYI @

o Eurépai Unié I
i Eurépai Szocidlis L ke
) RO
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