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Preambulum

A NRi I nform8ci-s ®s Szolg8ltat:- Kezpont jbbibkbam: Szer v
SZMSZ) a Pol ggri Torv®nyk°nyvr RI sz kl®sz2013. f®wgiyeWVe
Sz§mvitelrRI sz-| - 200. C. t°rve®nyyr Rlvalsamilnt 2€ 1 Mu
t°rw®myat koz- rendel kez®sei

i s.
ntat (Csal 8d) G®szeKaerziet @R
CeHd §a ®s Karrier PONT |
artal mazza.

mTke d®s ®ndkds ®neke ®s gakz d§

re
Az SZMSZ a BRi-ssn®ernszkiggod
ad k
szab8lyokat, szabs8lyzatokat

t

l. CLTALCNOS R£SZ
1.A Csal §8d ®s Karrier PONT adat ai

A Csdal®&s Karrier PONT neve: P®csi Csal 8d ®s Karrier PON
A Csal 8d ®s Karri PRPONTVEr md2i AGPL &l u . 71/

A t8mogatott projektd2elv@t700082sz8ma: EFOP
A
|

projekt c2me: iAMMunnRka nfufhik@scar RBel yzet BIRE%kPgntav 2t §sa ®s
®trehoz8sa P®csetto

Al ap2t-k / fenntart- -k megnevez®se:
A P®csi Sport Nonprofit Zrt.
A MI OK a yhoSst rhenl yzet T emberek®rt Al ap2tv§ny
A P®csimami K°zhaszn¥% Egyes¢l et

A P®cBaranyai Kereskedel mi ®s | par kamar a
A mTkeod®si rendet hadta®rzaz i ddkdume n tl u moekg:
A Konzorciumi szerzRd®s
A T&mogat . i sz e1.29Ra3-RL7-080BD P
A A hats8lyosrvSzakmai t
A EFOP-1.2.6-VEKOP-17-2017-00001 Csal §dbar 8t Orsz8g projekt M-
A A fenntart- -k alap2t- okirata

Hat 81 y: az SZMS&aIézt@m@e;d ahaGs8d!l §dt i ®zt K@gvi sePRNTe,
munkavs8llal -ira ®s alvsgllalkoz-ira.

Ter¢hatigl ya a saj 8§t tev®kenys®gek tekintet ®ben P®c
egyé¢ttmTkodR telepe¢l ®sek k°zigazgat §si ter¢l et ®re.
AzSZMSZa Csal 8d ®s Heranyanmueka POBTad. hu honl apj 8n el ®r het R.

22A Csal 8d ®s KarrierP@hErtiewe®kRd ny s Bgaii ®s e

A P®csi Csal &d ®s Karrier PONT k¢l det ®se a hel yi n |
foglal koztat 8§si ®serrm&k mdkaz e®&sT a2 imdmggkh @®Peta’karzmamigk
®l et felt®teleinek t®mobgeam8eas,gybPPyBPrzpoOBEEK biztos?
Karrier PONT saj §t munkaszervez®s®ben k°vet ethn®@Ro ny®| d
foglalkoztat 88sr a.
A P®cail §8€s ®s KarrierPONT ®rt®kei: bizal om, becs¢l et
egy¢é¢ttmTkeod®s, hemplBess®g, kreativit§8s, nyitottsgg,
szolidarit$8s, hum&ndae,8§g, ¢ gt fP@®IRM®zsp 0
szervezetts®g, tisztelet, °nzetlens® szakmaism
A P®c s i Csal &§8d ®s Kar miR&kr PONT c jai:
mun k agir &c i helyzet®nek jav2t8gsa a csal§d ®s a
munka ©°ss zte®Resg®yneezkt eel Rmozd2t §s a.
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a magg8§n® ®s a munka °sszehangol §s8t seg?tR t8m
®s a vel egyc¢ttmTk?°dR KH®d hek®gnelgtreTlind @sie fhell tyd
atipikus oglal koztat8si form8k n®pszar TES¥mMAn& 8 ne

k2vygl °nfoglal koztat §s, a bedolgomB8&pa, aa eagnkak

o — @

R®s zc ®Il ok:

A a nRk atipikus foglalkoztat8&8s8nak jav2tgsa, k¢l o©on
hi 8nyszakm8kr a

A a muink&t - k ®s a munktalv 8ddyagdt-tkmihke®l dy®@s &mzeékn j avat §s a
°sszeegyezteense ®rdek®b

A e

k
A f

megoszt8&8s (job shark°nlgesstimszi®ar miukn,k a&z R VinBdellékp u s ¥
n®pszer Ts2t®s®vel ®s a bevezet®snHebhemRa®geBhehl i
munkaad- -k k°r ®ben

A a nRkkel szembeni tS8rsadalmi ®s gazdas8gi sztereo
eszk®z°kkel

A P®csi Cs a |PONT fataslataK ar r i er

A a c®l csoportot t8&mogat- - fejlesat®sek ®s fel k®sz?2t

A a c®l csoportot t8&mogat- k®pz®sek megval -s2t§sa

A a projekt c®l jait szolg8l- -, szeml ® etform8l - rend

A Agyermektax88 mZePdEket®se,azboorsdzi¢gnlSRk§sa§mogat §s §
munkai deje t ¥ ny%¥l ik ta8si- vioddeaj/®ns,k oillal entyviet vnau ntkaarh e |
nem tudj 8k gyekanidgke,sk efte jal esszzzt R f ogl al koz8sra k2zs®r

A egy olyan h®@tlryéehhAB§sa,ataihel®g mégjvelténit a nRk ®s a

a t ®rs®gben el ®r het Rg?2stziol g g1 tiantf Sosr onk8acti,- k 8raml §s
szol g8l tat8sok el ® het Rs®g ®t .

A P®csi Csal 8d ®s Karrier PONT @€®Nds ag arptvjed iRenma k ®$ a l¢,
foglal kozi k, egy®ni ®s i nt ®zmenyi cgyfel ekkel

Egy®ni cgyfel ek
Ol yan ernshaeirntk§, aki knek ®l ethelyzete megk2vg8§nja a munk
atipikus foglalkoztat 8si fkdralklGKIgesBattRe®gei nek i smer e
A Gyesr Rl , t(Rjedvi sszat ®r Rk
A gyermeket egyed¢l nevel Rk
A alacsony iskolkai v®gzetts®gTe
A szakk®pzetlenek.

INt ®z mM®NYyi cgyfelek, munk8ltat-k

A munkaad-k ®s szakmai szervezeteik, amelyek ®&rdekl R
°sszeriggte®s®nek fontoss8gS8r -1, a nRk atipikus fogl all
2 gky¢l °n°sen:

A mikro, kis-®s k°z®pv&E&§llalkoz8sok, valamint t&rsadal mi v

A civil szervezetek

A g8l lami, °nkorm8nyzati szervezetek

A a hgl - -zatméggalR tag

A Csal 8d ®s KarrierPONT tev®kenys®gei

A Csal 8d ®s KarrierPONT munkat 8rsai 3 fR

tev®kensysspRogr t ban 8l Il nak az ¢gyfelek r ] S

A szolg8ltatg8si, k®pz®si ®s tans§c si feladato
ell 8t §s a

A hgl  -zat®p2t®si tev®kenys®g

A kommuni k §dciis-ssz e@nsi n§ci - s .
feladatok el |l 8t 8sa. SZECHENYl@
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-4- RN\ Alap *oxk

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



m EFOP-1.2.9-17-2017-00082
__@D_ AMunka £ Si ACsnaRk§ dnupiaki heyzeR®nek | av2>K8#aon®s IBRrehoz§sa F
A Csal 8d ®s KarrierPONT szakmai tev®kenys®gei

A Fejleszt ®se®Rs®k fel k®sz?2t

A K®pz @®sz&kr velze®lseeny ol 2t §s a

A H81 - zat ok &«&pradbalk@®@magtb@rik ®mt eti a pr oj ek tk ssegel nept oenktejt !
®s rmy B8ss 8igsk at81 - z%d bz ®ek®phet R szol g8l tatalkapjl8m®s
a 2. sz®rkmbiembkeh r®szletezett hat8ridRkkel ®s r ®sz

élnt@zm@nyi cgyfelek el ®r ®se

Kommuni k8ci -s tev®kenys®g
A csal 8dbarregntd ®&rzt®kes t 8§rsadal mi k°r®edek®ben®n
szeml ®l et f or m§1| - esemRoynéler eneindlleze@kpekgPsak a®s

munk§8ltat-knak egyar8nt. A Csal 8dbar 8t Orsz8&8g proj

A Tan8csatet
szakember ek/
®l et helyzete

Teat Csal §8d ®s Karriehm®ONr s z@sn®t §racg atudj8as
v®l em®nyv s®Ariekk , s oa kBink ntagv ®kiemty nap tal 8§l
ivel, probl ®ms§i val

A Csal 8d ®s mMamkaleY POINT

T munkamir &c i szervezR
T hum8npormurnk &kta§r s
1 szoci 8lis szervezR

T rendezv®nyszervezR

Csal 8d ®s Karrier PONT vezetR

Felel a Csal 8d ®s K arart i ®krom@NTk ®pvi sel et ®®r t , mTke d®s ®®r t
megval -s2t§s8®rt, aki teljes felel Rss®ggelj 8tnaarkt, 0o zRBisk a
projektet megval -s2t. csapatnak az irg8nyz2t 8ss8®rt.
Munkak©®r eeriihlarck a szer vezR

Felettese: szakmai vezetR

Hel yettes2ti: szakmai vezetR.

Szakmai munkat 8r sak

Hum8npomunk &@a8r s

Fel el a tan8§csad8sok, Wa&pdadl «ktt @st Smwkk §{ mahkhk),
admi niis-zst rk8°ct el egte§ $.8®@®gtek el |

Munkak®°re: hwukmaadodl8irtsi kai

Felettese: Csal 8§d ®s Karrier PONT vezetR

Helyettese: szoci 8lis szervezR.
It aRY asRal SNEia yal @ SY Sl §1etd8 r

2[t AaRY -fs®aPLY®ttS1tSH

St aRY BwaphonYSttsitsi

—
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Szoci 8lis szervezR

Fel el a t ankprlaalt8tsarkt, § s o k (Agyerektaxio szol g8l tat §
admi niis-zst rk8°%ct el ezett.s®gek el |l 8t 8§s8§®rt

Munkak®°re: szoci8lis szervezR

Felettese: CesPONT8vde zRst RKar r i

Hel yettese: mumBap8lstikali

Rendezv®nyszervezR

Fel el a rendezv®nyekkel kapcsolatos teendRk el |l 8t §s¢
szerepl Ri ), dokumenti&csi ‘ks® t@d eadkenmitmsi®ygzetkr &d | 8§t 8§s §®r t

Munkak®re: rendezv®nyszervezR
Felettese: Csal 8§d ®s KarrierPONT vezetR
Hel yettese: mhmumBa,p 8% Bsdsdzdleslivi sz R

Megb2zotti, alv8llalkoz: -kkal elv®gzett feladatok

kegzt®se, admin feladatai nak el
R A®Ryerlak thaixsizd sood Rirg A 4 gkt POAR |
a

Munkacsalad.hu web o | d al szer
®sszehangol §8s8t seg?2t
sz8mgogi ta8Hfczsadd?2t§s

e
2

A helyi KarerPGNI kaps ol : di k
n

Aa T&§mogat -hoz (lr8&ny2t.- Hat- -s§g)
A la p®csi Regionglis K°zponthoz (a Csal 8dbar 8t Or s:
Region8lis K°zponthoz)

A az Or sz gpruhez. K° z

Szervezet.i fel ®p 2t ®s

A Cs al KarierRONThan3f RCs al&@da Kr i er PONAum@zponRink &k@adrszoci 81 i
szervidz8R el cogyfi® sroabdggV@nmbrkatwsemsktndezv®nyekkel k a
tetend Rket ®s az irod8ban zajlv®gadmi 8 ikdmRti rsSmaisnfekedt tf8e | a d a
munk§8Iltat-i ®s ellenRrz®si jogok gyakorl -ja a Csal §d
Egyes¢l et el n®°ke.

A Csal 8d ®s Kazet Rr@ONTI°tt az ellenRrz®si jogokat a
szakmaivezet R a mwoemzdrRciPUSNalzZmaz 8sa8ban 811, feletttei az e
jogokat a konzorciumvezetR hivatalpsgk®poi cglejl &j eBé $58
egy¢sttmikeod®si k°telezett s®gPesat pr ocpetigsmemsziwarand ment
f Rs, a konzorciumvezet Rsafkbakemaeggs &lrvanel §lelnRak,®s® ®s
konzorci umvezke®pRv ihsievlaRjad o(sPSN Zrt. vez®rigazgat- -ja) g

A Csal §8d ®s bKaanr rvi @gwRe@ME kke® & § Mt ®Kyas helyzetT embere
mint konzorci umi partner biztos?2t | akonazk e8rl eks@rpta;®la. b k B R
inffor m§ci -t szol g8l tat minden tan8csad:-, a h®ndenmi nden
gy f ®I firmpgoa.d § s

A P@®Basr anyai Kereskedel mi ®s | parkamara szint®n konz
tagk®nt a hel yi munkaad:- k ®s szakmai szervezete

t 8] ®koztat §s@Bst@t ,®rezg®ykeetntymTtk © d®s ek ki al ak?2t §s 81
seg?ti a KakedPONRITdn®kKereszt ¢l
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A Csa@®s8§Karri eerrRk@&NTe tsizifOgan@nanh t ®s e

Pécsi Sport Nonprofit Zrt. (konzorciumvezetd)

PROJEKTMENEDZSMENT
- projektmenedzser

- pénzugyi vezetd

- pénzugyi asszisztens

SZAKMAI VEZETO

Pécsimami Kozhasznu Egyesiilet
(Konzorciumi tag 1)

NO-KOZ-PONT VEZETO

NG-KOZ-PONT
3 f6 foglalkoztatott
foglalkoztatasi terlileten 3 éves tapasztalattal rendelkezé

szakember
szocidlpedagdgus végzettségli szakember
kommunikaciot, rendezvényszervezést tdmogato asszisztens

M OK a hatranyos helyzetl Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
emberekért Alapitvany | parkamara
(Konzorciumi tag 2) (Konzorciumi tag 3)
- szakmai megvaldsitok - szakmai megvaldsitok

Hel yettes2t®si rend

A NRi I nform8ciKSz®aentSzivnd lgygd htak S ¥ e®&KiezR&ndjzeri nt szab

1. Cltalg8nos rendel kez®sek

ASzervezet i ®s MTakb°8d @xia t\Beszzed rRitnt ival ami nt

munkat 8§rsakat a jelen szab8lyzatban at§roN
szerint kel l Ahkélypetessie®s. al kal a | a
helyettes2t ®st el |l 8t - szem®| y Rs mindazoknak

k°tel®@geknask ®s jogoknak a

§®r t
amel yekre a helyettes2tendR em®| y ketelezet
vagy jogosult, illetve az 2r8§sha&nt megj SZECHENYI
hat 8ske°r terjedel m®i g. A helyettes2t ®s

i dRtartama al att aem@®lyette t®st el l 8t sz
felel Rs, az §ltal artmegtett nt®zked®sek®
val amint a sz¢ks®ges i i
el mul aszt 8s8b- | eredR Eurépal Unié R
Eurépai Szocialis il :
_7- Alap A
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ettes?2t ®st eglelt§tes?sa@msan@adyrattatt tee@YPkeezreyt st®g e k r R a he

hely
befejez®s®t k°vetRyemundahoeboh szdm®l yt zObdembeR®) koD & !
keteles.

22A Szervezeti ®s MTk°d®si Szab§8l yzatelaye tfted &2,tn®
rendj e a k°vetkezR:

2.1. A Csal g8d ®esez&aRtri €eaPONT (t°bb napos) t8gvoll
hel yettes2ti

2.2. Az ¢(gyf® fogad8st ell 8t szakmai munkat 8r sat
szakmai munyk aat 8Gssa lv8adgr ®PONRarwvrezet R helyettes2t,

2.3 Aprojektvezet Rt tart-s (t°bb napos) t8voll ® e eset ®n
2.4 A szakmai vezetRt tart-s (t°bb napos) t8voll ®
2.5 A p®nz¢igyi veapdR)t tEHwed Co®taeapsi®bzzi ;sgzytiens hel yet
2.6 A p®nzg¢gyi asszisztenst tart-s (t°bb napos) t §
2.7 A rendeza@myszieszveBZRor munkat8rsat t8voll ®te
szakmai munkata8rszowad@yis szervezR munkat8rs helyett

A helyettes2t®s alatt a Szervezeti ®s MTk°d®si Szabgl
hat 8s ®s jogk©°r°ket a kijel°l ®sben foglaltaknak megfe
Jel en lyyzaah ©t ffe®l¢®@v eknetlel vi zsg8l nil,i z3&l¢rkis ®gehlelz. mB nt eekn
projekt menedzsere a felelRs.

33Az el sR ® el ® endR c®Il j ai, .t emez®se

1. m®®rf°ldkR, el ® ®s®nek tervezett d8§tuma: 2018.07. 31
A t8mogat - d°o°nt ®stz dRf vlet Beaauzsmeptgiet me z e t kivsglasztt 8sa,
2017.12.01-t R megkezdi munk§8j 8§t ®s a projekt megkezd®s ®

2018.07.31-i g re®bzza a Csal §dot®s AKam®i et PONR i deje alatt
koor di n§ci ot gs8atdamg8givaP®Pssat 8shoz kapcsol  -d- tev®kenyse®a

Kivglaszt8sra kerg¢l a k°zbeszer z®si szak®rtR, ®s meg
sz¢ks®ges k°zbeszerz®si el j8r8s | efolytat§gs§8t.

Nyil v8noss8g biumtiksxtigsad:t @®semm®s °nkorm8nyzat webol de
sajt-k°zl em®ny kik¢l d®se a projekt megkezd®s®r RI, az
t8&8bla kihelyez®se.

2. merf°l dkR, etlt®rdesst@nneak: t2e0rlv8e.zlel . 3 0.

In d itdeok: a projektbebevont szem®l yek sz8&8ma el ®ri a 250 f Rt a
utols- napj8ig: 2018.11.30.

Megt°rt®nik 10 helyi munkaad:- eli&Grc®se n®egh&VonHagaogr A
h§tr8§nyos helyz&tmbh 1 ®n®t ekl das dvadklat , | egk-®s Rbb 2018.
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A projektibredi k&t drad k

Sz8mszer  Ts2tett

szakmai

¢ ® 20a0k novemieerg30-ig. |
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4. A Csal §8d

Az EFOP-1.2.9-17-2017-0008 2 k -

ir8§ny2t8sa a

felt®tel eit a

A Csal &8d ®s
munkat 8r sak

®s

Karri

l e2r 8dnkpantettekre

Al 82r 8si jogok
ACsal 8d ®s
tan8§csad§8si
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dokument umok
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hi vatal os
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I+taRY oo
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5,A Csal 8di eesPXXNaTr ri nfrastrukt ¥%r 8 a ®s munkak®rnye

A zavartalan ®s hat®kony munkav®gz®s ®rdek®ben a mui
munkafelt®t el eket biztods?taza e@sheelr§d t@sn ykarRrkireer RQ@N d:
a fizikai t®nyezRkre (pl d:klakta,d8flgmewitesdnywsk ) zady arh§

A Csal 8d ®s KarrierPONT a konzorciumvezetR §8Iltal b®r
ker ¢ It kial ak2t§g8sra. Ol yan helysz2n kerg¢lt kivglaszt §
szol g8l t bt 6862t ani tudj a, amel yet a projektben terve
k ®pz ®s ek rendez®s ®r e, rendel 8k ®at §s B8kdt fiog&ndy bt e®r v ea
megfelel Ren elv8lasztott t®r a szegy@mekamokAaniScgatdi§asm k
megk°®zel2thetR t°megk? B00enkeesd ®kSetket(@lzeni rodar kvent §l
fekszi k)®l®saustzevn l is (a k°zelben ingyenes par kol - -hel"
Figyel embe v®ve k¢l det ®syienzkeett¢, k aazk aidr8d dyS8mennkt e t ket t @ k
haszng8l hat kerekes sz®kesek, babakocsival k°zIl ekedRKk
A mindennapi musnzk ;akvs®Rygze®ss hteezr ende z ®s e k infokommuni k§8c
®s internet el ®r het RAst@g riusn kb izz8tr chsa?tt- o tstzeekk.r ®mzy biern, bi z 1
Az ¢gyfelek fogad8sa olyan helyi s®gben szza§ m?2itk:, g pneekl kye
felszerelt cgyf®ltere i s van. ¥sszhat §8§sa bar 8t s§go:
szomsz®ds8§g8ban tal 8§l Aadmi niagztug§mievezkeltyi s®g, ahol a z
®r het R el , ®s ahol az Gkpapte8nr smekn teogy®léepkemurk. E
| ®gkondicion8l -val is felszerlelttme®E®R eaghyo !l z 8ar hva&r-a kuodzv- a
gyerekek is biztons8gban vannak, ha nem k2v8nnak z§8rt

Amennyiben szem®tH§esat@nBezi k hozz8nk az ®rdekl| RdR,
rendel kez®s¢nkr e 81| Ik, amho¢ gyffeedlianlkkkeeahat amol m- d Vv art
besz®l get ®sekre. Ezek a helyis®gek a fR®@®p¢glet foldszi

A workshopok, nagyobb rendezv®nyek befogad8s8ra al ka
8i nkt

helyezkednek el | ®gvonal ban 10 m®terre az irod N mel vy
Az ¢gyfelek rendel kez®s®re §1 | mebkehk8r?2t het Ramoal at
helyezt¢nk el .

A b®rl em®nyeink berendez®sbkb®r BRgget hgnksmak a®r éogeg
fest mdnyekkel, szoban°v®nyekkel, k®nyel mes b%torokka
t ®m8lBg - vprospektusokkal ®s | egf Rk®ppen bar 88ts8gos, ke

A Csal 8d ®s iKmafrrastr POWNITY%r 8j a |l elt8rban r°gz2tett.

—
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o & Eurépai Szocidlis * R
) RO
-14- ‘lIIIIIII\\\\\\ Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



m EFOP-1.2.9-17-2017-00082
__(g AMunka £ Si ACsnaRk§ dnupiaki heyzeR®nek | av2>K8#aon®s IBRrehoz§sa F

&

. A CSALCD £S KARRI ERPONT K!LSf £S BELSi KO

6.l nform8ci - ®s adatb8zis

A Az Online TuHdgsmbe@®oesztfeltolt®se (FelelRs: az ado
teljes?2tR numeknantySrbsen adott munkanapon nem ny?2]l.iKk
sz¢ks®ges dokumentumokat, azt dhleta diekltta®taenludk p-t o
rendel kez®sre 8l Il nak.

Az Online Tud8smegoszt -n el ® hetR anyagok

1 Szakmai anyagok
T Egy®b seg®dl rtt eikd Rps@nogul, ongalmeell .y nek seg2ts®g®vel az
kiv§l asztott Csal 8da @sd Rpaornrtioetr PFQoNgTI al hat .
T Kommuni k8ci s anyagok
Az Online Tudh§&md@®e®rRI, funkci-ir-1, hasznglati | ehe
inform8ci - az Online Tud8smegoszt- Felhaszn8l -i K®zik
A Kapcsolattart§s a Csal §8dbar 8t Orsz§8g projekt ¢gyf ¢
a Csal 8di ®sPKNIr rvezet Rj e, val ami nt a Csal 8d ®s
egyeztet ®st k°vetRen minden szakmai munkat 8rs) .
A Csal 8dbar 8t Orsz8g projekt ¢Jyf®0sko:1 Yyt a¢ kI B KE zp@
k°ozott) az ¢gyfred e&l Ir-e,n dtea dkiecfze®soRs g PE ®les zol g8l at .
A Csal 8d ®NTKamumikean BO® s ai esetl eges szakmai k®r d®sei k
cgyfeleik panaszaival a k°zponti ¢gyf®l szol g8l athoz i
A telefonon (+36-70/5130937)
A emailben (csakpont@csbo.hu)
A online | gyf ®les s lwvigdsaadbmmtorszag.hu weblapon. (Az Online

¢gyf®l szol g8l at az Online Tud8sport8l aloldalra |

Amennyi bernmd ®sCXalr 8ileraPONEItett k®rd®s hosszabhb egyezt
vagy k¢l sR szervezettel stb.), akkor ezt jelzik a Cs
t 8 ®koztass8k az ¢gyfeleket.

7.7Adat v®del em ®s titoktart s

A A Csal 8d ®@NTK&imiyedR@®@n2tja el k°telezetts®g®t az A

A Hivatali titok: amit a jogszab8ly annak minRs2t,
b®r ez®s®vel kapcsolatos adat ok, aBes ¢ag ysfzell eRdg is&se nk®
Jogalhozdaﬂ'Rthav§bb§ amit a Csalg8d ®s Karrierft
zavartalan mTko°od® biztos?2t §sa, ill etve a Csal 8d
®r dek ®b en, 2r 8§sba n°ra/r®ma/k2®h1§ltFRUJ CXIl 1.
t°my® az inform8ci s °nrendel kez ®si jogr - | ®s
inform8ci-szabads8gr - |

—
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F o r rhfps:#net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100112.TV

A projeks2m8gaabors§rm zae rnvyeerette egy¢ttmikoedi k az Csal §dl
havi rendszeress®ggel besz8mol a projekt el Rre hal adsg
Havonta az al 8bbi aggreg8t adatokat sziks®ges az Or sz
A a szolgg8ltat §soRat szg®aybe
A a szlotl@mt§8sokat i g®nybe vevRk visszajelz®se
A a hgl-zati mTk°d®s esem®nyei, szereplRi, eredm®ny
A a megval -s2tott programok
A a kommuni k8ci-s csatorng8k, m®dia kapcsolatok, meg
A a j- gyakorl atok
A az el ®rt eirredim®ntycerka k
A valamint aktu8lis k®r®s szerin
Negyed®vente fontos 8ttekinteni az eredm®nyeket ®s az
megadni az Orsz8gos K%zpontnak:
A a Szem®lyes Fejleszt ®si tervekben |l e2rt ig®nyekrR
teljes¢gl ®s ®r R (anonim m-don)
A az E|l ®ge®jét k®r dR2vek AMin v8ltoztassunk?06, val ami
rovat§gr | (anonim m-don)
A a foglalkoztat§si mutat- v8ltoz8sair- -1, | ehet Rs®g
szerinti bont8sban.

8.Nyilatkozati szab8l yok

A kedvezm®nyeg?2etttkmalgviae -kell tartaniuk a Kedvezm®nye
(https://www.palyazat.gov.hu)r © gz2t ett arcul atir 8§®@gmboam8eaok8tci - s

A Csal 8d ®s KarrierPONT nyilatkozat.i rendj e

Nyilatkozhat:

A a konzorcium vezetRje mindteal kagfcsadl§at ®s Kaak mmair
A a projektmenedzser a -@®mi BUR®s®Kaggyer PONTkban
A a Csalg8d ®s KarrierPONT vezetRje ®s a szakmai vez

Egy®b m&@mkak nyil atkozat8hoz a projektmenedzsbelr, vagy
vagy sfzelblradt al maz § Aayilstzk ks ®tgie s, end mi nden munkat 8rsr a

A nyilatkozatok enged®l yez®si folyamat a

1. A k¢l sR kommuni k8gigt te&rgmidl® e/re zft cerekrBenedzzepek, 8a@yg e s a
a Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRvel

2. Er8sbeli nyilatkozami okdan tt®mEbein fa;,pgRegrkt menedzs
Karrier PONT vezetR ellenjegyzi.
3. Sajt-megjelen®seket ate®emégbli k8§IfgggReh Rt ta

projektmenedzser, va gy a Csal §d ®s Karrier PONT vezet R
| §ttamozza.
4 T°rekedni kell arra, hogy a projekt ®s k°zpont
el nevez®se mindig pontos | egyen.
5. Nyilatkozat sor8&8n g¢gyelni kell az yfelek \
anoni mit8s§8ra.
6. A nyil atkozatt ®t eslzreem®t gk ko g
tel e
k

ek megRri zni

s VO BZECHENYI

kommuni k8ci -juk sor8n k@
mi ndazokat az i nform8ci

amel yeken azok nem nyilwv
felt¢gntet ®sr e ker ¢l t bel sR
hg8l -zatban megj el enR i or m§ci - k,
titkos el j8r8s ), r®szl ei sth.
amelyekrRI  meg8l lap2th o 809 Eurspai unic
mnum Eurépai Szocialis *: }
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jogszab8lyban m&dhatt 8rhaz dtatr ttoiztnak (pl . ¢zl eti tif
val amely szem®ly jogait s®rtheti
7. Rendkz?zvgli helyzetek a Csal &8d ®s Karrier PONT t

ve®szhetl g k: ilyen eselt®nr 2(t@&lseat vietsgm®)l ya Csal §d ®s
azonnal infor m§Il ni keteles a konzorciumvezet Rt.

8 Ell enRrizetlen t®nyek, sz8mok, adatok, ®s jogilag
esetben kont rkoSlcli8I ts zksoknsn®ugneis .

—
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i
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9.Fel haszyna8otk gfnogosul t s8ga

A A Csal 8d ®s

EFOP-1.2.9-17-2017-00082
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Karrier PORNOGp k®ng kd el§@F D@ sa , mehgokgeyz d ®s ®n €

i dRpontj 8ra megg&s®gesetenged®l yek

Az alkalmazott szoftverek ®s m8s §adattkdhascznBljtos
ter m@kzeekr zRi jogainak tiszteletben tart8s8val kapc
az adminisztr8ci-s helyis®g erre kijel°lt, z8rhat
10. Kock8zatok kezel ®se
A Csal &d ®s Ka ke id®sRONsTor §n el Rf or de la-SzakmaicTergbera t o k k

megf ogal mazotkt

melnd Pwnett®gd ®ni k.

1. Megval -s2that: -s8gi ®s f éSznerawe zheatti-/si8ngti ® zkno®&nkysi
A konzorciumi tagok,0,3 0,1 04 |K° z°s c®l megfogal maz8sa g
kel °nb°zR sze | ehat 8rol §8sok ®s a munkam-ds
ctemszer T t el
Ne m ki el sRakmati0,4 01 05 |A szakmai megval -s2t .k mitaadal
munka ®s ki v §lI referenci 8kkal ren
A sz¢ksi04 0105 A hi 8nyoss8gok ®s i g®nyek h
fel m®dr ®s ®n e k r®sztvevRk (munkS8Iltat - k, mu i
al aposs8ga motiv8ltak | egyenek a Csal §

tekintet ®ben

5S4 aRrRY
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A  partner  szervezetek0,3 0,2 0,5 Apartner ek mS§8r a tervez®s fol
munkat 8r sai na kiemelt figyel met kap a bel
passzivit8sa i nt ®zdke d ®s

Nem megfelel03 0306 A belsR kommunik8ci:- sz¢ks®
bel sR kommuni tagokkal, munkat §rsakkal ,

folyamatos t§8j ®koztat8sa a p

A vg8llalkoz-04 0206 PBiztons§8got ad - szerzRd®s e

vagy shite8 j es? egyeztet ®s. A v8l |l alkbek®r |
figyel emmel vagyunk referenc

A vsgllal koi0,2 [0,3 |05 egf edzakhaRkomp et enci 8k kal rend

rendel kezi k i v8l aszt 8§sa.

szakmai kompe

Projektmenedzsment 0,3 02 05 |Azati pi kus foglalkoztat8s | e

| eterhelts®ge otthoni munka ar8nyainak V]
(anyagi/ m8s) tj&usta,attBesgypiszz pk
feladatell 8t8s is t°rt®njen.

Szem®l ycsere 03 0104 Az SZMSZ szerinti munkav®g

projektmenedzsmentben dokument 8§ci - ®s elv®gzett a
hogy egy esetl egeet ®rz e m®I| yzc
f olytat -dhat a projekt megyva

K®pz®sen r ®sz05 0207 Mal amennyi partner bevon§8s §

nem ®r i el mi ni muml ®t sz 8m |l egal 8bb k

menny i s®get tartal ®kl ils®t8te h@az k®lpz®seke
azonnal p-témlsa A ®rkdRepkz®bs e k
mo t i v 8sonagos kapnak.

Az iroda mTk°04 0,1 05 Az iroda ®s k°rnyezete

fel mer ¢l R gyer mekv®del e mme Az esellelg 8§ tkialakult

probl ®m§ Kk v®szhelyzetekre vop8sko&8r amk
be§z8sé) anzb ainn gkaitfl¢gaggeszt et t
el j8r8srend ®rv=®nyes, ®s az
szem®lyzet (karbantart. .-, i.nf

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié S,
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2. P®nzg¢ggayzidas8gi, k°zbeszerz®si kock8zatok
A projekt v®@gr ehajl05 02 0,7 |A tervez®s sor8§n: a k°lts®ge
sz¢ks®gesp®nz pi aci viszonyok fi gyel & m@bpesan
er Rf orr 8sok 8t gondol t. Az el Rleg |lieh#®w§
rendel kez®sr e rendel k8lzI®ssr&t , a | i kvidit§gs
A proj ekt po5 02 0,7 Megfel el R monitoring t ev @
szakmai st em folyamat szab 8l yoz§8ssal az st em
s z§8mol az ut | el§3a a®s ¢t emez®s nhyYyom8s b&ik
t ®ny ®v el
Nem §I | rende03 (02 05 Az el RI eg |l ehz2vg8§sa ®s az Vi
p®nz¢gyi forr bi ztos2tott.
MegfelelR 05 02 0,7 A ki al ak?2t ot trenuszer(apréjektmengdasment,
egy¢ mTked®s h a szakmai vezet R ®s szakma
bi ztons8gos p®nzi,gyi ®s sz2n
A fenntart8si04 0206 |Fenntart §si k°telezetts®g tona
biztos2tottak mi nRs®gre fektetett hangs¥%ly
t ovE8bbi projektek | ®trej°t
t ev®kenys®gek, fejleszt ®s ek
szervezetek sa® ga®btee.v ®k e n
projekttev®kenys®gek aolpga8ol§t
lehetnek.
SZECHENYI@
Eurépai Unié R
Eurépai Szocidlis i b
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3. Jogi ®s t8rsadal mi kock8zat ok

Jogszabs§glyi 04 03 10,7 Jog8sz szolg8ltats8sainalgsia
v8l toz8sa f ol yamatos figyel emmelt k? e ®q¢
®rt el emben projektet ®rintR jogszabsglyi
k°rnyezet)

A projekt jogi viszonyainak0,4 (0,2 0,6 QJogi szak®rtR, tan8c&k8dbis z
bi zonytal ans§ szak®rtR bevdw8&8sa a projek
®r t el emben

k°rnyezet)

as,

b e

A politikai k° r ny ez et0,2 0305 Kampgny
tt a

8§ |
kampsgny) k e
8§ k

nem yioll w8r

an
2019-e s % ttefw®mysbhdpak)z we

foly8solj

V. A CSALCD £S KARRI ERPONT MUNKASZERVEZETE,

11.A Csal 8d ®smKeR?P d®sePont

11.1 A Csal §d ®ezBaRrfelRDOANTa

A

Csal 8d ®s KarrierPONTewvegen@RpekedkRtatezglydy &d &kaiim

tef es?2t ®s ®r RI :

lt ev®kenys®gek szab8lyoz8§ass8yvadl g8lrtdatl Rkeh niy®P®n elsav ®
As mer i ®s altkeavl@kaeznzyas ®g ekr e el R2rt eti kali nor m§kat
ve8kesait ®s azt a munkat 8§rsai fel® is k°zve

Agyfel eéitig®nyel ver §sait,iaa vee gdl deSgsykeet r@er st @sstb e n
kial ak?2t otit dokuneentumekbantr® gz 2t i , panaszaikat
kivizsgsg8lja

AAmi nRs®gi szolg8ltat§s alapjait munkat 8rsainak tovs§
il etve a Csal 8dbar §t Orsz8&8g projekt 3 Bz t 0 S 2

k ®pzkesne bi zt os2tj a, hogy maga ®s kao
k®s zek | egyeRiek ®:a @ eg2atn8csad:- i

feladatokban

®g 8§ i napr a

lCsal §8d ®s KamunkaP®Nsait °sztnzi
®s ®rt®kel i, hogy mk mi nRs ®g} krit riz
megfelel R munk8t v®gezzenek %ZEltT'loéNYl

t mTkod®st
| ®g 8i va

A munkgltat- - kkal val - egyq
hos s z ¥4 t8vra ®ptti k o
rendszeresen ®rt®kel.] azg

Eurépai Unié S,
Eurépai Szocialis il i
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laCsal §d ®s Ksrzellkem®bdn ®s gyakorl at&8ban is el k°tel
form8k mel | etaz,t npREp s8zBejr8ins 2kieir eszt ¢ | i s

ACsal 8d ®s Karri er PiONdk amt eaRp@g # ta®k®rze fokozottan fi
laszolgglitme gwalk - sRestzGskionif @& Aah ti a rt t°§ seKesaelyrek

Fenntarthat: -s8&8gi Tervet ®s | zleti Tervet k®sz?2t.

11.2. A MAdkytd®sal slfig8&tnos2t §s a

A A Csal 8d ®s KamRjieemaPONT adaz&®Pr°k meghat8roz§sa,
°®sszhangijz8noask? th§ sa mel l ett k°teles mindent megten
A'A Csal 8d ®s Karrier PONaTz ngygiytfvealteakr t@8rsdie kiedierje® t e ki n

a
ni
nt e
Ezekalapjsn a h®t minden napj8n t°rt®nik ¢(gyf® fogad§8s, h
H®t f R15D0100gy f ®l f ogag8sa@Est a Csal §8d ®s Karrier PONT mu
kezremTk° d®s ®vel

Kedd 9.00-13.007T ¢ gy f @d8eg®s t an&fcaa &8s ®s Karrier PONT munkat §
k2remTk°d®s®vel

Szerda 11.00-17.007 ¢, gy f ® fogad8s a®@s al 8d8®sad&&srier PONT munkat §
kezremTk° d®s ®vel

Cse¢tOorte2lR00099g9O® fogadsgs aR<Lstad rB8lc Vad e k a te§ rPLONITn a k
koezremTk° d®s ®vel

o
e
P®nt ekl390igQy b ®ati8§s ®s tan8csad8s amCeskbaB88r ®ai KakrierF
kezremTko.d®s ®vel

Afeladatel | 8§t 8sa atipi kus form8ban t°rt®nik:

A a r ®szmunuakaidiRlser et ben t°rt®nR ®s st SvanguSrbkaan |f eohgel t
munkaszervez®s baz§nsdk jaugalmmas munkav®gz®s ®t
AAfR szab8l yk®nt mi ndk®t ayp§yé ®laszbeg8l anteog
cgyf® fogad§8si i dRben v®gez munk§8t: eqgyi
munkat8rs egy®bdmizriryz2tz®$di -s, il l etve k¢l
I8t og afteSlsaidat okathells&t ¢geylf ® szol g8l at, a munk.
fel adat megoszt §8s a, a bel sR @shelykegltseRs 2 k ®pos k| aat t 7«

munkak®ri P@2rfshklbyamt t es2tr®ggiz2dzakt&®lkyzatban
A a MIOK munkat 8rsai §ltar°g@z3®PRzsrzB8goanfoasd&d fieghs

tan8§csa®yggtR fedzadetzael °dekefmeggig e D la8CGxal PG
KarrierPONTbant ©r t ®ni k

Egy®ni ¢gyfelek telefononmnk®feszam@lwpné fteln ®se Kasheéer PON

A f®lre®rt®sek el kerg¢l ®se ®r dek ®b e e ebber bzeefetbenosn cs ak i
fontos @smepbP®ehRrz®se.

ftaRe al o Yéf STt S
TtaR¥E pal o YS st S
SZECHENYI@
Eurdpai Unié ot
Eurépai Szocialis 3 5
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Szemw®ls ¢gyf® ki szol g8l §s folyamat8nak | ®p®sei

1. Az el sR tal 8l koz8s, kapcsolatfelv®tel ®s t8j ®koztat
A Csal 8d ®s Karrier PONT szolg§ltatgsainak bemutat§s
A Tg&mogat- folyamatok beSmut atdiessee, | ®p®sei, §tfut
A Tisztsgz- k®r dRPsenk ®r az kegptat dte)] lRonknan ®rtesg¢lt

seg2ts®get/ milyen szolg8ltatg8st k2v8n ig®nybe ven

A A szi,ks®ges, egy®b inform8ci- -k megad§sa vagy

A Jelent kez®sk ae pyiokg®raeno

2. Az ¢ syzfe@®@®l yes i g®nyleinek fel m®r ®se
A Afem®r ®s c¢c®l ja, hogy 8tfog:- k®pet kapjunk az ¢gyf ®I

®l et helyzet ®r RI , megol dand - probl ®ms8ir -1, hogy
t 8§mogat §st .

A Ha 8l 1 8§stkoken®s,z|la®&k es i nf oumkSav § lklaa | Ssaspg lu nkka pac sto |
el k®pzel ®sei r RI , eddi gi tapasztalatair- |, k ®p z
Munkavsgll al 8s szempontj 8b- | rendk2v¢ifFefFohebdbs a®t f
csal8di k°rnyezet munk-avt8®n yae z8Rsitt biesf,olnyeSrstola munk 8b a
d°nt ®s e. Ebben ny %j t seg?2ts®get a Csal 8dbar §t
ment 81 hi gi ®n®s standar d, amelryheett aezl Can bfierREINETdu d&ss m
vezet ®se.

A Ha m&s selg®rt,s ylkor a megfelel R, szakmai szerveze
Annak meg8l 1l ap2t8sa, hogy mely t8mogat: - szervezet
ny %j tani, aOrCsza8 g dpraoghS8ark t k ikcealeg®z ot t me nte®lrh8isg iaRdn
Yat mut at 8st, amelyet az Online TKar8rsimergPQGNT - e 2Bag th@:

3. Az ¢(gyf ®l Szen®lryve®n efke jé|Rkd®sszi2 t ®s e
A A tan8csad8bsaz ad@ayfl Qlplodls zg ks ®gteest ke ny omtiagogyif @s m

®s tan§g@sad! is al 8§ kel kumentumdt pap? adaft dlpéde R®s n
t8rolni szigks®ges.

A Alelenl ® i 2vlie@iR2r8sa is ko°te

4. A ASzem®l yes FejmeRgwaslems Tte§ vEwak ®ls2z¢ ¢ ®®s @, munkav§l |

5. Ut - k°vet ®s

6. Lez8r 8s

8[ } ARY asRa&T SNIFyA (ST Allyéd mod &1 & YSEfsS1ftSi

[t ARY asRal SNOI¥Fho16806sYyRSG Mn

—
SZECHENYI @
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A Az ut- -k°vet®s befejez@sgevletlatnfesgit °frot iBmahneattl alz SzzPrs§ s ¢
mi ndk ®t f ®]I sz8m8ra el fogadott | egyen.

A k ®pekd szervez®se

a ko%vet

A k®pz®sek saj gt teljes2t®sben val - -sul eg
t REBaym$ iz WK

MI OK a h8&8tr8&8nyos helyzetT emberek®r
8§l tal biztos2tott helysz2nek.

AMIOKah&8tr 8§nyes Themberek®rt Al ap2tvgny saj 8§t k®pz®sei
.V8l Il alkoz-i ismeretek (30 -ra)

. Stressz-kezel®si m- dok ®s techni k8&8k (30 -ra)

.Kommuni k8ci s tr®ning (30 -ra)

.Konfl i kt usheRali @®gi (30 - r a)

Szem®Yyfejleszt®s (30 -ra)

.Munkav §1 | al - kf &jolmgpd z2tx®se (210 - r a)

H8zi ®t el k ®s0z 2@&v@ssi-Xkio@mesekeki g (A projekt i dRsze
ifejleszt®sre, kidolgoz8&sra, majd enged®l yeztet ®sr

AX~NOOUOWDNPRE

ACSBOS8I tal kidolgozottak®phk®al k kS FEBishaecknigedlaRp et ®sr e ( ez
k®pz®sek is saj8t teljes2t®sben fognak megval -sul ni)
Munk8ltat- -k k®pz®se

T8rsadal mi partner k®pz®s

MunpgiaaciR reintegr8ci-s k®pz®s

Munka n®3 emad&®szehangol §8§s a

Bel sR k®pz®s

abwnN PR

A k®pz®sekekbehtketPROR HBEMI Hnyos helyzet T emberek®rt Al
annak ¢gyf® fogad8si idej®ben, valamingtgagf@®salogdd®s i K
i dej ®ben t ° rzt2@&nehne te | ah ehl aylreyzde ki @ Lil tIRsPV e | .

A ki tjodlternttkpeozk@sti a aMl OK a hg§tr&8§nyos hehy «e®pZz ®emkbee
kapcsol -d- t el jes ikrhaetlayn®na gRgrazli .e gAYy ¢k @ p zs&s@i szerzRd®s
napon to°rt®nik.

—
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12.

Az

To T Do o I>

Admi ni sztr8ci-s k°telezetts®gek

cgyfelekkel val. tal g8l koz8sok sor8&8n az al 8bbi doku

Tan8csad8si | ap

Szem®l yes fejt1 Rd®sem terve

Az ¢y f@lllg2ratott jelenl ®ti 2v

K®pz®sen, fejl e®szetn®sveanl,- fre®@skz®s&t2etl eset ®n ®rt ®kel F

Az egy®ni ¢gyfelek, azok esetmegbesz®l ®sei ®s a s
dokumentumokat z8rhat- - iratg?gkr®ryhle m,dastsd kedtzddtsra
hozz8f ®r ®s smlhi. szabad t §
A munk§8ltat- -kkal val kapcsol atfelv®telrRI, ®s a
k®sz¢l nek, amel ye k@st—@wiuenkkKS®iItitd tv-8§mk @ntt 8ngyal §8sokhoz

Munkg8ltat: t@&rgRaVv S8sdo®@dlket dotk®¥mentum haszn8l ha
Az 811 8skeresRk sikeres el helyez®se Yad &«kta®maa §5a@g |
ketelezR. A dokument 8l 8s az 8l 1 8skeresR Tan8csadS§
vonatkoz- s zab&8l yorkt &meiek.i nt t©°

A munk§8Il tat - - kk abtos kepagdla®k RelleftaCsg h 8§ d ®s K afokozatesanP ON T
®s m-dszeresen ki ®p2ti a saj 8t helyi hgl -zat8t, a
SZMSZ f¢ggel ®k®be illlzstzt.@mid®p L8sd: HS

A beJesyWfelek (munkat8§reak)] mmgbkS§g ®t ®se®35t R szuper\
dokument 81 §s8ra a Szuperv?2zi - hoz Qe alalani.megbesz® ®s

Ahhoz, hogy az ¢gyfelekkel el ®rt sikererkRam8s8k sz
vE8ljaneaarkedm&nyeket ®s tapkoztl altakK@PralBRPynd&dk gpzet ®s
k°telezR) ker ¢l regz2t®sre.

Panaszkezel ®s

A

A Csal 8§d ®s bdmar vér BONT 8E§sra ®s az cgyfelek kisz

helyi s®g®beneljyrle 1k8it hlagl-I ht enni a panasantkatk-etz:el &
panaszt a Csal 8d ®s Karrier PONT munkat 8§rsa az 0]
or sz§8goosntk®o8zlp al ¢zemeltetett | gyf® szolgsg8lat v&§gl a

A munkat 8r sak szem@ldyneisni®rztt®&k8ecli®sj®n e k

A A munkat §rsak anyagise®snedr kd%ltgsia °sietRRreg® 8 |1 @i t ®RE

lehet hat ®k ony azengyifl®ls szobbhpfleioeSzoRsPhe. Ahol

10[
11[
12[
13[

15[
16[
17[

e e e e e e e e

D¢ D¢ D¢ D¢ D¢ Q¢ Q¢ &(

BRWRalT SNIFyA (STAllyeg mod al e YSitsS|tSi
RY asRa] Nminypr & @] ¥BlEy &1t S . . o
RY asRal SNIFYyA [SIATIYE@ wno alo vYStfslftsSi
RY asRal SNIlIyA (STAllyed Hood al o YSttsS1tSi
RY aBRal SNl yed wned al o YSttsSitSi
RY faphonyYSttsitsSi
RY asR&T SNIFyA (ST Allyéd umo &l & YSEfsS1tSi
RETENBIyA (1STAllyed mmod al o YSttsS|tSi
Eurépai Unié I
llmum Eurépai Szocidlis *r
Ui s:
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ot t aeselb.o Ehhez mea t 0 k (

Teljes2t mB®ny @rstz®@l8é Ih@s he s albl o A Ak istzelm®® syee sk °@tr et | @ekzeR (
v®gzi e
el besz®l get ®st k%°vet

I a Csal &§8d

®pe,Kanei earRONTet v e zmeutnfk at 8r s s al

Ren 2 ja@gsldat. f ogl al ja tapaszt al

Il al koz-k kivg§laszt8sa sor8&8§n a verlselnhRs ti s

k®rnyezetileg felelRs magatar:

Alv8llalkoz s kdbvtE®hslz®gEas a
Az al vs
foglalkoztat - ®s a
szak mai ®s p®nz¢ggyi garanci 8ira.

13. Afolyama t o k

dokument 81 §sa a Cs

al 8d ®s Karrier PONT

gytz2pus Haszng8l an

dokumentumok

T8rol 8s r Fel eliRat/Rr

helye

(

gy f ®l ki sz¢qESZA k®r dR2
fejleszt®{Tangcs bap,§8s i

Jel enl ®t i 2y

Pap2r alapo|lgyf®l szol g
cgyfelenk®n|(tan8csad8§s
el k¢l °®2etsve|munkat §rs /
bont8sdban Cs al 8Karri®@RONT

rendben,

d8&8tum szer
sorrendben,f Rb b

adatok nyomon
k°vet ®si

j efladminisztr §
hel ys®g z 8§t
ifszekr ®nye

t §

r°gqgzz2tve.

M-—d s famir

k®z i k°nyv

3—sSs2z-—m

Mappastrukt

el |

szetint

ko z

w»

NI by A
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1
1
f k®sz2t ®s

ESZA k®r dR2
Szem®l yes Fi
Tervem,

Jel enl ®t i 2

Pap2r alapo
cgyfel enk®n
el kn,2l t°&ee s
bontSsdaban
rendben,j el enl @
d8§tum szeri
sorrendben,f Rb b

adatok nyomon
kovet ®si t §
r’°gz2tve.
M-—d-stamir
k®zik°nyv
3—sz-—mel |
Mappastrukt
szerint Kk°z

mappSban.

lgyf®l szol g
(tan8csad§s
munkat 8rs |/

Csal 8d ®s K
adminisztr §
hel ys®g z8§8r

szekr ®nye.

K®pz®s

ESZA k®r dR2
Fel nRtt k®p z {
enged®l vy,

Jelentk e z ®s i | &
Fel nRtt k®p z(

szer z Rd-®gsss,
munkav®del mi

j egyzRkonyvi

Pap2r al apo
k®p2@% ®nt

el k¢l °n2ztve
abc rendben

2y d8§tum sz
sorrendben,f Rb b
adatok nyomon
k°vet ®s.i t 8

lr®gz2tve.

Elektronikusan:
M—dszertani
k®z i k°nyv

MIOKah 8t r §ny
helyzetT em
Al ap2tvsg8ny

munkat 8r sai
hg8tr8nyos h

ember ek ®r t
s zk®elye.

2y, Hal ad8si|3d—=sz—mel |
El ®gedett s®|(Mappastrukt
(r®sztvevRi |szerint k°©°z
Tan%s2tv8ny |mappSban.
ki ad8§sg8t/ 8§t
i gazol |l ap,
dokument §ci
Okt at 8§si te]
Tananyag, S |
Rendezv®nydJlJel enl ®t i 2| Pap?2r al apo|lRendezv®nys
fot-vide:- rendezv®nye|lmunkat 8rs /
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tum szer.i

ds§
f R babdatok nyomon
k°vet ®si t §

dokument §ci (r°gz2tve. Csal §d i®@RONK
admi ni shtd §
Rendezv ®ny s | Elektronikusan: z8r hatkigs ze

M-—dszertani
forgat -k°ny|k®zik°nyv
3—sz-—mel |
Mappastrukt
szerint k°z
mappB8ban.
AGyerektaxio ESZA k®r dR2\Pap2r al apolSzoci 8lis s
szolg8§l t at 8s [ gyf®l 1l el k{¢gyfelenk®&n|munkatgrs /[
szol g8l tat el k¢l ®v2etsve(Csal 8d ®s K
admi ni shted §
Sz¢Il Ri, hoz|bent8sdban z8rhatkr ®nye
rendben
f R badatok nyomon
k°vet®si t§

adatlap, r°qgz2tve.
Naponta vezetett Elektronikusan-

M—dszertani
szol g8l tat §{k®zik°nyv

3—sz-—mel |
Mappasttrukt
szerint Kk°z

mappSban.

Munk&8Il t ae@&nfEgy ¢t d dn@Ki
egyc¢sttmTkodmegs8l | @apod§{Pap2r al apolHR munkat §r
Csal 8d ®s K
admi ni sztr §c
Szervezetek neve z8rhatkr nye
szerint abc sorrendben,
f R babatok nyomon
k°vet®si t§
T8§rgyal 8si r’egz2tve.
eml ®k ezt et RI Elektronikusan:
M-—dszertani
Munk8Iltat - -i |k®zi+k®°nyv
t 8rgyal 8sho|{3—=sz-—mel |
Foglal kozta|{Mappastrukt
visszajel zR|sze+rint k°z
SZECHENYI@
Eurépai Unié e
||| Eurépai Szocialis * o
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mapp8ban.
J- gyakorl 4J- gyak®rld®|Pap2r al apofCsal 8d ®s K
esetle2r8solllLdRrendi vezet R /
sorrendben,
m®r ®si ered|OTM-bef el t°l t|Csal 8§8d ®s K
statiszti k§| Eektronikusan: adminisztr§
M-—dszertani
k®z vy ° helys®g z§tr
3—sz-—mell|szeke®ny

Mappastrukt
szefrint ko z

mappSban.
Egy®b szer\yT8rgyal §si Pap2r alapo|lHR munkat §r
val - egy¢ttleml ®kezt et RI Szervezetek neve Csal 8d ®s K
(h8l -zat ®piqJel enl ®t i 2\ szerintabcsorrendben |admi nic$ z&sr §
Egy¢tt mT ko d(Elektronikusan: hel ya®mghat -
M-—dszertani
meg8l |l apod8§{k®zi+k®°nyv szekr ®nye.
3——sz-——mel |

Mappastrukt
szefrint ko z

mappSban.

—
SZECHENYI @
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Saj 8§t ¥n®l etrajz, |Pap2r al apo|Csal 8d ®s K
munkav&klklad [l ev®l , bizofMunkavsgllal|lvezet R /
kapcsolatos m8§sol at a, szerintabc sorrendben |Cs al §d ®s K
dokumentumok Munkatapasztalat Elektronikusan: adminisztr §
M—d s zapir t
igazol 8sa, k®zik°nyv hel ys®g z 8§t
Munkaszer zR{(3—=sz-—mel l|szekr ®nye.
Munkak?©r.i | {Mappastrukt

TT-®s munkav|szerint k°z
oktat8s iga|lmapp8ban.
Eg®szs®g¢égyl
al kal mass8gi
igazol §8§sa,
Tel | @g®rt tm® K €
Szabads§gg

nyilvs8ntart:

Havi Pap2r alapo|lHR munkat §r
munkanwliRl v8nD8tum szeri|Csal §8§d ®s K
Havi t ev ®k e | sorrendben adminissztr §
£Ertekezl et el Elektronikusan: helys ®g z &8r ha

M-—dszertani
eml ®keztetelk®zik°nyyv szekr ®nye.
3—=s2z—mel |
Mappastrudkt
szerint k°z
mappSban.

Beszerz®sellAj 8nl att®tel|Pap2r al apo|P®csi mami K
Craj g&nl at miDS§t wazerint Egyes¢l atz ®s
Be®r kezett {sorrendben tekintet ®be
D°nt ®si | e g Eektronikusan: ®s KarrierP

M-—dszertani
Nyertes aj §(|k®zik°nyv
koetott szer |3=—=szxKkemell|Csal §8d ®s K
Teljes2t m®h|Mappastrukt|ladmini sztr §
Kig8ll2tott {(szerint k°z|helys®g z§8r

Kifizet®sr Rlmapp8Sban. szekr ®nye
banksz&ml aki T°bbi konzo
m&sol at a partner ese

s ajirttk ezel ®s

—
SZECHENYI @

o Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
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¥nk®ntesek |¥nk®ntes sz{(Pap?2r al apofCsal 8d ®s K
Jelenl ®i 2|¥nk®ntesen vezet R |/

szerintabc sorrendben |Cs al 8§d ®s K
Elektronikusan: adminisztr§
M—dszertani
k®zik°nyv helys ®g z 8§r ha
3—sz.—mell|szekr ®nye.
Map-pastiruktYy
szetrint Kk°z
mappB8ban.

Kommuni k8ciSajt-lista, |Pap2r al apo|Rendezv®nys

Hirdet ®s e k,
Sajt- -k°zl em
Meg8Il | apod 8

eml ®kezt et RI
feljegyz®sel

Megj el en®s
szerint

Elektronikusan:

M- dszertani
k®zik°nyv
3. sz. mell

munkat 8rs |/
Csal §d ®s K
adminisztr §

hel ys®g z8§8r
szekr ®nye.

Arcul ati k®]Mappastrukt
Kezponti szerint ke°z
kommuni k8ci {mapp8ban.
marketing

PanaszkezellPanaszkezel (Pap2r al apo|Csal®sd Karri
jegyzRk°nyv |D8tum szeri|lvezet R /
D°nt ®si jeglyidRrendben Csal 8d ®s K

Elektronikusan: adminisztr §

M—dszertani

jav2a-K8gon®s IR rehoz§8sa

k®zi k°nyv hel ys®g z8r
3—5s2z-—mel | |[szekr ®nye.
Mappastrudkt
sze+rint Kk°z
mappS8Sban.
P8l yg8zati T8mogat 8si {Pap?2r alapofCsal 8d ®s K
dokumentumok Csal 8dbar 8t |Ameg2rt sorfvezetR /
projekttel llegy mapp8bal|Csal 8d ®s K
EgywpT k° d ®s i | Elektronikusan: adminisztr §
M-—dszertani
meg8pbdsgs k®zik°nyv hel ys®g z8r
Konzorciumi 3—sz-—mell|szekr ®nye.
meg8l |l apod§{Mappastrukt
Eurépai Unié
||| Eurépai Szocidlis
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Szakmai munkaterv szerint k°z

Gantt diagram mapp8ban.

SZMSZ
A Csal §8drr@ser R@NT a napi gy f ®fbrdalmr gapbmt kvemehat 8sz8r
tud8§smegoszt . n, mely °sszefogl alja, hogy farghlntinta pnlap on
kitolt®se az adott napeln 8§tz mgp k @t § |m&k lagf &l satalaatit aat § s
hal ad®ktwadlamiul k@l | ezt .az adatszol g8ltat§8st

Az el ektroni kusan t8rolt adat ok rendszeres archiv§gl §
ment ®skk®skzedtl €sial 8§8d ®s Kar mteamRONT Il dokhowmelozhat - adatt §
az er edndtniyo&klaltotartal maz:- rendszertRI fizikailag el kg

A pap?r alap¥% iratokat a projekt idRtartam8nak v®g®ig
sor §nheetlR&erk | egyenek. Az archiv8ltharekr®Paygybeth, ¢gyvekohn
Rrizni. Az iratokat a projekt befejez®se ut8&n, szabsg
k®sz2teni ®s gondoskodni k eltl®s raR|l me gifred terheRg s emmmis & M
haszng8l at §val.

14, M®r ®s ,z ®esl,en®Ps fejl eszt ®s

A teljes2zt m®ny ®rt ®kel ®s e ®s annak it emez®se, r ®s ze
KarrierPONT vez et ®se f ol yamatosan gondoskodi k h&z erzegkn®mpEee
adatok gyTjt®s®rRI . Ez lamt f®d yamaits g zdendti ola8 ktapa sozer
az ¢gyfelei, valamint a t8rsadalom ®s a befogad: k°rn
Ahhoz, hogy a hi bg8kat megel RzR, vagye kbhergkgcenek i
d°nt ®s hozatal hoz a t®nykkpdelak@ap®dr e i &iflojranBak, sz¢ks
adat ok ol yan inform8ci -t hordozzanakyzeraameHegtek BRIMT & ¢
eredm®ny ®r RI . Ennek ®r depkz®bseenk ,a ®sa na8zc sealdiB8esl, y eaz kke®l ®s s
cgyfel edett e®®P@t, el emezni kell a javasl ataikat, ®s tan

Az el ®gedett s®g m®r ®s m-dj ai

Az ¢gyf ®I sl em®@sye’dt ®sr r - |, hogy milyen m@rzt Gk b8ebnb it
m-dok szerint ®rt®kelj¢k:

1T ¢gyfelek szz®sleii visszajel

T ®rt®kel Rl apok eredm®nyei

T rendezv®nyeken megjelentek sz8m8nak idRbeli al aku

T ¢gyf®l k°r n°veked®se

T ¢gy-fo@dutindi k §t-0oebkes2t ®se: k®pz®sek, wemokzgbopokEs@®s:

jelentkezRk sz8ma
T panaszok, reklam8ci -k el Rfordul §sa, sz8&8ma

Munkat 8rsak eset ®n:

T munkahelyi el ®gedett s®gi k®r dR2 v

1T az egyes munkat8rsak kapcsolati h8l -ja tagjainak
kapcsolatok Akihaszn8l §si egy¢tthat-jao:
adom8nyszerz®s, nket818sproj ektge

T a munkat 8§rsak °n®rt®kel ®s ®nek | eh Rs ®g e, \

gyakoris8ga
1T az °@k®RaIt®s ®s a vezetRi ®rt®k
azonoss8ga ®s elt®r ®sei

®s

T hig8nyz8&8sok m®rt ®ke =
T hat ki ds¥%Wsz8s8nak ar8nya SZECHENYI
m®r t ®k e
T afluktus8ci - m®rt ®ke.
Al vs8llalkoz -k eset ®n: Eurépai Unié ** %
m Eurépai Szocialis *: }
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8§raj 8nl at

me g th2az - s § ¢

egyc¢cttmTkeod®s

mi nRs2tett alvsgllalkoz- referencia.

=A =4 =4 -8 -9

—
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Eurépai Szocialis £ X
-34- Alap * oA

BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



m EFOP-1.2.9-17-2017-00082
__(g AMunka £ Si ACsnaRk§ dnupiaki heyzeR®nek | av2>K8#aon®s IBRrehoz§sa F

&

Aszervezet eg®sz®re n®zve:
1T bel sR ¢gyf® kapcsolatokban: az el R2r8sok betartgs
pr obl ®mfikkusok

T a modell vagy referencia semrye®@eek®n281Ha - gyakor
T projektekben val:- konzorca umi partner fel k®r ®s ek
T t8mogatott projektek sz8&8m8nak n°veked®se

f hg8l -zatok, egy¢ttmTkoed®sek eredm®nyei sikeres pro
T sajegmel en®sek sz8m8nak n°veked®se

T a honlap | 8togatotts8ga

T a kiadvesiyekTsi®pe, ut §nnyom§sa

T h2rlev®l n®pszer Ts®ge

T szakmai anyagok i d®z®se

T partnerek visszacsatol 8s8nak gyakoris8ga, minRs®ge

solatos inform8ci-t minden h-napba

Az ¢gyfelekkel apc
t B®®s kmegkERABMBANYy ®z ket .

k
vezet Rje helyesh?
A havi ®rt ®kel ®s ek s zv-abgayn etl°®gte®dnentel ke,n péagnyafs®l, j el z ®s ®t

A Karrier PONT vezetRje az ¢(gyfelek el ®gedett s®g®r RI
vezet Rvel egyezt dat§r oRg 8§kgya¢ tftej meglzd ®shez sziks®ges f e

A szervezeh®ry®sa®rel ®gedett s®qgi muR jad ,- kaats maa Kmair i wve 7

projektmenedzser f® ®vente egy¢ttesen ®rt®kel ik, ®s
k°v&ezR f® ®vre a fejleszt®si c®l okat.

Mel | ®kl et ek

les sz Rerr okb® p® ma t

2es sz H8I1 - zatt ®r k®p

3-as sz. Mu Ble@lk® r i l e2r

4-essz.l rat kezel ®si szabsglyzat

5°s sz Al kal mazott szoftverek jogtisztas8ga

V8l t ozi@gpwk®k e
(22019.04.15-t R1 8§ hy®&iAMSZ tartal m8hoz k®pest

9.1 12.oldal:aproj ekt bef 8l ledi®Pk ®i
22.oldal: at ®@sen jelzettnyitv at af d(Resli2 r §

1 gr o
1 s
1 25-320ldakdokument 8§l 8lstto B s nk R v
1 s
1 8§

k
korrig8l 8§sa
8

43.oldal: Tan 8§ c s ad - etifagoskt ¢vI§1 t 0z 8§s a
497 51.0l dal : munkak?©r.i |l e2r8sok v8ltoz§sa

—
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1. sz. mel | ®k 1l et
Probl ®mat ®r k ®p

Az EFOP 1.2.9-17-es s z § mY, a CABMUIBANd an RKS mumikaaceir Rhel yzet ®n-ek | av

Ke-Pont | ®t rehoz§8sa P®csettod elnevez®sT pkappiRdcime®w a
foglalkoztat 8si helyzet ®nek §tteki nityResle, ihnitsezmegni s &t |
gazdas8gi, szociol-giai oldalr I egyar 8nt vizsg8l hat

el emz ®s .
A A telep¢l ®szocip-8emaggB8dsai 8ttekint ®s)
P®c s megyei jog¥ Vv8ros, Magyara, sag8g@pm®dn ttgdli-ik ki‘@gpmad

telep¢l ®se, Baranya megye ®s a P®csi j8r8s sz®khelye.
Hi vatali adatbo k3 4a&bl dpRj. 8 n

Kezponti v8rosnegyed: V8rosk©®zpont, Sziogeti Vv8rosr ®sz
Nyugatiegyedsnbj mecsekal ja, R8cvS8ros, Pat acs, Magyar ¢
Kel eti Vv8rosnegyed: Kel et MecsekoGyYailtysgiP®s ssPRjabeyy s,
A vS8rost | t 8vol esR telep¢l ®sek: Svo8moogsyn,e gy & 8,a sK e r i iv

Megyer wW&i osn, Nagy§rpg&d, Crpg&dvs&ros, Postav©®°l gy

Az egyes Vv8rosr®szek t®rbelid ®s szoci 8l ied ydbReér kae zKeetl¢
v8rosnegyed egy®rtel mTen h8tr8&8nyos helyzetTnek tekint

PR®ciKel et o s M&sgzj el | emzRbb probl ®m§i

T A Meszesi |l ak-telepen a munkak®pes kor YWak ar 8nya

T A t°bb csal &8db-1 8§11 hgbear k®sekeaerefS§prya a8v8s0sE

1T Az ezer | akosra jut - 81 | al kKroxs§i®e® R$z8ma | - val el

T A gy -gyszert8rak sz8ma alacsony.

1 A vs8llalkoz8sok 8gazati °sszet®tele korszerTtlen.

T A | akoss8ngakb08% oszt8ly vagy m®gg adtatcs®qe.abb az i sk

T Az ®retts®fgbntrektekbb%ar §8nyban vannak jsesl®gm®banv§r o
P®csett .

1 Azegyetemetf Ri skol §t v®gzett n®pess®g ar8nya nagyon al

T A foglalkoztatottak ar8nya alacsonyabb, mint a v§

1T Magasabb a=zm R%l lagsS8kegrag mint a v8ros eg®sz®ben.

1 FeltTnR a foglalkoztatott&ktahap®ony ar8nya a Mes

1T A szoci 8lis juttat8sban r®szes¢l Rk ar8ny magas, |

T A I ak8sok kor°sszet®tele kedvemgdRittl en laa-ku8sg ok r6R& z%

T Sz8mos |l ak:-®p¢l et komfortos2t8saol diedagyj 2t 8sa tech
gazdas8gilag nem ®r. me g .

T A |l akoss8§g eg®szs®gi 8§l |l apota kedvezRtlen, magas

T Csak alapfok¥ eg®sze®gi,g§iosn®®ZM®O®NY vVva

f Nem mTkodik v8rosi fenntart8s¥% sportl ®t es2tm®ny.

A ment8lis ep®suls®botseren 8§81 i s rizik-t®nyezRk | e2r.
bemut at §s a

A probl ®mat ®r k®p el k®sz2t ®s ®t me g e | ¥en csopor
interj % k®szg¢lt a c®l csoportunk tags# aival (ki sgyer me
any 8§ kkal ), val ami nt az eg®szs®geUy ter¢l et ®n
tev®kenykedR v®dRnRvel, a f |l eszt ®sekkel

foglalko z - pedag-gussal, ne®pj ter ¢l e

tev®kenykedR k®pvisel Rvel ®s oktaSCZEC(HiN:\”

szf ®r a ter¢l et ®n i s ottho egyet emi
szakemberrel. Az i n®er j Yk anyaga

rgz2tett hanganyaga a ®s

KarrierPONTar ch2 vum8ban tal 8§l ha L
Eurdpai Unié

Eurépai Szocialis
Alap
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Szocio-demog r §f Ray ez Rk

A kvantitat2v adatok alapj8&8&n el mondhat -, hogy az o}
|l akoss8gsz8&m8nak is c¢cs°kkenR ki re8 ny8an dfoird y8eslah e taR smesd .e t .
r§ta negat2v tendenci 8ja a jellemzR.

Alako s s 8sgs z°et ®t el ®t tekintve P®cs mindig soknemzetis®gT
|l egjelent Rsebb | ®t sz8mban ®I R nemzeti m®kgek Namzheotrivs§e
°nkorm8nyzatt al rendel keznek a vm®noys,marn BuseEhgyebzehl
®s g°r°g nemzetis®gTek.

P®cs gazdasg8gilag fejlettnek mondidans8nt &l iv8r ®gi -ab ame
ki magas!| -t stzelrtephee a fogl al koztat8s ter ®n. A k°hzszolg

h§romndel Ri nt ®zet ®s az egyetemi Klinikai Kezpont t°©°
t 8mogat 8§ssal |- sz2nvonal % az el l 8t §s.

A kereskedel mi, egg®db®gs 80l g8®s at §8sok r®szl egesen Vo
kistelep¢l ®@aijesknthRI§8 nsymizmtaek . t

®cs nNn®pess®yg®ben egyre nagyobb ar8ny% az idRs korosz

P
A k°zbiztons8g j-nak mondhat -
A
k

civil t8&8rsadalom jelen|l®treE§vEk tfoej | etat s @y @®PRI Bfsedkg R
0 zotti kapcsol ateslek®ne reRyghk t mT k ©
A t®rs®g falvainak egy r®sze | eszakadt. JelentRs h§gti
k®pz®s hez, munk&8hoz valkelhazzt&lepRs®sek ®areBsuk teki
A munkavsgllal - -i kor ¥ m®meEs5®y KZABpnan tPi®cSt at8i szt i kai H
102 111 fR vol-a, e@anark53178%4% R nR.

P®cs kor ¢l aDak@ht “ukit ear Di@dvtedrb & ell eisnd t®srk? z i kapcsol g

A KSH vizsgsg8l at ai ®s | ehglt@dmel 8cia- bz eai n€r as PRIc st ° mk
tartozi k. P®cs koor ¢l 16 k°zs®g form8lja a bel sR, Ki cs
Azagglomer 8ci - egy¢ttes | akomsxz®QseBara ftR.bb mint

A P®csi J8r 8s t elgeapzid a®ss8egii th8erlsyazdeatl¢nki, f o1l draj zi fekvd
hogy a p®csi aggl omer 8ci -j8hoz tartoz: t el e pastl 8Bssie k
mutat -ival ki emelbk e kP ezks ®eg eji § rk&® sz ¢t °.

Baranya ®s a kiege®is®gel ®pgt®skzerkezet.i el emz®s ®n e k
hogy P®cs dominanci 8§ a a t®rs®gben egy®rtel mlemahi szer
r ®gi - egyi k kezpoanyaiv8§rebap¢il®selBaregyi ke fiean t ud
megyesz®khellyel szemben, ami igaz8b-1 felesleges is,
lakik.

P®ciKel eti v8rosr®sz (IReg®8&8z)y8hggpabbemeRbp ¢l
probl ®m§ii

1 A Meszesi |l ak-tel epen a munkak®pes

ar8nya al acy@&myashbhb 8tl agnsgl . \
1T A t°bb csal 8db-1 8I1 - hg8zta nya a

VE8rosr ®szben k®tszerese a Vv gnak

r §
8t a
T Az ezer |l akosra jut - vs8ll al k sz8ma
j -val el8&8raorsaid @r tv®kt RI . SZECHENYI
°/)sszet ®t el e

T A gy -gyszertlgesomk sz8ma a
T A v8llalkoz8sok 8gazati
korszerTt | en .
Eurépai Unié I
L Eurépai Szocialis e X
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T A |l akoss8ngakb08 oszt8ly vagy m®g alacsonyabb az i sk
T Az ®retts®fgbtrtekt ekbb%ar §8nyban vannak je®g®beanvS8ro
P®csett.
1 Azegyetemetf Ri sk@®g8ett n®pess®g ar8nya nagyon alacsony
1 Afoglalkozt at ottt ak ar 8ny alacsonyabb, mint a v8rosi 8§
1T Magasabb az 8l 1 8ske rest ar8nya, mint a v8§ros eg®
1 FeltTnR a foglalkoztatott akt ealleacesro.ny ar §nya a Mes
T A szoci 8lis jut Rkt @asBay mARgass jel entdga@en meghal a
T A | ak8sok kor°sszet®tele kedvezRtlen a-aa8rosr®szb
T Sz8mos | ak-®p¢l et komfortos?2t 8sa,l dfhealtj,? tv&asgay t ec h
gazdas8gilag nem ®ri meg.
T A |l akoss8g eg®szs®gi 8| | ap &t-anakgead vae z RBtslo&kn ,e Il maeg g s d
 Csak alapfok% eg®szs®g¢igyi int®®zm®ny van a Vv8rosr
T Nem mTk°dik v8rosi fenntart8s% sportl|l ® es?2t m®ny.
Pszichi 8triai diagn-zisok

P®cs v 8ridsn&kBadbrb a I8asozsakResdzjedkibleaamz Rek a deprkeSsRk 2fvo 8yl
megnyilv8nul 8saieg¥izk ar ijpdretnasl®gny unke gl enpatd®@sSme sm@r i
|l akoss8got is ®rinti.

Ennek okak®nt | d¢a@flRin®mmyaghi hedy kétl
egy-egy ®r z &kheenlyy zRelte ( nRk munk8ba 811 8§8s
t°bb szerepnek val - megfel el ®ssel | §
javztang, ®hagwegyeslszege me®lIt - | e;mr,

Lt BEB&@bBRNMeger é;q
a gyermek szg¢l e
hs§g®kzett@tr hm&
ae.j el enl eqgi °ss

o= W

Al anyaink eleminek ®rzik a megfelelR munkahelyek sz8§
®rzi k ®s a tisztes meg® het ®shez nem el egendRnek.

Eg®@s ®g¢gyi @®sz wlzp&litgddti-s rendszer jell emzRi

P®cs Vv8rosa |- heleyzyettbeame ,v &n,i nh iks8Z ean rendel Ri nt ®zet
sz8mmal megtal 8l hat - -k, amik fel¥ 2t8sa | 8t hatt§&k e®&se dam@
nemmindigember s®ges hozz88Il 1 8s miatt kritile 8dohzaitt-2 va za esl zl a8k

meg2?t ® ®se.

A | akoss8§8§g proakt2v ®s prevent2v hozz§g§8§ll8sa (szTr®
magasabb i skol 88&bobt)t snS8RgkYs e s@ebméybnekn v al

Szeg®nyebb r®tegeket ingyenest smég®gzekReélni progranak
miatt (1 8sd. rom8k pl.) nehezen r8vehetRk b&8&rmif®le (

A szoci 8lis ell §t®mrmrzalkeslzleat|Red leam lteRtteRkieny ked R munkav §|
alacsony b®rwaskapkakir 8l ms h8tter¢k kev®sb® |j

Az eg®szs®g¢gyben van olyan terg¢glet), a mi fejlesztend
v®gezhet R m®hhna@dererdeginfrastu kt ur 81 i s h8§tt®r hi&§nya (nincs
helysz2ne) nem val - -sul hat meg.

A 2zied® ter¢let egycttmTkod®se ink&8bb nem val-sul me
rendszerszintT probl ®ma k°vetkezm®nye ® k Sl 2|n
d°nt ®sekkel v8ltoztathat -

A Az adott tet gbig®sv
probl

ns
kapcsol at os ®m8§ k 2t 8sa_Q®s
rangsorol 8§sa SZECHENY'@

Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis e X
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Er Rss®gek Gyenges®gek

eg®szs®ge¢gyi szol g8l at|szoci 8lis ell 8t -rendsz
j 8r-beteg szakrendel ®sf{szTr®sek cs°kkenR sz8&m
sz8§mMaszet ®t el e
speci 8lis rendel ®s ek | aborat -riumi vizsg8la
alul finansz2rozotts&gga

audit 8l t rendszer leterhelt szakemberek
fel k®sz¢lt szakemberek|{szoci 8l is 8§gazat b®rez
Lehet Rs®gek Vesz®l yek

Yaspzakrendel ®sek befogaflfnansz2roz8s cs®°kkent ®s

ell 8tottak sz&m8nak n°{munkav§glIl 1|l al -i elvs8&§ndor
prevent 2v szol g8l tat8sok [p8§ciensek el ® hetetl en

megk°®zel 2t het Rs®g anya

Szekunder adatok el emz®se

Vesz®l vy, hogy az am¥igy ®isz ¢tleszak@QuEgsdetitol wE§mosdi k, a
aminek k°vetkezt ®breanl iaz 181 disk ®sa& kFrim®s pedig tovsgbb
a k°z°9ss®g rossz ment8libelgkil a@Pst Pszi ambobRbMaBZIEKNMOS b
(1 8sd. szenved®l ybetegs®gek, depresszi ).

Az ©°nkorm8nyzati tulajdon®%] Pak®k D&l e8nledangeak . r oAzl i ¥j on
integr8l  -dnak a jelenlegi k°z°sg®mbeg,elaenls®lgo sfsokp zmeg «
at omi z &l,- da8sk& z°ss®gi ® m®nyek ir8§§nti ig®ny folyamat o
A b8ny8sztel epek tnolvs8zbabk ir oSmlliakpota szegreg8ci - felerkF

szeg®nys®get .

A civil szf®ra 8SahaVvVakutBsai Y¥bkoakdi@nylBesges°hkhkeh§t ef ¢é
nem tud- szervezetek szaporodnak. 3

El mar adt a munk§8kt®ae - lka @82 @KBeryyos helyzetT ®s/vagy n
emiatt a dolgoz-k nem r idozktdn munkahel yi mobbing §I

Az eg®szs®g¢gyi, sdocsB8big8§lRsakapokol

A prevent2v jellegT ®s szem®lyre SzRbozol gglhat R el
nagyban n°veln® a r®szv®tel i eH&jil a®pd-®xy8Rgicetk, a men@l Rar kkoBsaskS
probl ®m8k orvosl 8s§t.

A kP°szs ®gi ®l m®nyek ir8gnti i g®ny fokozhat: - | epnpmsé&sakl ak
szervez®s®vel

Megol dand- feladat a c¢c®l csoportok hat ®kony el ®r ®s e, g

sem a hyomtatott, sem az audi ovizuglis, sem az el ekt
csatoseBkfelelnek meg (Il 8sd internet hozz8&8f ® ®s kor |
digit8lis anal f abeny a&gnush §thtironyadladanony

iskol §8zotts§g), csup§8n a szem®lyes ta 0z§s w
ismertetett tudnival - k (pl. Vv®dRnRk, szoci 8lissmunk8sok,

°nk®ntesek bevongs8val).

A megl ®v R eg®szs®g¢egyi ®s szoci 81,is
szolg8ltat8sok Ilefedik a | ak s8g i SZECHENYI
kapadbdiett 8§s probl ®m§k vannak (hosszVa
v8rakoz8si i dR).

S22t §s

Az eredm®nyek el emz®se ®s &urdépai Unio S,
Eurépai Szocialis e X
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A Milyenm®mye®k, szolg8ltat8sok hi8&nyoznak a telepg¢l

A c®l k°nkns@gyg ai k°z°ss®g®p2tR kezdem®nyez®sekre is \
| 8t megval -s2that-nak, 8llami ®s k°z°ss®gi forr8sok bi

k2vygl olyaml| ®z ®t g§lotkwznlBkj elaeni k embert 8r sai nk
eznek seg?2teni (pl . hont al ans§g, me ntmh et est8lgeyn 8§
)

unkmiead®ra v8gy- -/ k®nyszer¢ Il R any8k el HReplzyReszke d @rsyie |

e
y
y
m
nfolyamok ®s ®letvitkeli than8csad&adk seg2theti

B°l csRdei f ®r Rhelyek, c¢csal 8di b°]| odoRd®k f ®r Rhel yeinek

A A mTkedR szolgg8ltat8sok el helyzzke@®@m®ske n@tme latk ad § |

Sok esetbenjelent gondot a szolg8ltat8s helydRbea@®nsé@kbhegbPtzed
vagy p®nz¢iggyi vonzata van). Ezt elinntret @besrs.za$aghks ®eed
kozeli program, k®pz®s, szolg8ltat8§s megszervez®se.

A Egyes t&rsadalmi csoportek speci §lis ell8t8&8sa hi8
A az egyeany 8K Ill-el ki t8&mogat8§§sa, egy®b megseg2t @
A a boldogtalan ®l ethel yziet ®retni/ kfaipgysell @m brasg ®y iRl
A a gyermeksz¢l ®st k°vetR i dRerzalkPk nt gnmandeatt § sy, |
A

a munkaad:- i k°vetel m®ny ek naes me ki®pzs-elk fbRwvtzd ®
t @t el e, val amint kompl expif@¢il e®gt ®eogl alykiptt atr
megtervez®se ®s megval -s2t8sa

m®r t ®k ben amengH gtig§rigzR®nyek figyel embe v®tel

agy
zemponlt j8®r ¢ ®keny csoportok korrepet 8l §sa.

n
S

Fentiek | apj8n a projekt strat®giai c®ljai

Ki nem hkaaspzanc8 Itt§s sz ®l esebb k°rben val. - felismer ®:
a nRi kompetenci 8k sz®l esebb k°rT felismer®se P®c
Megbecs¢lt hum8&8n er Rforr8s m®rt ®k®nek n°veked®se
P®csett, amel vy hat §ssal van
tel m@syte, hat ®kony munkav®gz

mel ynek eredm®nyrukn@Gmta da k csi
SZECHENYI@

A Az @l2entvsonal ®s a t&rsadal mi megel ®gedett s®g n°vek

A Az akt2v kor% nRk vonat kogi§s&ibamutkaetdvie,zRnmuakwaR r
javul - Ryuinkaierr 8t 8k P®csett .

A Atipikus foglalkoztat§8s n°veked@sdhaP®sggEnakaj aR
k¢l on®s tekintettedthmathel lyib®&@my dzakmélor a.

A Az es®lyegyenl Rs®g t®nyleges megval -s2taksa, bef ocg
n°veked®se.

A vsll al at i kul t %r a: ®r t-/®kreyka blajr r§ad g ovadllosl ZB®sleae, $ e bpball 18td
k°rben val - elterjed®se P®csett.

A

A

p®
versenyel Rnye n°veked®se Vv§&r
A KettRs szerep harmoni z§8l §sa

Projekt operatz2zv c®l jai

Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
) RO
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To o

A ne
a | a
A ki
ke zo
nagy

NRi I nformB8elig$l tRest -S K°zpont (CsRalrecho@$Eskarmsi emTKC
P ®sett.

A munk8ltat- -k ®s a muakyaytstl MKk k®h@nd gk jsavantt&sa a
°sszeegyeztethet Rs®g®nek ®rdek®benvebhelgikmuk@kad
®rz®keny2t®se, egy¢sttmTkod®sek kialak2t 8sa.
Szakmai helnyyiek,entdaelz8l® 0z -k szervezRisef agl®Il cedtpat
kiemelt szereppel b2r- helyi szervezetekkel, szak

A mag8n®l et ®s a munka °sszehangol 8s8t seg%tR t 8§
®s a vel ¢k egyc¢cttmTkodR keresas@®gekmemTke? d ®@s ®s ef
H8I - zat ®p2t ®s, tov8bb8 a | ®trejott hg§l . ztaStv %4®s |
fenntart 8si | ehet Rs®geinek megteremt ®se ®s el Rseg

Atipikus foglahkkpszarFsict ®eems8lkl terjes zmodkee az Y
n®pszer Ts2t®s®vel ®s a bevezet®s | ehet Rs®g®nek i s
munkaad- k k°r ®b en.

A NRk t&8rsadal mi ®s gazdas§8gi szerepvs8l Il dal 8§8s8b:
bemut at 8sa, valamint a bto8wrts8asdaa | nai nsRzkt e® se oft ® rpfi igakk |
tudatos?2t8§sa ®rdek®ben t§8) ®koztgagtkampfokol®s/ g 8gme

akci -k szervez®se, online tartal nmagk8| k ®snzRekt ®®® , f
p®| d8§8j 8nak k°zik @t @®sel| &®vk?P z°as®gi m®dia hasznsgl at §
A nRk vid®kfejleszt®sben, t ®r s®gfeljllesazR ®sbeme p @ma
il hagyom8nyos §gazatokban ®s siznaekkt ,er meégv ak e a2
mTk°dR j- gyakoal|latekj bemu®aes§8§aRknek ®s | 8§nyoknak
For m8Il i sf ®sm&leims k®pz®sek, fejleszt®sek, fel k®sz?2
Hel yi szakemberek r®szv®etél ®nék kbemebs?2 k®sat amkEl
8l tal szervezett k®pz®seke®sekenleszt®seken, felk

Az EFOP-1. 2. 6 ki emel t konstrukci - megval -s2t.-ja §8Ilt
progr amakna@syagok 8tv®tele, sz iks®g szerint a hel)y

vesohé®m8EfE orvosmégh° hel 1s®si k@s fejlett partner.i
khat §si neh®zs®gekbRI sok m8s dp8rsoab | °@nkao rfna8knaydz, a tai z

t Tzott c®l jaink megval -sZztn®&gaeiaarg@n ®S35NMetm®mk el 8
S munk8nk eredm®nyek®nt javztjuk a nRk t8rsadal
ban hozz8j 8rulumik SR®ky IRAld PNnedka | 0obd2t 8s8hoz.

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié I
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2. Sz . mel | ®k | et
H8I1 - zatt ®r k®p

A konzorciumvezetNonPh®wsii tSpZaBny osa hMwlIOQKz et Th Setmber ek ®r
P®csi mami Kezhaszn¥ ERa&resny eit Keesr es kB@e $ mi ®s | par ka
npom8&n val - -sul hat melfe sazs zESFnOR, la 2AMunRa nRE Mepekigdr R

hely zet ®nek | aK?{#P@sal ®sr &ilRoz8§sa P®csettodo elnevez®sT pr
program keret®ben val - -sul meg,t @&ws2 t1€9r6d P 5t §NMmdddt- 8§ ftork an
Szoci 8lis Alapt-|I (ESZA).

¢ ®Ingvember B0 ggy t 2Dz Bz nh Rh@®ks seg2tse az atipik
d®s ®t , t°bb sz8z ®rintettet vonjkan ke ngmo
foglal koztat 8si form8k ir8hkh®pz®selakdlol ya@amt
tud8&8ssal, kompetenci 8kkal, amik a | eendR e

‘;UUJ(D

A projekt si keres negval RueyerssStsiar @A § K§@n tl, a Csal 8d ¢
munkat 8§r sai nak ikeagoyr doil y&In®h&®EY Pz @t ®K i mT k °tdst amin@nsaosaka k 2 v &
a nNnRk jelenlegi helyzet®nek ®rt®kel ®s ben ny%% t hathat
tev@ke®g®bRI, bemutatja az el ® hetR szolg8ltat- -kat ®s

P®c s v8rosa k®%zpom®ygj a,

sok kh8kantanhbeswizigkka8l | om8nn
egycsttmTkod®sekkel . Projek
ho
I a

t¢enkkel demonstr8laondgy smrzler et
z-kat ®s VRl e m®rmybphwekza®@r e®e t
| 8sunk megval -s2t8&8s8t hat ®I

mel |l ® 8§l 2tani a d°nt ®s
el R2t ®l et dlkeet ad kr*tzR et v § |

Fentiek alapj 8n pr
a projekt megval -s
meghonos2t8s8ban i

ogramunk indul 8s8vatatgiyk i kiRdleak mte §
2t 8§sa alattP®dkeazeatvi giykiks fed rixrpipka le
s mintav8ross8 |l egyen.

2] . Mk 8Ue®RDsRA®rti ar RMEaMEKS rzchiasmin ¥4 a
S A szakmai megvadR-es2 muk kk? 8,k & e
§s8ban szerepl Rknek megfelel Ren sze¢
k°d®s®nek ®rdek®

me
e

N D

9
Egyes¢l et ®
e

(= oo <

aki munk a

Av8rosunkban
il
Ko°ri
el j8r a hsg8l -z

t
I
t

g

1) | ®piecegal ak2?t &§s (2018. S8prilis 30., 2018. m8j us

A mai vil 8gbamt(Efraladywanr,swelltv,8rt gender szerepek, v8Iltoc
k®nyszer, v8l toz- szeml ® et T munk§8Il tat - klgngedhetetle®| e t b
felt®tele a h8l - -zatosod8s, hiszen altk®mn\Blsedgs t&yy att tork
®s Vvisznek sikerre v8llalkoz8sokat.

A p®csi nNRk atipikus foglalkoztat8si form8&8kbaeekt°ort ®i
megteremt ®se c®l j 8§b . | sz¢ks®ges egy olyanné&lkhpogomBhni
hat ®konyan t®r k®pezhetR fel, hogy jelenleg mi hib§gd:
er Rf orr8§sok vannak, mi k hlieSnng® zn &k c k b®gekial abttbat i
amit az ®l et ®s t 8r sadealRdm @k kle’znb © mR a kteentbeelr eetk ,

v®l em®nyvez®rek bevon8§sa nyom8n | 8tunk megval -s2that -

A p®Csal §8d ®s KaTki ad®B®FA neSgeys a d -
Test {nhienti mumf eplfRI |1 2t 8§s8val k2v8njuk seg?2tnl
aminek tagjai: \
V®d RnR (Schmellern® G¥%hr Gy°n j 8r 8sii
vezet R )v®dRnR

A Foglalkoztat 8sku@awkember
Nemesk®r i Zsol t, PTE) .

A Kutat -, HR szakember (dr. V§Mosi SZECHENYI
Tam§8s, PTE)

A SzocisglfieNagy ,last v §n

Eszterg8r L&y os Csal §d
Gyer mekSgol g®t1 iat ®s K°%zpo
igazgat )j a

Eurépai Unié Bt
llmum Eurépai Szocidlis *
(o
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A vellalkoz-i ter¢let k®pvisel Rje (Pohl HuaveretR, a
igazgat | a)
A Civil szf®ra k®pviselRje (Vincze Csilla, Civil K©°

3 taR os Szil via

Eleminek gondoljuk, hogy a projekt megval - s2t 8s8ba a Tan8cs,adr edliecn &ll ied
orszg8§gos szerepl Rket (helyben hozz §apkelRdewmnunk &hhog,z er e p |
hogy megval -s2thassuk k¢l det ®s¢gnket .

A Tan8csad:- Testg¢glet fER1IBIImMES8B8nNnAKk. hat §ri deje: 2

Terveegnk, hogy k°z°s munk8ra h2zvjuk
helyben az 8§l 1 ami, civil egyhsgzi szer vezsemnkeiek, ®s i n
v®l em®nyvez®rek, a helyi m®di umok ®s a nRket ®rintR,

bPgy, mint:

A konzorciumi tagok meghatalmazottjait ( 4 f R)
A Baranya Megyei Kor m8 ny hiimuantkaal¢ gy@pvi sel Rj ®t (1 f R
A °nkorm8nyzatt k(@p dirRgéleRj@®t fel el Rs al pol g§r mester)
A foglalkoztat- -kik@®@peapel RIt K12 BlazBkandA8ni KitDRGy at Kf t
Networks Kft., RG-Net Kft., Webstar Csoport Kft.,, CRESTYLE Hungary Kft., T.A.X. Team
Security
Kft.,, BIOKOM Nkft., Tet t ye Forr 8sh8z Zrt., P®csi Vagyonhaszn
A helyi seg2?tR, t8mogat- szolg§ltat §s Ek@nsrnylYgjtos sz
Csal®d Gyermekj - -1 ®ti Szolg8lat ®s K°zpont)
A civil szervezetiibkevkEpRHE°HEraBEOYGErEB|I Meégyei ¥nk®nt e:
Khet ani pk 2#sRam§ 0g8§s8§®rt Egyes¢l et )
A egyh8zi szervezdtP®k sk EgtydiSszimePy®PRe P®gph &z Nagycs

Egyes¢let, Szeretetv8r Baptista Gy¢lekezet)
A me®dia k®pvViIRP®cRit MP4i ak®°zpont, pecsinapilap.hu, p

Regi om@Zdeigsyaes r ®gi - k Csall@@p WwWiss KlaRirti er @@ ORlgdgi on8l i s K?©°z
Orsz8gopoKt® megb2zottjait sz-12tjuk meg.

Orsz8gosan m8s hasonl -, o

rsiydqRos atrjlukr psh dlesza®dale . ¢
munkahely projebf| ®s RM®RKka®ergho

z8s8nak t8mogats8sa pr

A k°z°s munka me®kei1 @ed®a@mdlb 8izelst ®p2t ®s e, ami ben a kc
el ®r het Rs®geik is szerepelne

A h8l -zat kkeadeta:R0D1N18s8m&k us 31.
A h§8lt-azggjtai nak el 80R9. ¢kt SH-&kpz@sagt °rt ®ni k.

Tal 81 konzerkvez®se vezet Rk sz8ms8r a: a
negyed®kentzel,t SBHhoog@ak a proj ekt megval - s
szervez®st a Csal 8d ®s Karrielr POAND muadg a
javasl)at 8a ahelsysz2nr RI ®s idRpontr- -1 el ek
atagokat. At al 8l koz-kr -1 minden esetben eml ®kezt
a felmerg¢lt teendRk el v®gz®s ®t szem®l yhez ®
rendelik.

N O

§ |

t 8

t a

t I

tR k®szg¢l,
s hat 8§ri

Akonzul tergegeit-tk itd RO okt -, ber
20109.

j an,P@l.. §prilis, 2019. m§ j ,2G19.

szeptember, 2019. 0 k t -, BO&9 november,

2020.

—_
SZECHENYI @

f ebr,2080rm§ j ,2@20. szeptember,
2020. okt -ber, 2020. novemb
Eurépai Unié I
llmum Eurépai Szocidlis *r
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A Tan8csad- test¢l et ®Ss an@liSkilzalt8tjaghk ael i sed®kanys®g

a | 8that-s8g ®s a projektben el ®rt eredm®nyek | esznek
2) | ®pikFse | | e ($obyam@tssan)

A h§8Il - zRkteiny s ®g et koordingl - munkat 8r s r ®s zt vesz 3

regzz2t Gsédtseeresk on z ulktm®&agiszer vez ®s ®ben, majd az ott elnh

k®sz2t, sajt-k°zIl em®nyt 8&I8lIt2 tf el s¢sgzyee,l ia fae Ihaad aStra kd Rkkied s

¢l ®sek kozotti i ARz &®mMaAnNn jlIBapedol®st ta Ihotz§j8®ld  tud tojt a 3

®s Karrier PONT vezet Rj ®t .

A hg8l - -zat sikeres mTk°d®s®t nagythamnzisk,g22dgy thav @kuerkygs
k®pvisel Rit t8)j®koztatni s8z2z®ke®geb8§|l Azh§btzabom@peasger
aki sajt-k°zlem®nyeket k®sz2t ®s megh2vja a m®di a k®p
hgl -tzagj ai i - esetben folyamatos szakmai t §mag at®Sst
egy m8st is k°lcs®°n®sen t8mogatj 8k a hg8l - -zatban.

3) | P®EHE!| - zat n®pszerTs2t®se (folyamatosan)
A k¢lvil8g sz8&8m8ra | 8ttatni kellsajth-8li rzfadr mBulnksg§ 8a |.
hanem a proj ekt honlsazpgr8enpevd et ®ssel , vV agrye ncd rgktokno zv a |
megjelen®ssel. Terv¢nk, hogy j+- gyakorlatot momdatunk
szakmai rendezv®nyeken is bemutathatunk. Hz ezkart Rl taa glo

adnak t8&8j ®koztat gst.

4) | ®pi®sl | antdev®kenys®g (2018. m8&jus 31., 2018. |
Partnerek egy¢ttmTkeoed®se ®s az ihrafnd rzmm8ucsio-kc stéa GRS rBtr et @
figyel embe v®ve atabnrelz&lkgosohivkau & ° fkoarpne§shoalnat t ar t 8 s mel
voksunk a t . gy facebook csoportot-maivdPreuwnk elr®teze ¢ hoami |i
megosztani.

Azadat b8zi s a k°vetkezRket tartal mazza:

| N® v | Titulus Szervezet | Mobil E-mail Megj egy

Azadatb 8§ zi s ki ®p2t ®s ®n g Ranh aitsg§8r3i0dej e: 2018.
A facebook csoport | ®@t°mrd®ni &s aneggzt k°vet Ren

A h 8l - zat®v embmdnitoringja ®r t ®k el R | appal t°rt®ni k az al 8bb
sor §8snigtér j ed R sk8l1 8n o0szt8lyozhat & sm®nitt®Kkr ian gmatx i vrigme F
®rt ®kel ®st a Csal 8d ®s Karrier PONT pdaektmdandllisery ®gzpr oj ek

|Tervezett Tev®keny|Hat§rid|FeI el Rs[|Megj eg £rt®ke||

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
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|te|je52t®s c®l | a | | | | |

A soros rendezv®nyeken el hangzottaknak/t°rt®nteknek
hat 8ri dRre beteljes¢lt el k®pzel ®seket.

5) | ®pi®¥sn ®t ®k el ®s -sfe@®vefnared Wl - kor, azaz j-Wen u®s h- ne
2020-ban)
€Er8sban, ®vente egyszer t°rt®ni k meg, amikor tagonk®n

Az O®rt ®kelb5®sgy < cerk®re @R lymisaratta§, aholaz5° s ®r t ®k a maxi mum ®r t

£r d e k e| Kiket Mi ®rt |A k © z | Milyen Milyen Hogyan
n 81 1| t|javasolta |javasolta [t ev®kenyneh®zs el v8r §®rt ®ke
m m k ce t | 8t tfmvoltaka |a
bevonni k°zo°s tagokkal szerepeme
munk&8hba t

A h8§l .-zat ®s Tan8csad- Test¢let thgpal - ®ptegegbamekr al
szerint szakmailag k°zremTk°dnek.

A h§l-zatunkkal el k2vS8rdjelk @®k®pea®s @t yi akt Rim8ly 6§80k
egyé¢ttmTkeoed®sben a hely munkaad: - k, a Tan8csake meTeetk
fontos szerepet j8tszhatnak a kooper8ci - kialak?2t8s8b

Munk8nk nyom8n azt hgem®hi i, phogektw z8r 8&sa uti&n is
munkagir&®c szerepl Rit.

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié I
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3.sz. mel | ®k | et

Munkake?%i 8§sok

Projektmenedzser:
T a projekt megval -s?2t 8S§sBomowvolat kio@se ¢takt ealvi z §1 §
T r®szv®et el a projektet ®rintR Hat-s8gok dekeld ®s K

=A =a =4

E K]

esetleges ell enRrz®seken

egycttmTkod®s a projektbenkbes eseiil kf®d R/ apmaarttonke rseekgk
a T8mogat 8§ sshenfgladtakesBtid® es m- dos2t 8s8nak menedzsel ®:
az eur - pai al apelvek ®rv®nyes?2t ®seRlneenk) (beisz&l| oyse2gtys§
proj ekt meghesz®l ®sek koordingl 8§sa

a megval -s2t8&8sban RkzkémRbhdRikzearsemlel yzetek kez
amegval -s2t8s sor8n felatok| Rel a®@rer®s®g@s &oalk Skez
a megval  -s2t8sban k°zPemifkkoRmMsnéké&pli RktBMmpngat §s
jelent ®st ®t el i k°telezetts®gek, adatszol g8ltat 8sc¢

Szakmai :vezetR

E R ]

= =

aprojecktmegval - s2t8s sza§mak koO6Ryamali ass8§syomon k°vet
a projekt szakmai koordin8l 8sa

a p8lysg8zathban | efeklt@®®ek segkm@sec®hpkmon k°vet
a megval - -s2t8s sor8n a®rhw@nyrahg88§Bhakstempgmpeb®se
helyszz ni el |l enRrz®sen val- - r®szv®tel

k°zremTk©° di®s®s dR&r-z jel ent ®s k®sz2t ®s®ben
folyamatos egyc¢ttmikod®s a |pvr8oljl eskia kboezn & ke kz® retniRk
partnerekkel

r ®s zv ®t el a projektetde®m®my &z Hiatt - s FGPdOENBI PAslek e n .

ek keret ®ben:

aprojektben ®rintett szerepl Rkkel t °©-dak®meRn t f8aliy- a m
el k®sz2t ®se

s zt vesz a kijel©olt projekt (ek) megbesz®l ®sei
jegyzRk° nyv vezet®se ig®ny szerint

inf orm8cegkknanl asz el sz8&8mol 8§si folyamatot

betartja az adatkezel ®ssel ®s adB8|lygdktat ®del e mmel k a
a projekt szakma i el Rrehal ad8s8t ®rintR k®rd®sekben kapec
illet®kesekkel , ®rderkiedtdkckkked!,, kszol g8l tat- - kkal
afel adat teljes?2t ®s®t, si ker ®t vesz®lyeztetR pro
m-don r&szt8jv@®koztatja arr -1 felettes®t

aprojekt szakmai f el adaatptojees Wt®tv ®@erzehadjt &kd uadrn 81
a proj ekt ben r®sztvevRKk munkS8j 8nak i r8nyz2tv8Rae,l , °s
megbesz®l ®sek szervez®se.

Mu n k apir &c i szelrykz®s (KCasrari er PONT vezet Rje)

A munkavs8gllal.- k°teles:
T munk8j 8t szem®lyesen el l §tni \
1T az aIRHeren @sunk 8Radenk ®p e s
g1 | potban megj el enni ®s m kai dej ®t
munk§8va telteni, il letve unkav®gz®s
c®lj&8b- I a munks8ltat- rende}fkez®s®re 8l I ni
f munkat 8lrsaiegy ¢ttmTkeodni SZECHENYI
munk§8j §t Yag y v®gezni, m§ s
eg®szs®g®t ®s testi ne

vesz®Ilsypezt enunkgja8t ne

Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis e X
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T munk8j 8t a legjobb tud8s8val, szak®rtel m®dvel ®s ¢
T a munkak°r®re vonatkoz- jogszabs§gl Bel&ktat , suakasSky B
hg§zirendet ®s feljegyz®seket ismerni ®s azokat be
T a munk®Ft ®k ei n e len mim@eheniegiedihi
T a munk8ja sor8&8n tudom8s8ra jutott szemi, ezl et
tev®kenys®gr e vonoanttkooszs-§ g&d a pnvfeotrEm8fc i - k a't megRri zn
k°z°l het il 1l et ®k taeldtog amely numka®I°Iryeelbedl°’yam®s ®vel °ssze
a tudom8s8r a ®s mel ynek kezl ®s e a munk§8Il tat-r
kevetkezm®nnyel j8rna
1 jelenteni , ha t udom8s8ra jut olyan cselekm®ny, amely
T amunk8t a hké8tvatk?2zvetlen felettese utas?2t 8sai
T minden egy®b feladatot el l 8t.ni, amivel a munk§8Ilta
A munkav§8llal.- feladata
Af el adat k°r ®ben a muhbXkRIV-8017-0a0 0- 82 akz: dEsFzCBPMYa, AMuUmMRKka £ S
munk a@acifhel yzet ®nek j-avPagtsal ®tsr eN\Roz8§sa P®csetto c2mT
al 8bbi feladatokat | 8tja el:
1 szervezi ®s ir §harrrtijear RONE arhTBld® d®Bs ®t , munk§Il tat - i
®Karrier PONT mettnkat 8§rsai f el
1T folyamatosan nyomon k°vetvi saszrmRI®r @e®k §®s wdli pi k
el Rseg?tR jogszab8l yokrm§t O®sz&g veprsaj ektCs&ll tgalbas z
tov8bbs8 gondoskodi k arr -1, hogy a Gmeardtekbirto®8b &Ear r i e
| §8ss8k el tketv®kenys®gg,
T kapcsolatot ®p2t ki®sa alzelkyiszmakmiaaad zlekalezet ei vel
T kapcsol &tiota &mPRkt munk8ba val:- visszat ®r ®s ®t a mun
el Rseg2tR szol g8l ipt 8 dmkm§ |®syzijite p | Reklkyeil
1 kidoh gozza a projekt rendezv®nyeinek, a&tiwvgaogstaj aal
megval - -s2t8s§t
T ir8ny2tja a Csal 8d ®s Kar r igertPRONiTe lhyait ®k8oln-yz antu nkki &g |
T ir8nypojektaeadezv®nyeinek |l ebonyol 2t §8s§t
 irygntja aTakyiersezkol g8l tat 8§s mTkodtet ®s ®t
1 gondoskodi k azgegppyabzaihakki wiszsd &1 §s 8r - |
T ®rt®keli a CsallTgdmu®@k aK@gmrrsiae mRB&Nt el jes2t m®ny ®t
1 jel ent ®seket, besz8mol - kat k®sz?2t
1 figyelemmel k2s®ri a Csal §dk®z - -Kaaki eni REGN®gal v 8l | @s?2t
T a projektmenedzsmenttel egy ¢t toMTkeda®ts bbet arat viay i d
Csal 8§8d ®s KarriggreR@MM®ssxdjtt -®me PR t ev®kenys®g®t
f r®szt vesz a COANTShT®eEdKat PrR®OBI| k®@p pr@ekscddieken, ®
T gondoskodi k a Csal 8§d ®s Karrier PONT mTkedgy®b®s ®h
dokumentumok el k®sz2t®s®rtRaknak smaphpffelyelaRokbrakhaf ®:
1 szab8lyszer Ten |\ezdatait §a§hbagllapcsol - &-nl @toik u mesretk
tev®kenys®g napl - stb.), val amint a ¢htab 8§tk g®P®b Ka
nyilv8ntart8sokat
T nyomon Kk°veti a Csal 8d ®s Karrier PONT munkat 8r sa
kapcsol - d- o & k u(njeenlteunmt ®1t i 2vek, tev®kenys®g napl
szabads §g nyBbvE8hba)tszab§lyszerT vezet ®s ®t
T ell 8tja a Csal 8d ®s Karprcisorl PANT vezet ®s ®hez

Hum8npomiunk&@BRsmunkat 8r s)

egy®b, -@=lmata8sk°r ®be tartoz- feladat okad

—
SZECHENYI @

Amunkav§8llal.- k°tel es:
T munk8j 8t szem®lyesen el | §
1 az el R2rt helyen ®s i dR
k®pes 8l |l apotban megj e
munkai dej ®t temyilletke8 val t ©°
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munkav®gz®s c®lj8&8b-1 a munk8ltat- rendel kez®s ®r e
munkat §rsaival enunktsStj BTk Ygryi v@®sggezni, hogy m§s eg
nevesz®l yeztesse, munkS8j 8 ne zavarija
munk8j 8t a | egjobb tud8§s8vadal sglalk®trniel m®vel ®s ¢
a munkak©°r ®re vonatkoz- jogszabsg8lyokat, sztab8lyz
hg§zirendet ®s feljegyz®seket ismerni ®s azokat be
amunk8ltat- ®rt®keinek v®del m®ben mindent megtenni
munk§gj a sor 8n tudomgegiratjukokt ¥aemmj ntg z a mu
ev®kenys®gre vonatkoz- al-akpavte t mMiRe gfRornitzonsi s. § gE/& einn f toY
z°l het il ¢é¢ty®kt el gmnsaedm®lot, amely munkak©®re be:
tudom8s8ra k ®sk® ame®syeme a munk§8Iltat- -ra vagy m§ s
vetkezm®nnyel |j8rna
jelenteni, Hhatt odym®hs&rsae&l ekm®ny, amely as@®unbk§lta
a munkg8t a munk§8Iltat -, illetve k°zvetlen felettes
mindene gy ®b f el adatot el l 8§tni,. amivel a munk§8Iltat - n

~oo X T

o

k

I
u

t

munkav§sgl Il al - feladat a

dathkdmibe & laal-12.9-WL201EFOPS 2 k- dsz § m¥Gs aAMudnrkRk £ S

fela
unkagir &c i helyzet ®n&klR Popav?2ti®ta e®o z ARK@Er Pj@®ckste t k & r ect? @bl
| 8bbi

feladatokat | 8tja el

fogadja a P®csi Csal §8d ®&sm®Karersi, e rt Red netf hioezan s Gtr kredzgiyn R
megkeres®skket at jta8] ®z ®r dekl RdRk et a Csal §8d ®s
rendezv®nyeiirrRI,; k®pre@ker e e@®@an®nryRIli r®Rd aokk memt §ci
aP®csi Csal 8d ®saKartf§erPobdej ®penhvfogadja a Csal §
r®z¢s¢kre egyo®ni tan8csads8st (felk®sz2t®st, rlletv
kapcsol -d- dokumentumokat (jbarSects®dEmitbape, sgem®
az ¢ gywfa@lsfso v®g®n adatot szol g8ltat Igfargalminnlaipnlie )t ud ¢
b8rmilyen akad8lyoztat8s esetr®r ad atd ®kz ad lkaaadi§ | yp -me
szervezi a Csal §ha®®kikayr im@kPONME ®t el Rseg2te&R hely
Tan8§csad- Teste¢l et mikeod®s ®t

megi smer y amest ofsmln nyomon k°veti a nRk munk§8ba v
fogl al kozt a2tt8R 8j ogeslzRashe§gl yokat , zazadk at dar t®&d ak&fr-rli e
PONThoz foudulBBl tmt- - kat ®s munkav§gllal- -kat
kapcsolatot tart a helsgiakmank szerklkalet®s vakokt §j
atipikus foglalkoztat 8®8t ,a vcasalnBdht °saszenegkaztet
rendezv®pyegr &motkirv-ilt,8saokkr - I, szol g8l tatgsokr |
kapcsolatot tart a nRk munk8bsa av acls-alv8idsis z@lteRr ®°ssRg
el Rseg2tR szol g8l tiapi8a ok atsZinlly-&umiter @®p e Rikkel, sz¢ks
hozz§8jlelg@ gCa al 8d ®s Karrier PONThoz fordul - ¢gyfel
kozremikkea projekt rendez k®nydigmnelEs Ehanal mgnd&k°s
munkaadlt okbdamegsz- | 2t - rendezv®nyekre
kozremTkodi &ndepv ®flgekbionneyko! 2t §s §ban

r®szt vesz a Gyerek Taxis zserod @BRit afteSlsasdadt cklkapcsol at
el 8t §s8ban

r ®s zt vesz a Cs@NEd mB®k ° dkiaertr® se® vPe |
kapcsol atos k®pz®seken, ®rtekezleteken, megi smer i
Csal 8§8d ®s Karrier PONT mTkeodtet ®s ®hez :
szab8§ | yzat okat ®s feladentait azokna megfelelR
I 8§tja el

szab8lyszerTen vez&hdz a fogl
kapcsol -d- dokumenrtvierkgkat (|1 enl ®t i
tev®kenys®g napl - stb.), vadl ami nt K

®s Karrier PONT mTkedefevel SZ:EGHENYl
kapcs ol at os egy®b nyilvs8nt grt8sokat

nyomon ik°vaet Csal §d ®s
Karrier PONT munkat 8§r gai naks.
foglalkoztat§8s8hoz kafpcsol g

koztat §s
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dokument umotki (2jvedke,nl ®ev®kenys®fg v BdBmsarstt bs ) a bsazdash88d
vezet ®s ®t

T r®szt vesz a projekshterzs§kiapssfoel @adatadimi @il 8§t 8s 8ba
T adatot szolg8ltat a Csal 8dbar 8t Orsz8g Nong
teljes?tendR besz8mol - el k®sz2t®s®hez,
f akt2van k°zremTkodik a CSBO 8§l tal el v®gzett
T r®szt vesz a JOsalayd e®s=ikerkr iteSriRAM zt at §s 8t
el Rk®sz2t ®s ®ben,
T kezeli a Csal8d ®s KarrierPONT Facebook ol c
T ell 8tja a munk§8Iltat: i jogke©er gyakor | -Tik® dglett ®Is ®k &
kapcsolatos, v®gzetts®g®nek ®s kvalit8sainak megf
Szoci 81 is szervezR (szerci 8l is munk8s szakemb
A munkavs8llal- - k°teles:
T munk8j 8t szem®lyesen ell 8tni
T az el Rz2rt helyen ®s i dRben murmk §ruan kka® pdeeg ®8 1 Imumdkt8hy
illetve munkav®gz®s c®l j8§b-Ihi a munk8ltat- rendelKk
f munkat S8eggicvamTkodni ®s munk&gj 8t %gy v®gezni, hoog
ne vesz®l yeztesse, munk§8j 8t ne zavarj a
T munk8j 8t a leggak®rtetddHh®gehl|l ®ssgondoss88ggal ell §t
1T a munkak°r®re vonatkoz- jogsmabghkbokat, ediz 858It 85
h§zirendet ®s feljegyz®seket ismerni ®s azokat be
T a munk§8Iltat - ®rt ®keinek v®del m®ben mindent megten
T a munk8j audsoan8&rBra jutott szemi, ezl et titkok,
tev®kenys®gmoe - vanha pwet8Ry %f dmf or m8ci - kat megRri zni
k°z°l het illet®ktelen szem®Il |l yel ol yan adatobt , ami
a tudom8s8ra ®s mel ynek k°ozI|l ®se a munk&8Il tat-r
k°evet keyzeh®nn8r na
9 jelenteni , ha tudom8s8ra jut olyan cselekm®ny, amely a
T a munk8t a munk8Iltat. .-, il leit vsez &kreizrvtetdleln8tfreil et t es
T minden egy®b feladatot ell 8t.ni, amivel a munks§8Ilta
A munkbhaB- feladat a

Af el adatk°r ®ben a muhXkalv-g017-0a0l 0- 82 akz- dEsFzCGBPm¥Ya, A MAI nrkRk £S
munk agir &c i helyzet ®n &R -Pnalv®tt r8estao zGB8ss aNRP®csett 0 c¢c2 mT p
al §8bbi feladatokat | 8tja el

f

fogadj a Cs aP®as i®Bo IKKtahad e®r kez R szem®I| yebsen tte®lretf ®@mR
megkeres®seket ; t 8] ®koztatj a az ®r dekl RdRk,et a
rendezv®nyeirRIlI, k®pz®seir Rddm@&n yrmeigrkkelr edsd®kserkea rRktl § dRi
aP®csi Csal 8d ®s KarrierPont nyitvatart 8si idej ®
Karrier PONT ¢gyfeleit, r®sz¢kre egy®ni tan8csads§s
il letve fejtl eszv ®sdt)i ny “»jt an8§csad8sokhoz
kapcsol -d- dokument umokat (tan8csads8si | ap,
szem®l ylessehtet®sr ve, jelenl ®ti 2v)
az ¢gyf® fogad8s v®g®n adatot sz at azw
tud8smegoszt - n(fordalmir ma z,It ¢ )
b&rmilyen akaeds®lty®dnmzt azrf§s az
akadsgly megszin®sekor hal ad®ktal anul
p-tolja -
szervezi a Gyert®lssahxi s Ig§|taSZECHENYI
kapcsol atos feladat ok el |l 8t §s8t ,
kapcsol at ot tart a szfol g8l tat §st
i g®nybe vevR csal 8dokk ®s a
szolg8ltat8&s ell 8t alysllalkoz:  val. .y e,
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°ssze8l | kTaai amiGrykenkor i menetrendj ®t

kapcsolatot tart a helyi munkaaal kka§] ®lso atzeotk] as zF
atipikus foglalkoztat 8s8t, val amint a munk a ®s
rendezv®nyekr RI ,t ipvriotgS8rsagngofktria-tl§ s pakkr - |

kapcsol atot tart a nNnRk munk8ba val - ssizedaag®l @s @t
el Rseg?tR szolg8ltiapaokat §ihi-&jmiter@peRkkel, sz¢ks
hozz8jlelg8dg a a Csal 8d ®s KayfreleeP®OMNThoz fordul
megi smer i ®s fol yamat osan nyomon k°veti ikus n Rk n

foglalkoztat 8s 8§t el Rseg2tR jogastzabjSdy akaGs al &d0o k®s
PONThoz fouduBl tmt - kat ®s munkav§gl1lal - -kat
k°zremTk?Oodieks cdzete §1 t al ny%jtott, k°zhaszn%% munkak
azzalkapcsolatos admini sztr 8ci-s feladatokban
kezremTkedi endepv@®pge&inek | ebonyol2t§sgban

r@szt vesz a Csal @0k ®dt ekta® sr @ veer IP ONa p ¢ srekezetekes, k ®p z @

megi smeri a Csal 8d ®s Karrier PONT mTk?° dealadataibs ®h e z
azoknak megfell el Ren | 8§tj a

szab8lyszer Ten vezeti a foglal koztat 8s 8hek kapc
tev®kenys®g napl - Is&db. ®s Kal aimé nP ONTssaan Tekt® ads®s @y ¢ ®
nyilv8ntart8sokat

r®szt vesz appsoj ekt hadmkni sedtlr88 c8is-8sb afnel adat ok

adatot szolg8ltat aKfsall3adwEbmdti aRban8 @ SBO)
teljes?2tendR besz8mol - el k®sz2t ®s ®hez,
akt2van k°zremTk°edik a CSBO §ltal elv®gzett
r®szt vesz a Csal 8d ®s KarrierPONT ¢gyfelei
el Rk®sz2t ®s®ben,

kez | i a Csal &8d ®s KarrierPONT Facebook ol da!
el l 8tja a jrowurkk§l tgayta-kior | - j a 8l t al kiadott, a Csal

kapcsol atos, v®gzetts ®g ®nleRk e®sy &bv afl eiltaS8dsaati onkaakt me g f

Rendezv®nRadmr niegztr §tor

A munkavs8llal.- k°teles:
T munkg8j 8t szem®lyesen ell 8tni
1T az el R2rti diReblenemu@sk 8ra k®pes 8l |l apotban megjelenn
illetve munkavRegr®s| ct®1 | Shehdal kez®s ®re 8§l 1| ni
f munkat 8rsaivalnie®s¢tmumkky 8§t ¥%gy v®gezni, hogy m8:«
ne vesz®l yeztteeszavarja munk §j §
T munk8j 8t a |l egjobb tud8s8val, szak®rtel m®dvel ®s g
T a munkak®°r ®r eogsarmdt8 ynk ai , szab8l yzat ok2att§ s orklartk a
h§zirendet ®s feljegyz®seket ismerni ®s azokat be
T a munk§8ltat -®d®rltnBkbeeinnenki nvdent megtenni
T a munk8ja sor8&n tudom8s8ra jutott ¢ zemiietve a, z | et i
tev®kenys®gre vonatkoz-foam@pvekBtf omeg®Rs $gagis. i Eze
k°z°] het il et®ktel en s zleyn® Imluyne&la k %rl ¢ a n adat ot ,
bet°lt ®s ®v el % sust zoet ft ¢, gag ®tsbkaom8&§s 8§r a ®s mel ynek
kezl ®se a munk§8Ilt am®lryar evahg§t rl8f1rsyos z e
k°vetkezm®nnyel | 8rna
1 jelenteni, ha tudom8 s §r a | ut ol yan csel ekm®
amely a munk§8ltat:- ®rdekeit rnev®t sm
1 a munk8t 8dtatunk illetve k ©
felettese utas2t8sai szerint 1 8§t ni
T minden egy®b feladatot i, ami vel a
munk§ltat-. meghb?2zza SZECHENYl@
A munkav§8llal- feladata
Eurépai Unié I
g f! Eurépai Szocialis e X
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el abatnk car munk av §412817-20174 D 0BEOR - dsz § m¥%, AMunNkRk £S
erRpi aci helyzet ®n&klRr Pjoav?2tl®ta eRhoz8ilRa P®csetto c2mT
bbit dkedtadla§tj a el

r ®s zt vesz a projekt es@ehmermzvereevrelRs Deewve Bs | e
rendezv®nyek forgat - k©° noylvyRnneakt oeslakn® skza?pt c®so® baetno,t ft a
|l ebonyol 2t 8s8ban r ®s zt vevR p anr dt enzevr &nkykeekl , s znaybo8nio
adminisztr8ci - -j8®s (yeden!| @toikument §oit:- )®k ed ®s €& n dBesz
°sszefoglal -t k®sz2t

kozr emTak °pdrioki ekt sajt - ,kcrfRmureivke&keein-yjs§hgeert | §t el
vezeti az ®rtekezlektr®bizRIt enmdgleens DRIe®s et Rket
iratkezel ®si f ellyadsaotroSknata |b8et®rekle,z Rmei r at okat i ktat|
r ®s zt veez el Taxi szol g8l tat §ss alszerkeazpRessio | fae los d aa
el |l 8t §s8&ban

r®szt vesz a projekthez kapcsowolezd®siedy®h dad miknied 4
r@szt vesz a Csal @0k ®dt ekta®@sr@veer IPONap c ®o0 |t dekeles, k ®p z @
megi smer i a Csal §dhTRSdRéate@d en PONDI - d - szab@&lyzat |
azoknak megfelel Ren | 8tja el

szab8lyszertfiena vépngl al koztat §s8hoz kapcsol -d- d

tev®kenyls®gsmhiap), Cval dni ®s EKef kP d ®P @&l ak apc egy ®
nyi lawg&ngts ok at

adatot szolg8ltat a Csal 8dbar 8t Orsz8g Nong
tel | eséd 2zl - el k®sz2t ®s ®hez,

akt2van k°zremTk°edik a CSBO §ltal elv®gzett
r®yetsz a Csal 8d ®s KarrierPONT ¢sgyfeleinek
el Rk ®sz2t ®s ®ben,

kezeli a Csal8d ®s KarrierPONT Facebook ol c

el l 8tja a munk§8ltjaa - §1 tj alg k R Ba dyoRtatk ,KrabmTksLad P @N ®s ®v e
kapcsol atos, v®gzett s®g®nek®Wsf klvadat Glsati nak megf

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié I
o & Eurépai Szocidlis * R
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Il ratkezel ®si szab8lyzat

Az iratkezel ®si szab8lyzat c®l ja, hogy az iratanyag K
Csal 8d ®s Karrier PONT rendeltet®sszerT mTk?©° da@dmi®t , fel
tev®kenys®g®nek hat ®kony ell enRrz®s®t szolgsglja.

Il ratkezel ®s

el ®snek mi nRs ¢ | az i ratok 8§t v®t el es z tf8ezl 8hsoan,t §

r kez
I |l °n2t®se, iratt8roz8&sa ®s selejtez®se.

at
K¢

o —

Az iratkezel ®s szervezete

A Az iratok ny i
Sgyirat

l v8ntart8§sa a Csal g8d ®s Kar®gi®bremONT® ra d®miir
kezel ®st ®s nyilv8ntartg8st v®gzResvem®l Psa
adminisztr8tor alkalmazottja (tov§8bbi akbGsnal 8idk t®ast
Karrier PONT vezet Rj®né&lnaiir Sey?2et Rs&oaratin8l&sgrval
A Az ¢gyirat nyilvs8ntart8s (tovS8ebéeh®b@nek ktat gdat
iratkezel R t8&8voll ®t e, vagy t aattaisn a& k aedl 8l §rea&z st Savt a8l s
munkat 8rsat kehk megbkemk| ®akittendRire r®szletese

v
e
t
@)
a

Az iratok 8tv®tele, postabont8s, eloszt §s

T Az irodavezk®tRel es gondoskodni arr - |, hro®s/z ®r e C sRa |k&dz
mindenf ajta postai k¢l dem®ny 8tv®tele szab§lyszerT
t°rt®njen. A Csal 8d ®s Kar katkelri B @NTnn 8rie gahlakt aal | rmaazzo8tsts

1 AziratkezeR a post &8n ®rkezett k¢l dem®ny ek e ttadottwadokada mi nt

keervlen¢gl is 8tveheti
T Amennyiben a k¢l dedn®mny \waigysodj cefieelils@metgd881 | ap2t hat - k
kell vezetni, hogy As®r¢lten ®rkezetto vagy Afelb
T A k¢l dem®nyeket az i ktat§gst V®gzR szem®ly ®s a
felbontani. Fel bont 8s zunti§8 naza z®rikreazt®&sa df8etlu nk8etl,| vjaegg
el kell 1 8tni

T Felbom®l &g lna célmzetdah&lzb %t ani
a. a Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRj®nek c2mzett
b. a n®vre sz-1. k¢l dem®nyeket.

T A Csal 8d ®s KarrierPONT vezetRje2@zettn®vraezsglta
hivatalos k¢l dem®bylkksesor ohlt a8 8kl c®8g B8ajuttatni a :
szem®l|l ynek.

T A Csal 8d ®s Karrier PONT vezetRj®nek tart-sabb t 8v
felbont8audnta 8dgasa megb2zott szem®ly ney®ts&°®=l
KarrierPONT vezet Rj e mi nden eset ben felbontj a az Say

k¢l dem®nyt, ha az nyilv8nval . -an hivatalos iratot
T A k¢l dem®ny felbont 8§sakor el | ethiratok, dletve azk e | | hogy
iraton jelzett me lel ,®k b e thei k8§ n yme g ®rnkeel zZI t®kkl et e k
p-tl 8s8ra a felad-t azonnal 2r8sban fel kel h 2\
megt°rt®nt ®, toviEBb§&amaaknet P®PYk®et ak h
iratra r8§8 kell vezetni
1 Ha a post §8n ®r kezett irat hat §rj . v a
bead§s8&8hoz nyilv8nval - -an jogk? tkezm®ny
f TzRdi k, v akgeyl diRa na v ®te, illet eg
pont os cC2 m®t csak a bor 2t r- | | ehet
meg8l liap2ttammv 8b b8, zettha a i
mel | ®kl etek hi88nyosan ®rKk t ek mSZECHENY|
borz2t®kot az ¢gyirathoz I csatol ni
az csak a selejtez®skor, az ¢gyirattal

egy¢stt semmi s2thetR meg.
T A k¢l de m®n@rekke z s e®t R

kezdve azokat addig, ajn2g a Eurépai Uni6 R
Eurépai Szocialis e X
-52- Alap i
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Csal 8d ®s Karrjer®P®ONTI| yrctz@zt FBsr ¢, gryem szign8lta, szc
tekinteni, azok tartalm8r-1 t8)j ®oztatgst adni, Vv
T A k¢l dem®niyekletkégegl ni, hogy az iktat8st vVR®R@ER sz«
nem nyerhet.
T Apostabont 8st a posta be®rkez®skor hal ad®ktal anul
Csal 8d ®s Kuaezp®RELIONTt §8vol | ®t ®ben a helyettes?2t Rj
1 Amennyiben az ¢gyben m8r el Rzm®ny van, Ygyfiggelembeaz i kt

kell venni.

Az iratok iktat8sa, nyilv8ntart8sha v®tele

1. A be®rkegrm®rne&kkidgyi nt ®z®sre szign8l 8s utg&n hal ad®kt

napj 8n ®lseza®sbes®arrendj ®ben. Am2g i ktat8sra Vv§&r- iro
szabad, m8&8snap pedig el sRsorban azokBRt nmpaz riak to&ktad
kevet Ren ®rkeztek. Nem kel i ktatni mi rkdm8znoyrmo k a & n d
(bankkivonatok, sz8&8ml8k stb.), amelyek am¥gy is a s

2. Az i ktat§gst VRgzR szem®ly hewmbyegheangak siekmal §e8t
felt®telhez k°tik, pl. m8otdStammliyktval &§m8tl yle®r ok b - C
i ktat-ban nem Rrizhetnek ®s t8rol hatnak.

3. Az iktat§gst vV®glzEB es zeesmni®®ry a Shelyettesk®nt kijel?ol:Ht
feladatokat ®s semmi k®ppen nem hal mozhat - k 2fre8ls okz i
szerint minden nap el kell v®gezni.

4. A m8sol atot az iktat8st v®gzR szem®ly kiadja az ¢gYy
eredeltd S mpy®ks ®ges (pl . szerzRd®s ek) gondoskodni kel
p®l d8nyasnz &nebs Agl ji Tttt 8r csak ertardhmazhaben al §2rt irat

fgyint ®z ®s

1. Az 8tvett ¢(phfdr@soKameZebRPBEToOosztja sz®t az ¢gyint
elint®z®s®r RI maga gondoskodi k. A Csal 8§d ®s tkkearR i e
elint ®z®s®®r t .

El v8rt zfS8esliddldgRk : |[V8|l aszad8s ide8l |[Maxi mum ¢gyint ®z)

l gy f @&I®sk®fror m8c i

telefonon ®r keze{azonnal visszah2vg8§s 1 na

e-mailen, faxon

3 -r8n bel ¢l 1 napon bel ¢l

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié Bt
Eurépai Szocialis e
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chaten 30 m8sodpercen b|l0percen bel ¢|I

post ai |l ev®l ben 1 napon bel ¢l 3 napon bel ¢l

Online Tud®shphek®@td ®x

munk8ltat-t-1 ®rl1 -r&n bel ¢l 1 napon bel ¢l

egy®b civil szery{6 -r8n bel ¢l 1 napon bel ¢l

Panasz kivizsg8l {10naponbel ¢ | jogszabs8§ly szer
maximum, egyszeri alkalommal
+30 nappalmegho s s zabb?2t

2. Az ¢gyiratok al82r8s8ra (kiadm8&8nyoz8&8s8ra) a Csal §d

3. A Csal 8d ®s KlirmémrRPONTHI fl @lve |l &gy i rpaotsdta,i k¢l dem®ny
iratt8rban t°ert®nt nyilv®Atamti§sba v®t el ut8n | ehe

Az i ktat -

iratkezel ®ss el kapcsolatos egy®b feladatai

Il ratt8rba helzyelz@®s, irattsgri ke

A Csal 8d ®s KarrierPONT i ktat 8si rendszere az el Rzet e
i kt at 8s imapepnadsstzrewrk t Yar §j 8t ®s sz8moz8sait k°oveti

1. A t®rtivev®nnydlotpo kt§ detmd®nyicektet az iktat8sban me
k°teles folyamatosan hfoigyy el e ®mdli vievse@rynia k-@®@Abes?2t ¢

Vissza®rkez®s d8§tum8t f el kell jegyezni,h toleasaz ezt k
iratt8rba kell helyezni

2. A k®zi iratt8rba az iratokat iratlté8lr ipehdeilgy aszz eirkitnat
szerinti sorrendben vagy alfabetikus sorrendbeni r at bor 2t - ban loe hogyarzigawlo | n i o}
| apozhat-ak | egyenek.

6. |l gyi maettetki nt ®sre 8tadni csak az ¢gypegi ®sdek®| ynek
k®pvisel R ®nek ®s az ¢gy ¢gyint®tRk®Padhil, ebet ekl ae
csak a vezetR enged®l y®vel | ehet

Iratok selejtez® s e

1. Az

i
az a

r
I

f
f
f

atselejtez®srRI jegyzRk°nyvet kell felvenni,
8§bbi dadadmazmik at kel |
Csal 8d ®s Karrier PONT megneve

mi kor t°rt®nt a selejtez®s \
SZECHENYI@

a kiselejtezett iratok ir at t §r i
t ®t el sz8m8§t ®s keltez®s
i dRpontj 8t

milyen iratokat tartottak vissza

a kiselejtezett t ®te
a selejtezett iratanyag
s¥%l ys8t (kg)

o Eurépai Unié I
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T ki k vettt ek sre®sezZ t ez®s ben
T kik ellenRrizt®k a selejtez®st.
SZECHENYI@
Eurépai Unié I
Eurépai Szocialis £ X
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